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Cele 

 
1. Cel główny: 
 
Tworzenie warunków do wykorzystania 
potencjału środowisk seniorskich Wojewódz-
twa Wamińsko-Mazurskiego poprzez ich re-
prezentowanie, wzmacnianie i integrowanie 
 



 

2. Cele szczegółowe Rady to: 

a. rzecznictwo praw/interesów osób starszych i ich 
środowisk, w tym zwłaszcza wobec władz regionu. 

b. tworzenie pozytywnego wizerunku seniorów, 

c. włączanie osób starszych w życie publiczno – 
społeczne regionu.  



Rada realizuje cele poprzez: 

1. Ścisłą współpracę z władzami samorządowymi 
województwa warmińsko-mazurskiego przy 
rozstrzyganiu kwestii istotnych dla seniorów 
województwa.  

2. Współpracę z administracją samorządową i 
rządową oraz innymi partnerami życia 
społecznego, kulturalnego i gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego 

Działania 



3. Konsultowanie i opiniowanie projektów ustaw, uchwał i decyzji 

administracyjnych dotyczących seniorów. 

4. Wypracowywanie i przyjmowanie wspólnych stanowisk odnośnie 

zagadnień dotyczących osób starszych, w tym także stanowisk w 

sprawach konfliktowych dla środowiska seniorskiego. 

5. Udział w tworzeniu programów współpracy i innych dokumentów 

planistycznych z samorządem wojewódzkim. 

6. Dokonywanie wyboru i monitorowanie pracy przedstawicieli Rady w 

ciałach opiniodawczo-doradczych powoływanych przez administrację 

samorządową i rządową oraz sektor prywatny (jak zespoły robocze, 

komisje oceny projektów itp.) 

7. Inicjowanie i udział w działaniach integrujących środowiska seniorów 

województwa warmińsko-mazurskiego, w szczególności konferencji oraz 

spotkań branżowych i tematycznych organizacji seniorskich.  



8. Inicjowanie i wspieranie tworzenia i działania 

reprezentacji środowisk seniorskich na poziomie 

powiatowym i gminnym. 

9. Inicjowanie działań integrujących środowiska 

seniorskie ze środowiskami lokalnymi, w tym również 

w wymiarze współpracy międzypokoleniowej  

10. Współpracę z mediami w celu budowania 

pozytywnego wizerunku seniorów i informowaniu 

społeczności regionu o potrzebach i aktywności osób 

starszych.  

11. Upowszechnianie i promowanie dobrych praktyk 

służących seniorom, m.in. poprzez organizowanie i 

współorganizowanie konkursów 

12. Monitorowanie potrzeb seniorów województwa 

warmińsko-mazurskiego. 

13. Podejmowanie innych działań służących 

zaspokajaniu potrzeb seniorów. 

 



CZŁONKOWSTWO 

1. Seniorska organizacja pozarządowa – to 
stowarzyszenie zarejestrowane lub inna 
członkowska organizacja pozarządowa posiadająca 
osobowość prawną i posiadająca wśród swoich 
członków co najmniej połowę osób powyżej 60-
tego roku życia, zwanych dalej seniorami. 

2. Seniorska organizacja pozarządowa, posiadająca 
zarząd wojewódzki i oddziały w co najmniej 11 
powiatach województwa warmińsko-mazurskiego. 
 



CZŁONKOWSTWO 

3. Inne podmioty sektora pozarządowego o zasięgu 
wojewódzkim (porozumienia, sieci organizacji itp.) - 
w skład których wchodzi co najmniej 11 organizacji 
z co najmniej 11 powiatów województwa. 

4. Powiatowa Rada Seniorów 
 

Wsparcia przy organizacji konferencji udziela 
Powiatowa Rada Organizacji Pozarządowych, w 
przypadku braku takiej współpracy samorząd 
powiatu 



CZŁONKOWSTWO 

1. Członkostwo w Radzie przysługuje: 
a. jednemu reprezentantowi seniorskich organizacji 
pozarządowych oraz grup nieformalnych każdego 
powiatu województwa warmińsko-mazurskiego, z 
wyjątkiem powiatów grodzkich tj. miast Olsztyn i 
Elbląg, którym przysługuje po dwóch 
reprezentantów.  Wybór reprezentantów 
organizacji seniorskich na poziomie powiatu 
odbywa się poprzez: 

- wskazanie przez Radę Organizacji Seniorskich, 



CZŁONKOWSTWO 

- w przypadku, gdy Rada taka nie funkcjonuje, 
wybór przez konferencję plenarną organizacji 
seniorskich 

- do momentu organizacji konferencji plenarnych 
powiat reprezentować może przedstawiciel 
wskazany przez co najmniej cztery działające na 
terenie danego powiatu seniorskie organizacje 
pozarządowe oraz nieformalne grupy seniorskie. 

b. jednemu reprezentantowi wskazanemu przez 
każdą z seniorskich organizacji pozarządowych o 
zasięgu wojewódzkim, 



CZŁONKOWSTWO 

c. jednemu reprezentantowi  wskazanemu przez 
każdą z regionalnych sieci lub reprezentacji 
organizacji seniorskich, z wyjątkiem Sieci Na rzecz 
Seniorów Warmii i Mazur, której przysługuje 
rekomendowanie dwóch reprezentantów, 

d. jednemu reprezentantowi biura Rzecznika praw 
osób starszych Województwa Warmińsko-
Mazurskiego. 



1. Władzami Rady są: 
a. Zebranie Rady, 
b. Zarząd Rady. 

2. Zespół konsultacyjny Rady 

a. Przy Radzie funkcjonuje Zespół konsultacyjny 
Rady. W jego skład wchodzą przedstawiciele 
organizacji pracujących z i na rzecz seniorów. 

b.  Zespół konsultacyjny jest ciałem 
opiniodawczym Rady.  

 

WŁADZE 



1. Rada korzysta ze wsparcia (zaplecza 
organizacyjnego, finansowego) Samorządu 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

2. W celu realizacji zadań tworzy się Sekretariat 
Rady, obsługiwany przez wskazane biuro Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego oraz organizację pozarządową. 

3. Rada podejmować może działania finansowane 
ze środków zewnętrznych, poprzez Sekretariat bądź 
wskazaną organizację pozarządową 

SPOSÓB FUNKCJONOWANIA 
RADY 



1. Rada tworzy wspólnie z marszałkiem wojewódz-
twa warmińsko-mazurskiego Zespół ds. współpracy 

2. Członków zespołu wskazują Rada (spośród 
swoich członków oraz wskazanych ekspertów) i 
marszałek województwa  

3. Obszar pracy zespołu to opiniowanie, konsulto-
wanie i wypracowywanie stanowisk, rozwiązań, 
dokumentów dot. środowisk seniorskich 

5. Szczegółowy zakres prac zespołu, wyboru jego 
członków i sposobu funkcjonowania określi 
uchwała zarządu województwa. 

SPOSÓB FUNKCJONOWANIA 



Dziękuje za uwagę  
 
 

Bartłomiej Głuszak 
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