Zalacznik Nr 1
do Regulaminu zasad przyznawania

Nagrod Marszalka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

za wybitne osiagniecia w dziedzinie polityki spolecznej

Whiosek o przyznanie nagrody indywidualnej

Marszalka Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
za wybitne osiagniecia w dziedzinie polityki spolecznej dla:

la. Kadry zarzadzajacej " ?

¢ Dyrektor/Kierownik jednostki organizacyjnej realizujacej
zadania z zakresu polityki spotecznej na terenie
wojewdbdztwa warminsko-mazurskiego, w obszarze:

pomocy i integracji spotecznej;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
przeciwdziatania przemocy domowej i
uzaleznieniom;

rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb z
niepelnosprawnosciami.

1b. Kadry merytorycznej V%

¢ Pracownik jednostki organizacyjnej realizujacej zadania z zakresu
polityki spotecznej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, w obszarze:
pomocy i integracji spotecznej;
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
przeciwdzialania przemowy domowej i uzaleznieniom;
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b z
niepelnosprawnos$ciami.
® Pracownik/ cztonek organizacji pozarzadowej realizujacej zadania z

¢ Prezes/Przewodniczacy/Lider organizacji pozarzadowej
realizujacy zadania z zakresu polityki spolecznej na terenie

zakresu polityki spotecznej na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, w obszarze:

wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w obszarze: * pomocy i integracji spotecznej;
* pomocy i integracji spotecznej; * wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
* wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej; ¢ przeciwdzialania przemocy domowej i uzaleznieniom;
e przeciwdzialania przemocy domowej i ¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z
uzaleznieniom; niepelnosprawnos$ciami.

¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z
niepetnosprawno$ciami.

2. Nazwisko 3. Imiona

4. Miejsce pracy lub miejsce prowadzonej dzialalnosci (adres)

5. Stanowisko/pelniona funkcja

6. Dane kontaktowe: telefon, e-mail

7. Opis dzialalnosci i osiagniec osoby zgloszonej do nagrody (z wyraznym wskazaniem osiagnie¢ w obszarze zaznaczonym w
punkcie 1a lub 1b)

8. Materialy dokumentujace opisana dzialalnosc i osiagnie¢ osoby zgloszonej do nagrody (m.in. opracowania, fotografie, wycinki
prasowe, kserokopie dyploméw, podziekowan — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, podejmowane w okresie do 5 lat przed
ztozeniem wniosku o przyznanie Nagrody)

9. Wykaz niezaleznych aktualnych opinii (co najmniej dwie) potwierdzajacych wiarygodnos$¢ dzialalnosci i osiagnie¢ osoby
zgloszonej do nagrody (opinie musza pochodzi¢ z tego samego roku kalendarzowego, w ktérym skladany jest wniosek oraz by¢
sporzadzone na potrzeby przyznania Nagrody)

Whnioskodawca ?

10. Nazwisko 11. Imiona




12. Miejsce pracy lub prowadzonej dzialalnosci

13. Dane kontaktowe: telefon, e-mail

podpis i piecze¢ wnioskodawcy

Y zakre$li¢ wlasciwe
2) Zalgcznik do wniosku - zgoda osoby zgloszonej do nagrody oraz zgoda Wnioskodawcy na przetwarzanie
danych osobowych




