Zalacznik do uchwaty nr 36/624/26/VII
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

7 dnia 24 sieg.p’nia 2026 r.

IR TRV Y = e

Regulamin zasad przyznawania
Nagrod Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
za wybitne osiggniecia w dziedzinie polityki spotecznej

§ 1

1. Regulamin okre$la szczegétowe zasady przyznawania nagrod indywidualnych

oraz nagréd zespotowych za wybitne osiggniecia w dziedzinie polityki spotecznej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, w nizej wymienionych obszarach:.

a) pomoc i integracja spofeczna;

b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

C) przeciwdziatanie przemocy domowej oraz uzaleznieniom;

d) rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb z niepethosprawnosciami.
dalej nazywanych tacznie obszarem polityki spoteczne;j.

2. Nagrody przyznaje corocznie Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
W oparciu o wnioski zaopiniowane przez Zespo6t Opiniujacy.

3. Zespdt Opiniujgcy powotywany jest corocznie przez Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na wniosek Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

4. W sktad Zespotu Opiniujgcego wchodza:

1) Dyrektor  Regionalnego  O$rodka Polityki ~ Spofecznej  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie —
petnigcy funkcje przewodniczacego Zespotu Opiniujgcego;

2) Zastepca Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie —
petnigcy funkcje zastepcy przewodniczgcego Zespotu Opiniujacego;

3) Przewodniczacy Komisji Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Rodziny
i Sportu Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub osoba wskazana
przez Przewodniczgcego;

4) Przedstawiciel organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze polityki
spotecznej, wskazany przez Rade Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

5) Przedstawiciel powiatowych centrobw pomocy rodzinie — wskazany przez
Konwent Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

6) Przedstawiciel osrodkow pomocy spotecznej/ CUS-6w — wskazany przez
Konwent Osrodkéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;
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7) Specjalisci z zakresu: organizacji pomocy spofecznej, wspierania rodziny
i pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej i uzaleznien oraz
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (4 osoby).

8) Przedstawiciel placowek opiekuhczo-wychowawczych - wskazany przez
Przewodniczacego = Konwentu  Dyrektoréw  placowek  Opiekunczo-
Wychowawczych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

9) Przedstawiciel ~Warminsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju  Ekonomii
Spotecznej.

10) Przewodniczgcaly Konwentu Petnomocnikéw i Koordynatoréw Gminnych ds.
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien.

§ 2

Celem przyznawania nagrod jest wyréznienie i docenienie osiagnie¢ oraz promocja
nowoczesnych i tworczych rozwigzan w dziedzinie polityki spotecznej. Nagrody
przyznawane sg przede wszystkim za:

1) dziatania w zakresie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom, prowadzacej
do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

2) organizowanie/realizacje ustug spotecznych na rzecz osoOb/rodzin/catej
spotecznosci;

3) wspieranie spotecznej i zawodowej aktywnosci oséb i rodzin ;

4) wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym;

5) dziatania w zakresie pracy z dzieémi przebywajgcymi w pieczy zastepczej
oraz z rodzinami zastepczymi;

6) aktywizacje spotecznosci lokalnych, w tym organizowanie przedsiewzieé
majacych na celu integracje osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
$rodowiskiem lokalnym;

7) inicjowanie i wdrazanie programoéw/realizowanie dziatan stuzgcych
zapobieganiu problemom spotecznym, w tym m.in. na rzecz wsparcia rodzin,
aktywizacji osob starszych, wyréwnywania szans edukacyjnych i zawodowych
mitodziezy, 0sob z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych, rozwigzywania
probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy, wychodzenia
z bezdomnosci;

8) realizowanie projektéw skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

9) wspieranie dziatalnosci sektora ekonomii spotecznej;

10)wdrazanie kompleksowych, nowatorskich rozwigzan we wspétpracy wielu
podmiotéw w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowe;j
i uzaleznieniom oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0sb6b
Z niepetnosprawnosciami;

11)wyjatkowo kreatywng postawe i zaangazowanie w realizowaniu zadan
z zakresu pomocy i integracji spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej i uzaleznieniom oraz
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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§3

1. Nagrody Marszatka Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego za wybitne
osiggniecia w dziedzinie polityki spotecznej mogg by¢ przyznane w dwdch
kategoriach:

1) Indywidualnej dla:

a) kadry zarzadzajacej, tj. dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej,
oraz przewodniczacego/prezesallidera organizacji pozarzadowej
realizujgcych zadania z obszaru polityki spotecznej na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

b) kadry merytorycznej, tj. pracownika jednostki organizacyjnej oraz
cztonka/pracownika organizacji pozarzadowej, realizujgcej zadania z
obszaru polityki spotecznej na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego;

2) Zespotowej dla:

a) jednostki organizacyjnej/organizacji pozarzgdowej, realizujgcej zadania
z obszaru polityki spotecznej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego;

b) zespotu pracownikéw realizujgcych zadania 2z zakresu polityki
spotecznej, pracujgcych na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

2. Nagroda indywidualna o wartosci do 4.000 zt przyznawana jest w formie
pienieznej (maksymalnie 8 nagréd indywidualnych).

3. Corocznie przyznaje sie nagrody zespotowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2 (maksymalnie 6 nagrod zespotowych).

4. Nagrody zespotowe przyznawane sg w formie statuetki.

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody indywidualnej oraz nagrody zespotowej moga
wystgpi¢ osoby fizyczne, prawne oraz instytucje i organizacje spoteczne
dziatajgce w zakresie polityki spoteczne;.

2. Whnioskodawca nie moze by¢ osobg, na ktorg sktadany jest wniosek o przyznanie
nagrody indywidualne;j.

3. Pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie, nie
moga sktada¢ wnioskdw o przyznanie nagrody indywidualnej oraz nagrody
zespotowej.

4. Wnioski, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku (w przypadku przesytki pocztowej —
decyduje data stempla pocztowego).

5. Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Wzor wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej stanowi Zatgcznik Nr
1, natomiast wzor wniosku o przyznanie nagrody zespotowej stanowi Zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Do wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej (Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu) nalezy dotgczyc¢:

a) materiaty dokumentujgce opisang dziatalno$¢ i osiggniecia podejmowane
w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku o przyznanie nagrody, takie jak:
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opracowania, fotografie, wycinki prasowe oraz kserokopie dyplomow,
podziekowan itp.

b) co najmniej dwie niezalezne opinie 0osob lub instytucji mogacych potwierdzié¢
wiarygodno$¢ dziatalnosci i osiggnie¢ osoby zgtoszonej do nagrody. Opinie
muszg pochodzi¢ z tego samego roku kalendarzowego, w ktoérym sktadany
jest wniosek oraz by¢ sporzadzone na potrzeby przyznania Nagréd Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

c) zgode osoby zgtoszonej do nagrody oraz zgode Wnioskodawcy na
przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik do Wniosku);

8. Do wniosku o przyznanie nagrody zespotowej (Zatgcznik Nr 2 do

Regulaminu) nalezy dotaczy¢:

a) materialy dokumentujgce opisang dziatalno$é podmiotu i jego osiggniecia,
podejmowane w okresie do 5 lat przed ztozeniem wniosku o przyznanie
nagrody, takie jak: opracowania, fotografie, wycinki prasowe oraz kserokopie
dyploméw, podziekowan itp.

b) co najmniej dwie niezalezne opinie przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, organdw administracji samorzadowej, organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej
mogacych potwierdzi¢ opisang dziatalno$¢ i osiagniecia podmiotow
zgtoszonych do nagrody. Opinie musza pochodzi¢ z tego samego roku
kalendarzowego, w ktérym sktadany jest wniosek oraz byé sporzadzone na
potrzeby przyznania Nagréd Marszatka Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

c) zgode Whnioskodawcy na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik do
Whiosku).

9. Whnioski o przyznanie nagrody indywidualnej oraz nagrody zespotowej, zostang
odrzucone na etapie oceny formalnej, jesli:

a) co najmniej dwie niezalezne opinie, nie bedg wystawione na potrzeby

przyznania Nagréd Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego_za wybitne

osiggniecia w dziedzinie polityki spotecznej (obowigzuje zapis w tresci opinii);

b) ztozone dokumenty, nie bedg wpisywac sie w kategorie okreslone w §1 pkt. 1

§5

Cztonkowie Zespotu Opiniujgcego, ktérzy kandydujg do nagrody indywidualnej oraz
nagrody zespotowej, nie mogg brac udziatu w pracach Zespotu.

§6
Zespo6t Opiniujgcy rozpatruje i ocenia zgtoszone wnioski pod wzgledem
merytorycznym.

§7

Zespdt Opiniujacy opiniuje wnioski o nagrody indywidualne oraz nagrody zespotowe
zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy jego skiadu.
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§8

W uzasadnionych przypadkach Cztonkowie Zespotu Opiniujgcego majg prawo do
bezposredniego zapoznania sie z efektami dziatah przedstawionymi we wniosku.

§9

Posiedzenie Zespotu Opiniujacego jest protokotowane przez pracownika
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Urzedu. Protokdét podpisuje
Przewodniczacy Zespotu Opiniujgcego.

§ 10

Przewodniczacy Zespotu Opiniujgcego przedktada Marszatkowi Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego stanowisko zawierajgce propozycje nagréd indywidualnych
oraz nagréd zespotowych w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku.

§ 11

Nagrody indywidualne oraz nagrody zespotowe wreczane sg podczas uroczystosci
organizowanej z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

§ 12

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego \Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiada za:

1) zapewnienie organizacji i obstugi posiedzen Zespotu Opiniujacego;

2) rozpatrywanie i ocene zgtoszonych wnioskéw pod wzgledem formalnym.

§13

1. Regulamin zasad przyznawania Nagréd Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego za wybitne osiggniecia w dziedzinie polityki spotecznej podlega
upublicznieniu na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

2. Lista osob oraz instytucji nagrodzonych w danych roku, jest podawana do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, a takze na stronach
internetowych innych instytucji biorgcych udziat w uroczystosci, najwczes$niej
w dniu wydarzenia.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego podpisania.
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