Zarzgdzenie Nr (/4’ /2026
Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
zdnia 23 anarCC— 2026 roku

W sprawie powotania Zespotu ds. opracowania ,Wojewodzkiego programu
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami na lata
2027-2031".

Na podstawie § 17 ust. 1 - 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewaddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr
54/940/25/V1l Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24
listopada 2025 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, z p6zniejszymi
zmianami, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Powotluje sie Zespot ds. opracowania ,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans |
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania oséb z niepetnosprawno$ciami na lata 2027-2031”, zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2

1. Skfad podmiotowy Zespotu okresla zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Imienna lista sktadu Zespotu jest sporzgdzana i na biezgco aktualizowana przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz publikowana na stronie internetowej
www.warmia.mazury.pl w zaktadce Polityka Spoteczna.

3. Zespotowi przewodniczy Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, a w razie jego
nieobecnosci — osoba przez niego wskazana.

4. Udziela sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, petnigcemu funkcje
Przewodniczgcego Zespotu ds. opracowania ,WWojewodzkiego programu wyréwnywania
szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na
rzecz zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$ciami na lata 2027-2031”, upowaznienia do
zatwierdzania zmian sktadu imiennego Zespotu.

§3

1. Spotkania Zespotu ds. opracowania programu zwotuje Przewodniczacy Zespotu w
terminach wynikajacych z potrzeb zwigzanych z opracowaniem ,Wojewo6dzkiego
programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$ciami na lata
2027-2031".

2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ do wspotpracy osoby spoza Zespotu jako gtos
doradczy.




§4

Do zadan Zespotu ds. opracowania programu nalezy:

1. Wspoipraca przy opracowaniu wstepnego projektu ,Wojewddzkiego programu
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w
realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b z niepetnosprawno$ciami na lata 2027-2031",

2. Udziat w konsultacjach wstepnego projektu ww. Programu,

3. Wspoétpraca przy opracowaniu ostatecznego projektu przedmiotowego Programu.

§5

Obstuge techniczng prac Zespotu zapewnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§6

1. Praca w Zespole jest zajeciem spotecznym, za ktére nie przystuguje odrebne
wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztéw podrozy.

2. Czionkom i pracownikom organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2023 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pézn. zm.) uczestniczacym w pracach Zespotu,
przystuguje zwrot kosztéw podrézy, w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniach tego
Zespotu, zgodnie z uchwatg Nr 31/596/10/11l Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28 czerwca 2010 roku w sprawie: przyjecia regulaminu rozliczania
kosztow krajowych przejazdéw cztonkéw, wolontariuszy, pracownikédw organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2023 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie uczestniczacych w pracach
zespotow o charakterze roboczym, opiniujgcym, doradczym i inicjatywnych powotanych
przez Zarzad lub Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§7

Zespo6t powotuje sie do czasu uchwalenia przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego ,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0os6b z
niepetnosprawnosciami na lata 2027-2031".

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-mazurskiego w Olsztynie.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojewddztwa Warmit \siifazurskiego

Marcin Ku heinski



Zatacznik do Zarzadzenia nr {1,/ 2026
Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
zdnia 23 wm@r(eo.  2026r.

Sktad podmiotowy Zespotu ds. opracowania ,\WWojewodzkiego programu
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na lata

2027-2031"

W sktad Zespotu wchodzg nastepujace instytucje/podmioty delegujgce
przedstawicieli do prac w Zespole:

i,

2,

Sl

® N O

9.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

Warminsko-Mazurski Urzgd Wojewo6dzki w Olsztynie,

Kuratorium O$wiaty w Olsztynie,

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie,

Konwent Powiatéw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

Zwigzek Gmin Warminsko-Mazurskich,

Warminsko-Mazurski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych w Olsztynie,
Warminsko-Mazurski Wojewddzki Oddziat Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie,

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie,

10. Uniwersytet Warminsko-Mazurski,
11. Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmirnsko-

Mazurskiego w Olsztynie,

12.Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.



Sktad Zespotu ds. opracowania ,Wojewoddzkiego programu wyréwnywania szans i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnos$ciami na lata 2027-2031”

L.p. | Reprezentowana instytucja Imie i nazwisko/
Stanowisko
1. | Regionalny Osrodek Polityki Katarzyna Koplinska
Spotecznej Urzedu Dyrektor
Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko- Dorota Pyrczak
Mazurskiego w Olsztynie Kierownik Biura Rehabilitacji Oséb z
Niepetnosprawno$ciami
Marta Kowalska
Kierownik Biura Naboru Wnioskow i
Monitoringu
2. | Warminsko-Mazurski Urzad Mariusz Kowalski
Wojewddzki w Olsztynie Inspektor wojewddzki, Petnomocnik
Wojewody Warminsko-Mazurskiego do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych i
Roéwnego Traktowania
3. | Kuratorium Oswiaty w Olsztynie Elzbieta Milewska-Sekita
Starszy wizytator
4. | Rada Organizacji Pozarzgdowych Jakub Gasek
Wojewddztwa Warminsko- Dyrektor Dziatu Realizacji Projektow
Mazurskiego w Olsztynie
5. | Konwent Powiatow Wojewodztwa Beata Januszczyk
Warminsko-Mazurskiego Dyrektor (Powiatowy Urzad Pracy w
Szczytnie)
6. | Zwigzek Gmin Warminsko- Bozena Olszewska-Switaj
Mazurskich Urzad Miejski w Dobrym Miescie
7. | Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb | Andrzej Jurkian
Niepetnosprawnych w Olsztynie Kierownik Projektow
8. | Warminsko-Mazurski Wojewddzki Robert Szyszka
Oddziat Panstwowego Funduszu Dyrektor Oddziatu
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych w Olsztynie
9. | Wojewddzki Urzad Pracy w Iwona Krzyzanowska
Olsztynie Starszy inspektor wojewodzki
10. | Uniwersytet Warminsko-Mazurski Dorota Filip

Specijalista ds. osob z
niepetnosprawnosciami




11. | Departament Zdrowia Urzedu Sylwia Ciesluk
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kierownik Biura Polityki
Warminsko-Mazurskiego w Zdrowotnej
Olsztynie

12. | Departament Europejskiego Maria Joanna

Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie

Pietrukaniec
Zastepca Dyrektora
Katarzyna
Doroszkiewicz
Gtéwny Specijalista




