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Wprowadzenie

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami podejmowane w latach 2021-2022
przez Samorzagd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oparte byty na wdrazaniu
Wojewddzkiego programu wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob

Z niepetnosprawno$ciami na lata 2021-2026, ktéry zostat przyjety do realizacji Uchwatg
Nr 16/163/21/V1 Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 marca 2021
roku. Zadania realizowano zgodnie z przyjetym harmonogramem, stanowigcym
zatgcznik do ww. Programu.

Zarzgdzeniem nr 199/2021 z dnia 15 pazdziernika 2021 roku, Marszatek Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego powotat Zespo6t Monitorujgcy do monitoringu i ewaluaciji
Wojewddzkiego programu wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob

Z niepetnosprawno$ciami na lata 2021-2026, ktérego zadaniem jest m.in. ocena
efektywnosci realizacji programu, wydawanie opinii na temat podejmowanych dziatan,
przedstawianie wnioskow, opinii i zagrozen w zakresie wdrazania oraz opiniowanie
raportow okresowych z jego realizaciji.

Koordynatorem realizacji ww. programu jest Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Niniejszy raport z monitoringu wdrazania w latach 2021-2022 Programu, opracowano
w oparciu o materiaty przekazane przez samorzgdy powiatowe, powiatowe centra
pomocy rodzinie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a takze jednostki
wspotpracujgce:

- Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,

- Komende Wojewddzkg Policji w Olsztynie,

- Woydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie,

- Okregowego Inspektora Pracy w Olsztynie,
- Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Olsztynie,

- Warminsko-Mazurski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w Olsztynie,

oraz jednostki organizacyjne samorzgadu wojewodztwa wdrazajgce poszczegolne cele
Programu. Przy opracowaniu Raportu wykorzystano réwniez analizy wtasne Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Realizacja Programu polegata w duzej mierze na kontynuacji zadan, realizowanych

w latach poprzednich, ktére z uwagi na ich ciggty charakter, uznano za priorytetowe.
Jednoczes$nie, realizowano zadania nowe wynikajgce ze zdiagnozowanych aktualnych
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajgc zatozenia Konwencji ONZ

o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.
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Za cel strategiczny Programu uznano: Osoby z niepetnosprawnosciami w petni, na
rowni z innymi obywatelami, korzystajg z przystugujgcych Im praw i uczestniczg w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Dla osiggniecia wyzej wymienionego celu Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego realizowat zadania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w oparciu
0 nizej wymienione priorytety:

Priorytet I: Profilaktyka i ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci.

Priorytet Il: Aktywizacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami.

Priorytet Ill: Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Priorytet IV: Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Do kazdego z priorytetow zdefiniowano cel operacyjny, a nastepnie zaproponowano
stosowne dziatania i wskazniki. Efekty dziatan podejmowanych przez poszczegdlne
instytucje wdrazajgce zostaty zmonitorowane i zmierzone, na podstawie wskaznikow
okreslonych w Programie.
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2. Priorytet |: Profilaktyka i ograniczanie skutkow
niepetnosprawnosci.

Cel operacyjny 1: Utatwienie dostepu do ustug w zakresie zapobiegania
niepetnosprawnosci oraz ograniczania jej skutkéw.

Profilaktyka ma szczegodlne znaczenie w zapobieganiu niepetnosprawnosci oraz
ograniczaniu i tagodzeniu jej skutkow. Wptywa nie tylko na jakosc i komfort zycia
jednostki, ale takze na catg populacje, niosgc pozytywne efekty zwigzane

Z ograniczaniem niepetnosprawnosci oraz utrwalaniem pozytywnych wzorcoéw
zachowan spotecznych. Wymaga to jednak podejmowania skutecznych dziatan
wszystkich podmiotéw i spotecznos$ci. Zapobieganie niepetnosprawnosci i zmniejszanie
jej skutkéw jest dla spoteczenstwa mniej kosztowne niz koniecznosc¢ finansowania
leczenia, zapewnienia pdzniejszej opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami

i podejmowania dziatan zmierzajgcych do ich integracji ze spoteczenstwem.

Cel realizowano poprzez nastepujgce dziatania:

» Opracowano i wdrazano programy wczesnego wykrywania wad
rozwojowych i rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia.

e Na koniec 2022 roku na terenie 8 powiatow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (etckiego, itawskiego, mrggowskiego, nidzickiego, olsztynskiego,
ostrodzkiego, piskiego oraz miasta Olsztyn) funkcjonowato 13 osrodkow
i punktow wczesnej interwenciji dla dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia.

Z ustug tych osrodkow skorzystaty 1054 osoby, w tym blisko 478 to osoby

Z niepetnosprawnosciami. W poréwnaniu do 2021 roku zmniejszyta sie zaréwno
liczba tego typu placéwek (o 3) jak rowniez osdb korzystajgcych z tych ustug

(0 904). Dziatania tych podmiotéow polegaty na pobudzaniu psychoruchowego

i spotecznego rozwoju dzieci, zapobieganiu pogtebiania sie niepetnosprawnosci
oraz przygotowaniu dzieci do podjecia nauki.

e W ramach dziatah na rzecz wczesnego wykrywania wad rozwojowych
i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz zagrozonych
niepetnosprawnoscia, wedtug informaciji otrzymanych z powiatowych centrow
pomocy rodzinie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w roku 2021
realizowano 5 programéw (skorzystato z nich ponad 1 100 uczestnikéw):

- kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” (17 powiatdw, bez
mragowskiego, nowomiejskiego, wegorzewskiego, miasta Elblag),
- ,Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego” (powiat dziatdowski),

- ,Indywidualne programy Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
(WWRD) dla kazdego dziecka” (miasto Olsztyn),

- ,Punkt wczesnej interwenc;ji” (powiat itawski),
- "Nie nowotworom u dzieci" (powiat olsztynski),
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natomiast w 2022 roku jedynie 2 (skorzystato z nich ponad 1 500 osdb):

- kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” (17 powiatow, bez
mrggowskiego, nowomiejskiego, wegorzewskiego, miasta Elblag),

- Projekt Innowacyjno-Wdrozeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej polegajgcy
na badaniu i opracowaniu modelowych rozwigzan na rzecz swiadczonego
lokalnie miedzysektorowego wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin (powiat
bartoszycki).

Systematycznie wzrasta liczba dzieci, ktére skorzystaty z ustug zespotéw
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W 2021 roku z ustug tych skorzystato
2 430 dzieci, natomiast w 2022 roku juz 2 680 dzieci. Zespoty wczesnego
wspomagania prowadzg terapie logopedyczng, psychologiczng, pedagogiczna,
integracje sensoryczng oraz rehabilitacje ruchowg i prowadzone sg

w publicznych i niepublicznych: przedszkolach i szkotach podstawowych, w tym
specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego, osrodkach szkolno-
wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych i poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

v Inwestowano w infrastrukture spoteczng, stuzaca swiadczeniu ustug
opiekunczo-rehabilitacyjnych osobom z niepetnosprawnosciami, ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego dofinansowat, ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, roboty
budowlane (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane dotyczgce obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami
0SOb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow). W ramach tych
dziatan w latach 2021-2022, przyznano dofinansowanie na roboty budowlane
w 8 obiektach, w tgcznej kwocie 5 190 000,00 zt, z ustug ktérych rokrocznie
mogto skorzystaé okoto 700 osob. Szczegdtowe dane w tym zakresie ujeto

w zadaniach dotyczgcych dostepnosci architektonicznej w obiektach stuzgcych
rehabilitacji osob z niepetnosprawnosciami.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, w latach 2021-2022 dofinansowano ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego:

— rozbudowe obiektu rehabilitacyjno-edukacyjnego o dodatkowg przestrzen
umozliwiajgcg swiadczenie ustug opiekunczych oraz rehabilitacyjnych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu, w wysokosci blisko
658 tys. zt (cata kwota inwestycji wyniosta 5 min 640 tys. zt, w tym ze Srodkow
EFRR dofinansowano 1 619 tys. zt, a ze srodkéw PFRON - 2 445 tys. zt). Ze
wspartej infrastruktury spotecznej bedzie mogto skorzysta¢ okoto 300 oséb
Z niepetnosprawnosciami rocznie,
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_ przebudowe i rozbudowe budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lubawie, w kwocie ponad 198 tys. zt, a ze wsparcia skorzysta ponad 100
0s0Ob z niepetnosprawnosciami rocznie.

e Na podstawie § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow rehabilitacyjnych Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w latach 2021-2022 wydat 8 opinii
o osrodkach ubiegajgcych sie o wpis do rejestru osrodkéw, w ktorych moga
odbywa¢ sie turnusy dla oséb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych
z dofinansowania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i przekazat Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu, ktory na
ich podstawie dokonat wpisu do wyzej wymienionego rejestru.

e W latach 2021-2022 dofinansowano, ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundacji ARGO-FUN oraz z budzetu
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, doposazenie 13 placowek
rehabilitacyjnych i instytucji w sprzet rehabilitacyjny, na kwote ponad 1 min. zi,
w 8 powiatach (bartoszyckim, braniewskim, gizyckim, mrggowskim, oleckim,
olsztynskim, szczycienskim i miasto Elblag).

Dziatania te odpowiadaty na potrzeby osob z niepetnosprawnosciami
zamieszkujgcych wojewodztwo warminsko-mazurskie, przyczynity sie do
zwiekszenia dostepnosci ustug rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania tych
0s6b, podnoszac jednoczesnie ich jakos¢. Tym samym rehabilitacja osob

Z niepetnosprawnosciami stata sie bardziej efektywna i pozwala na ograniczanie
skutkéw niepetnosprawnosci.

e W 2022 roku z turnuséw rehabilitacyjnych, dofinansowanych ze srodkéw
PFRON, skorzystato tgcznie 2 601 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym 829
opiekunow. Na ten cel samorzady powiatowe przeznaczyty ponad 4,2 min zt.
W poréwnaniu do 2021 roku znacznie zwiekszyta sie liczba uczestnikéw
turnuséw rehabilitacyjnych (2 494 uczestnikdw, w tym 689 opiekunow).

e Ponadto, z mocy ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, w turnusach rehabilitacyjnych uczestniczyty osoby
Z niepetnosprawnosciami z obszaréw wiejskich, ubezpieczone w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (skierowane przez Wydziat Prewenciji,
Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego KRUS Oddziat Regionalny w Olsztynie)
—w 2022 roku — 331, natomiast w 2021 roku — 195 oséb.

e Narodowy Fundusz Zdrowia Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewodzki w Olsztynie
dofinansowat, ze srodkow NFZ, zakup przedmiotow ortopedycznych oraz srodkow
pomocniczych w punktach sprzedazy i wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego —

w 2022 roku 635 punktow na tgczng kwote 48 419 809 zt, natomiast w 2021 roku
dofinansowano 656 punktéw na tgczng kwote 41 764 317 zt.
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v Opracowano i wdrazano lokalne programy i projekty dotyczace
zapobiegania niepetnosprawnosci i ograniczania jej skutkow, w tym
propagowania zdrowego stylu zycia.

W ramach zadan z zakresu zapobiegania niepetnosprawnosci i ograniczania jej
skutkdw, w tym propagowania zdrowego stylu zycia, Samorzgd Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w 2022 roku, przekazat srodki finansowe na realizacje:

- 11 zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe, na fgczng kwote 90 tys.
zt, w ktorych ostateczna liczba uczestnikow wyniosta 1 425 osob,

- w ramach dotacji celowych (14) samodzielnym publicznym zaktadom opieki
zdrowotnej (dla ktérych Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego jest
organem tworzgcym) na realizacje zadan zwigzanych z edukacjg i promocjg w
zakresie ochrony zdrowia, w wysokosci 109 tys. zt. Uczestniczyto w nich 2 106
0s0b.

W latach 2021-2022, dofinansowano tgcznie 41 zadan z ww. zakresu,
w wysokosci ponad 315 tys. zt, w ktérych uczestniczyto okoto 6 200 oséb, w tym
ponad 1 200 z niepetnosprawnosciami.

W ramach dziatah na rzecz ograniczania skutkdéw niepetnosprawnosci, w tym
réwniez propagowania zdrowego stylu zycia, Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego realizowat dziatania na rzecz uprawiania sportu przez
osoby z niepetnosprawnosciami. W latach 2021-2022 udzielono dotacji na
realizacje 70 imprez sportowych, w wysokosci ponad 317 tys. zt, w ktérych
uczestniczyly 4 344 osoby, w tym 3 315 z niepetnosprawnosciami. W ramach
tych dziatan zorganizowano turnieje, spartakiady i zawody, ktére umozliwity,
zarowno tym osobom, jak i pozostatym uczestnikom, aktywne spedzenie
wolnego czasu, ich aktywizacje spoteczng oraz mozliwos¢ sportowej rywalizacji
bez wzgledu na poziom potencjatu sprawnosciowego. Stanowity one rowniez
wazny impuls w mobilizowaniu os6b zmagajgcych sie z niepetnosprawnoscig do
uprawiania czynnego sportu, a przez to, do prowadzenia przez te osoby
zdrowszego stylu zycia.

W okresie sprawozdawczym na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
17 powiatow realizowato programy i projekty dotyczgce zapobiegania
niepetnoprawnosci i ograniczania jej skutkow, w tym propagujgce zdrowy styl
zycia (w kazdym roku po 98), w ktorych uczestniczyto:

- w2021 roku — 15 404 osoby,

- w2022 roku — 33 912 0s6b.

Narodowy Fundusz Zdrowia Warminsko-Mazurski Oddziat w Olsztynie w latach
2021-2022 sfinansowat 13 swiadczen w zakresie profilaktycznych programow
zdrowotnych na tgczng kwote 2 180 072,86 zt (2022 — brak kwoty
dofinansowania). Swiadczenia dotyczyty miedzy innymi realizacji programéw
profilaktyki raka piersi i szyjki macicy oraz mammografii.
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v Podejmowano inicjatywy na rzecz przeciwdziatania wypadkom
drogowym, przy pracy oraz w gospodarstwach rolnych i domowych.

Zadania na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego co roku realizuje
WORD - Regionalne Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Olsztynie
oraz WORD w Elblggu. W 2022 roku w 34 zorganizowanych przez te jednostki
akcjach, seminariach, konferencjach i innych formach uswiadamiajacych na
temat bezpieczenstwa ruchu drogowego uczestniczyto ponad 8 tys.
mieszkancow, w tym przede wszystkim dzieci i mtodziez. W roku 2021
zorganizowano 10 przedsiewzie¢, w ktdérych uczestniczyto 6 395 osob.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego realizowane byly takze
przez Komende Wojewddzkg Policji w Olsztynie, ktdra zorganizowata

i uczestniczyta w szeregu przedsiewzie¢ majgcych charakter prewencyjno-
kontrolny i wychowawczy. Dziatania te skierowane byty do réznych grup

i Srodowisk uzytkownikow drog z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Wedtug informacji otrzymanych z KWP odnotowano:

- w2021 roku 917 wypadkow, w ktorych zostato poszkodowanych 1 165 os6b,
- w2022 roku 829 wypadkdw, w ktérych zostato poszkodowanych 1 011 oséb.

Najczestsze przyczyny wypadkow drogowych to:

- niedostosowanie predkosci do warunkow ruchu,

- nieustgpienie pierwszenstwa przejazdu,

- nieustgpienie pierwszenstwa pieszemu na przejsciu dla pieszych,
- nieprawidtowe wyprzedzanie,

- niezachowanie bezpiecznej odlegtosci miedzy pojazdami.

W celu przeciwdziatania ww. wypadkom Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie,
podejmowata liczne inicjatywy i przedsiewziecia edukacyjne na temat
bezpieczenstwa ruchu drogowego. Regularnie organizowano spotkania edukacyjne
dla dzieci, mtodziezy i dorostych na ten temat. W 2021 roku zorganizowano 2 573
réznego rodzaju dziatah prewencyjnych, w ktorych uczestniczyto prawie 400 tys.
0sOb, natomiast w 2022 roku podjeto prawie 3 tysigce dziatan.

W celu zapobiegania wypadkom w gospodarstwach rolnych, w 2022 roku KRUS
Oddziat Regionalny w Olsztynie zorganizowat blisko 600 roznych spotkan

i szkolen, w ktérych udziat wzieto ponad 13 tys. oséb. W poréwnaniu do roku
2021 wzrosta liczba spotkan i szkolen z zakresu przeciwdziatania wypadkom

w gospodarstwach rolnych i jednoczes$nie zmalata liczba wypadkéw z 498 do
474.

Wystepujacy problem wysokiej wypadkowosci w wojewddztwie warminsko-
mazurskim powoduje potrzebe ciagtej dziatalnosci profilaktyczno-prewencyjnej,
majgcej na celu popularyzacje wiedzy na temat ochrony i bezpiecznych
warunkow pracy.

Kazdego roku Okregowa Inspekcja Pracy podejmuje szereg dziatan na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego o charakterze kontrolnym w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawnej ochrony pracy. Przeprowadzane sg
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kontrole zwigzane z wystepowaniem bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikow, jak rowniez z badaniem Smiertelnych, ciezkich zbiorowych
wypadkéw przy pracy.

W wyniku 56 kontroli, przeprowadzonych w 2022 roku u 53 pracodawcéw
zatrudniajgcych pracownikow z niepetnosprawnosciami, inspektorzy pracy wydali
nakazy i wystgpienia oraz polecenia majgce na celu likwidacje zagrozen
wypadkowych i chorobowych oraz przywrécenie praworzgdnosci w stosunkach
pracy. Wydano ogdtem 103 decyzje (w tym 33 ustne) w odniesieniu do 1 111
pracownikow. W wyniku realizacji 89 decyzji poprawiono warunki pracy dla 930
pracownikow. Wydano rowniez 52 wnioski zawarte w wystgpieniach, regulujgce
nieprawidtowosci odnoszgce sie do 538 pracownikow.

v" Opracowano i wdrazano lokalne programy i inicjatywy ochrony zdrowia
psychicznego.

Zadania na rzecz oso6b z zaburzeniami psychicznymi w gtéwnej mierze
realizowane byty przez Srodowiskowe Domy Samopomocy, ktére $wiadczg
ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningbw samoobstugi

i umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego

i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Na koniec 2022 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim odnotowano 65
os$rodkéw wsparcia w formie Srodowiskowych Doméw Samopomocy, w ktérych
byto 3 506 miejsc dziennych i 57 miejsc catodobowych. W poréwnaniu do roku
2021 nie zmienita sie ogdlnie liczba miejsc w tych osrodkach.

Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego zadania na rzecz oséb

z zaburzeniami psychicznymi realizowane byty rowniez przez 31 Domow
Pomocy Spotecznej, 22 Warsztaty Terapii Zajeciowej, 9 Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej i Centrum Zdrowia Psychicznego.

W latach 2021-2022 w ramach dziatan na rzecz promocji zdrowia psychicznego
oraz zapobiegania zaburzeniom psychicznym Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz jego jednostki organizacyjne zrealizowaty nizej
wymienione przedsiewziecia, dofinansowane ze srodkéw budzetu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego:

- Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie zlecit zaktadom opieki zdrowotnej oraz organizacjom
pozarzgdowym 19 zadan z zakresu zdrowia psychicznego oraz zapobiegania
zaburzeniom psychicznym, na tgczng kwote ponad 112 tys. zt, w ktorych
uczestniczyly dzieci z zespotem Downa i ich rodziny, dzieci i mtodziez zagrozone
kryzysem psychicznym oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi i depresyjnymi
—tagcznie 2 423 osoby, w tym 2 241 z niepetnosprawnosciami.

- W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry podmiotow
wspierajgcych aktywny udziat oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
z zaburzeniami psychicznymi) w zyciu spotecznym i integracji ze
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srodowiskiem, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
przeprowadzit szkolenia dla kadry kierowniczej srodowiskowych domow
samopomocy, osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy
rodzinie i placéwek opiekunczo-wychowawczych, a takze dla kadry centréw
ustug spotecznych. L.gcznie w szkoleniach uczestniczyto 428 pracownikdw
tych jednostek z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

- Podmioty realizujgce dziatania w zakresie uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, wykonaty zadania na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
problemdw uzaleznien o tacznej wartosci blisko 890 tys. zt., w ktérych
uczestniczyto ponad 400 osdb. Objety one projekty inwestycyjne oraz
wyposazenie placéwek. Podniesiono rowniez kwalifikacje pracownikow
lecznictwa odwykowego.
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Tabela 1. Szkolenia i inwestycje zrealizowane w zakresie promocji zdrowia psychicznego oraz zapobiegania zaburzeniom psychicznym.

Rok Nazwa zadania Odbiorca LICZb.a ) Wa.rtosc.; .
uczestnikow |przedsiewziecia
Podnoszenie kwalifikacji pracownikow lecznictwa odwykowego w Wojewodztwie Warminsko-
. 32 84 440 z
Mazurskim
Dofinansowanie doposazenia Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu Szpital Psychiatryczny
. . o I : . 37 31 228 z
i Wspotuzaleznienia w Gizycku Samodzielny Publiczny
Pokrycie kosztow przebudowy pomieszczenia w budynku Wojewoddzkiego Osrodka Terapii Zaktad Opieki Zdrowotnej
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia w Gizycku, na fazienke dostosowang do w Wegorzewie
. T . . 37 69 987 zt
potrzeb osdb niepetnosprawnych. Remont sanitariatu i tazienki na pierwszym pietrze oraz
modernizacja pozostatych pomieszczen fazienkowych przeznaczonych dla pacjentéw
Pokrycie kosztoéw: 1) Malowania dwdch klatek schodowych, czesci korytarza (detoks) wraz z
wymiang okien na witryny EI60. Wymiana drzwi do sal chorych, gabinetow lekarskich i innych
5021 pomieszczen na drzwi wzmochione wraz z wymiang oscieznic.2) Remontu 4 tazienek 42 210 500 2t
pacjentow wraz z wymiang drzwi wejsciowych na wzmocnione, wymiana armatury sanitarne;j Wojewddzki Zespot
i porcelany sanitarnej, o$wietlenia, wentylacji, wyburzenie scian i montaz elementéw Lecznictwa Psychiatrycznego
zabudowy HPL.3) Projekty, kosztorysy i nadzory inwestorskie w Olsztynie
Dofinansowanie wyposazenia Oddziatu Terapii Uzaleznienia od Alkoholu WZLP w Olsztynie 42 22 000 zt
Dofinansowanie wyposazenia Oddziatu Terapii Uzaleznienia od Alkoholu WZLP w Olsztynie 42 16 400 zt
Pokrycie kosztéw budowy przytgcza kanalizacji sanitarnej wraz z przydomowg oczyszczalnig | Osrodek Rehabilitaciji
Sciekow oraz instalacji elektrycznej do zasilania oczyszczalni, na dziatce o numerze 283/2 w | Uzaleznionych ,Doren” im.
obrebie Guja, gmina Wegorzewo Berty Trusiewicz Samodzielny 20 60 000 z
Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Rézewcu
pokrycie kosztow zakupu sprzetu i wyposazenia do Pododdziatu Leczenia Zespotow Wojewddzki Zespot 42 56 150 zt
Abstynenckich po Substancjach Psychoaktywnych wchodzacego w sktad Oddziatu VII A — Lecznictwa Psychiatrycznego
Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynenckich w Olsztynie
Pokrycie kosztow prac modernizacyjnych polegajgcych na dostosowaniu klatki schodowe;j Osrodek Rehabilitacji 20 84 457 z
2022 | oraz hydrantéw do obowigzujgcych przepiséw przeciwpozarowych Uzaleznionych "DOREN"
pokrycie kosztéw prac modernizacyjnych polegajgcych na informatyzacji Osrodka im. Berty Trusiewicz 20 159 535 zt
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw lecznictwa odwykowego w wojewddztwie warminsko- Szpital Psychiatryczny SP 90 89 750 z

mazurskim

Z0Z w Wegorzewie

(Zrédto: dane z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie)
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W celu zapobiegania niepetnosprawnosci i ograniczania jej skutkéw, w 2021 roku

zlecono réwniez organizacjom pozarzgdowym realizacje zadan publicznych
w zakresie uzaleznien, na tgczng kwote ponad 183 tys. zt, w ktérych wzieto

udziat ponad 750 oséb.

w 2021 roku zorganizowano spotkanie online poswiecone problemom

zwigzanym ze srodkami odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi, nowymi
substancjami psychoaktywnymi i Srodkami zastepczymi w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim. W spotkaniu udziat wzieto 88 oséb. Byli to
przedstawiciele instytucji, placoéwek i organizacji na co dzien zajmujgcych sie
problematykg uzaleznien od substancji psychoaktywnych, takich jak: stacje
sanitarno-epidemiologiczne (w Elblagu i Olsztynie), kierownicy o$rodkéw
terapeutycznych, przedstawiciele Policji, Kuratorium O$wiaty, Narodowego

Funduszu Zdrowia, psychoprofilaktycy.

W 2022 roku na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 12 powiatach

(braniewskim, etckim, gotdapskim, itawskim, ketrzynskim, lidzbarskim, nidzickim,

nowomiejskim, olsztynskim ostrodzkim, miasto Olsztyn i Elblgg) realizowano 29
lokalnych programow i inicjatyw na rzecz ochrony zdrowia psychicznego,

w ktorych uczestniczyto tgcznie 7 715 osob. Natomiast w 2021 roku odnotowano

wieksza liczbe realizowanych tego typu programow i inicjatyw (48), a takze

uczestnikow (8 147).

Tabela 2. Wskazniki osiggniecia celu.

Lp.

Nazwa wskaznika

2020 rok

2021 rok

2022 rok

1

Liczba dzieci objetych dziataniami na rzecz
wczesnego wykrywania wad rozwojowych.

541

1147

1548

Liczba osob z niepetnosprawnosciami, ktore
skorzystaty w srodowisku lokalnym z
obiektow stuzacych rehabilitacji, wspartych
m. in. ze $rodkéw PFRON

ponad 2 700

1017

692

Liczba uczestnikow wdrozonych lokalnych
programoéw i projektow dotyczgcych
zapobiegania niepetnosprawnosci

i ograniczania jej skutkow.

83 338

73 479

47 527

Liczba uczestnikow realizowanych
programow i inicjatyw w zakresie ochrony
zdrowia psychicznego.

8 245

9498

10 138

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami,
ktérym dofinansowano uczestnictwo w
turnusie rehabilitacyjnym.

2 506

2 689

2932
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3. Priorytet Il: Aktywizacja spoteczna osob z niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny 2: Zwiekszenie aktywnego udziatu osob
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w zyciu spotecznym.

Proces aktywizacji spotecznej osob z niepetnosprawnosciami jest trudny

i wieloptaszczyznowy. Wymaga zaangazowania panstwa, samorzgdu terytorialnego,
organizacji spotecznych i rodzin tych osob, aby wyeliminowac niepozgdane zjawiska
takie jak odrzucenie, alienacja czy marginalizacja. Postepujgce zagrozenie
wykluczeniem spotecznym réznych grup, a szczegodlnie oséb z niepetnosprawnoscig
wymaga podejmowania skutecznych dziatan na rzecz poprawy jakosci ich zycia,
uspotecznienia i aktywizacji w lokalnym srodowisku. W zwigzku z powyzszym,
Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego kontynuowat dziatania w zakresie
aktywizacji spotecznej podejmujgc dziatania zmierzajgce do stworzenia systemu
wsparcia tych osob, poprzez wptyw na rozw¢j infrastruktury spotecznej, umozliwiajgcej
korzystanie z ustug rehabilitacyjnych oraz wyréwnywanie szans oséb

z niepetnosprawnosciami w dostepie do kultury, turystyki i rekreaciji.

Cel realizowano poprzez nastepujgce dziatania:

v’ Zintensyfikowano dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych
0SsOb z niepetnosprawnosciami.

e W 2022 roku w ponad 1,6 tys. placowkach oswiatowych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego ksztaicito sie prawie 11 tys. osob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W poréwnaniu do roku 2020 i 2021 ich liczba wzrosta.

Wszyscy ww. uczniowie, w tym posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, objeci byli wsparciem psychologiczno-pedagogicznym przez
specjalistow zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych.

¢ Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2022 roku funkcjonowato 26
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w ktérych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng objeto ponad 3,8 tys. dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia.

e W wojewddztwie warminsko-mazurskim na dzien 31.12.2022 roku dziataty:

- 23 Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze, do ktorych uczeszczato 732
dzieci i mtodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w ramach obowigzku szkolnego na poziomie przedszkolnym, szkoty
podstawowej i szkoty ponadpodstawowej,

- 7 Osrodkéw Rewalidacyjno-Wychowawczych, ktére umozliwity 323
wychowankom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim lub
znacznym, realizacje obowigzku szkolnego,

- 9 Osrodkéw Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych (OREW
w Dziatdowie, Gizycku, Mikotajkach, Nidzicy, Biskupcu, Ostrédzie, Piszu,
Elblagu i Olsztynie), w ktérych uczniowie z niepetnosprawnosciami realizowaty
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obowigzek szkolny lub nauke na zasadzie porozumienia ze szkotami
macierzystymi. Osrodki te daty mozliwo$¢ edukaciji dzieciom i mtodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim oraz umiarkowanym
i znacznym z wielorakg niepetnosprawnoscia, a takze kompleksowej
rehabilitacji.

e W latach 2021-2022 w ramach dziatai/poddziatan wdrazanych przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
zrealizowano projekty na rzecz zwiekszenia dostepnosci i jakosci edukacji
przedszkolnej oraz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnosciami. Projektami objeto 8 891 oséb, w tym 197 osbb
Z niepetnosprawnosciami,

e W ramach wdrazania programu ,Aktywny Samorzad” (Modut || — pomoc
w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym) powiaty wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2021-2022 dofinansowaty, ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, prawie 1 500
wnioskow na ponad 5,2 miliona ztotych.

v Inicjowano rozwdj osrodkoéw wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami
i ich rodzin - ustug terapeutycznych, rehabilitacyjnych, psychologicznych
oraz warsztatéw dla osob z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

e W 2022 roku funkcjonowato w wojewddztwie 121 osrodkéw i punktéw wsparcia
Swiadczacych specjalistyczne, terapeutyczne i opiekuncze ustugi dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Od 2020 roku ich liczba sukcesywnie sie
zmniejszata (151 w 2020 roku , 147 w 2021 roku ). W poréwnaniu do 2020 roku
zmniejszyta sie rowniez liczba osob korzystajgcych z ww. punktow i osrodkow
o ponad 15 tysiecy (z 32,1 tysiecy w 2020 roku do 16,5 tysiecy w 2022 roku).

v’ Inicjowano organizowanie szkolen dla kadry podmiotéw wspierajgcych
aktywny udziat osob z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym
i integracji ze srodowiskiem.

e W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry podmiotow wspierajgcych
aktywny udziat oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i integracji ze
Srodowiskiem Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz jego
jednostki, w latach 2021-2022, zrealizowaty nw. przedsiewziecia:

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przeprowadzit szkolenia dla
kadry kierowniczej Srodowiskowych domoéw samopomocy, osrodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz centréw ustug
spotecznych, w ktorych uczestniczyto ogotem 428 oséb. Ww. szkolenia
obejmowaty m.in. opracowywanie i realizacje indywidualnych planéw ustug
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spotecznych, aspekty prawne realizacji ustug opiekunczych, zmiany przepiséow
w zakresie prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,
realizacje Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”
(tworzenie mieszkan chronionych i mieszkan dla oséb z
niepetnosprawnosciami), zapewnienie bezpieczenstwa mieszkaricom doméw
pomocy spotecznej przez pracownikdw socjalnych tam zatrudnionych,
organizacje spotecznosci lokalnej, zasady zarzgdzania zespotem i prowadzenia
SDS w sytuacji kryzysowej, w tym zwlaszcza w dobie pandemii COVID-19 oraz
dostepnosé jako element wigczenia spotecznego osdb z roznymi
niepetnosprawnosciami.

- Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblaggu
zorganizowat szkolenia dla nauczycieli i pedagogow, dzieki ktérym zostali oni
zapoznani miedzy innymi z metodami i formami pracy z uczniami z
niepetnosprawnosciami adekwatnymi do rodzaju ich dysfunkciji, a takze nabyli
umiejetnos¢ angazowania ww. 0sOb w zycie spoteczne w obrebie szkoty jak
i poza nig. W szkoleniach uczestniczyto ponad tysigc oséb.

- Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny w Olsztynie
udostepnita przestrzen biblioteczng do przeprowadzenia wspdlnych lub
wiasnych dziatan np. szkolen, konferencji, webinariow. 10 pracownikéw
Biblioteki wzieto rowniez udziat w przedsiewzieciach, dzieki ktérym zgtebili
wiedze z zakresu profesjonalnego zachowania wobec klientéw, w tym
komunikacji z osobami z réznymi dysfunkcjami, np. Czy niewidomi czytajg
ksigzki tylko w brajlu? W ramach kampanii SBP #niezostawiamczytelnika, Swiat
dotyku i dzwieku bez tajemnic - zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci
otoczenia 0s6b z niepetnosprawnosciami.

e Wedtug danych z powiatowych centrow pomocy rodzinie na terenie wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2021-2022 przeprowadzono ponad 200 szkolen
dla kadry podmiotéw wspierajgcych aktywny udziat oséb z niepetnosprawnosciami
w zyciu spotecznym i integracji ze srodowiskiem. Liczba uczestnikow tych szkolen
to ponad 2,3 tysiecy osob. W poréwnaniu do 2020 roku co roku zwiekszata sie
zaréwno liczba przeprowadzonych szkolen, jak i liczba uczestnikow.

v Wspierano opracowywanie i wdrazanie lokalnych programéw i projektow
na rzecz aktywizacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.

e W celu wyréwnywania szans w dostepie do kultury, poszczegdlne podmioty,
w tym: Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny
w Olsztynie, Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Woijtyty
w Elblagu, Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu, Warminsko-
Mazurska Filharmonia im. F. Nowowiejskiego w Olsztynie, Muzeum Kultury
Ludowej w Wegorzewie, Muzeum Bitwy pod Grunwaldem w Stebarku i Muzeum
Budownictwa Ludowego Park Etnograficzny w Olsztynku, przy wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osob
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Z niepetnosprawnosciami, zorganizowaty szereg imprez kulturalno-artystycznych,
prezentacje tworczosci tych osob oraz warsztaty plastyczno-artystyczne.

W latach 2021-2022 tgcznie wzieto w nich udziat prawie 11 tysiecy osob

Z niepetnosprawnosciami. Przedsiewziecia te umozliwity rozszerzenie oddziatywan
na otwarte spoteczenstwo, promocje tworczosci artystycznej, przetamywanie
barier spotecznych oraz zmiane sposobu postrzegania oséb

Z niepetnosprawnosciami poprzez ich mozliwosci, a nie ograniczenia.

e Wedtug danych z powiatowych centrow pomocy rodzinie, w latach 2021-2022,
zrealizowano w powiatach kilkadziesigt programow/projektow rocznie, w zakresie
aktywizacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami, w ktorych kazdego roku
uczestniczyto blisko 10 tysiecy oséb, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

v Promowano wolontariat na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

¢ Na koniec 2022 roku na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
funkcjonowaty 53 punkty/biura wolontariatu, w ramach ktérych dziatato ponad
tysigc wolontariuszy. W stosunku do roku 2020, liczba biur zwiekszyta sie o 4,
natomiast liczba wolontariuszy w nich zrzeszonych nieznacznie sie zmniejszyta.

e Uczniowie Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblaggu wzieli udziat
w przedsiewzieciach, w ramach ktorych, w latach 2021-2022, wsparli jako
wolontariusze realizacje projektow realizowanych przez wspotpracujgce ze szkotg
organizacje pozarzgdowe:

- Droga do niezaleznoSci — projekt majgcy na celu aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami. Projekt realizowany byt w ramach
srodkdéw EFS. Niepetnosprawni intelektualnie uczestnicy projektu, w tym ze
sprzezeniami, niedowidzacy i niewidzgcy; niedostyszgcy i niestyszacy,

z zaburzeniami i chorobami psychicznymi, epilepsjg oraz chorobami
przewlektymi nabywali umiejetnosci zawodowe.

- Centrum integracji spotecznej - projekt dla os6b z niepetnosprawnosciami z
terenu powiatu elblgskiego i miasta Elblgg, ktérego celem byta szeroko pojeta
aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku
produkcyjnym, szczegolnie osob po 45 roku zycia.

W ramach ww. dziatan kazdym projektem objeto 20 os6b z niepetnosprawnosciami
rocznie.

e Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyty w Elblaggu
w monitorowanym okresie podpisata 2 umowy z osobami z niepetnosprawnoscig
o Swiadczenie pracy wolontariackiej.
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v Wspierano dziatania organizacji pozarzgdowych w zakresie rehabilitac;ji
spotecznej, integracji i budowania pozytywnych postaw wobec osob
Z niepetnosprawnosciami.

¢ Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego na koniec 2022 roku dziatato
tgcznie 379 organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie tematykg oséb
Z niepetnosprawnosciami. Dla poréwnania w 2020 roku byto ich 310.

e Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym jest jednym ze
skuteczniejszych sposobdw zwiekszenia integracji oraz aktywizacji spotecznej
i zawodowej sSrodowisk zagrozonych spotecznym wykluczeniem. To organizacje
pozarzgdowe funkcjonujgc w lokalnym srodowisku sg najblizej oséb, do ktérych
kierujg swoje dziatania i najlepiej znajg potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami.
Ma to szczegdlne znaczenie przy szybkiej diagnozie i w podejmowaniu préb
rozwigzania istniejgcych problemow.

e W latach 2021-2022 Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit:

- ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
realizacje 30 zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
Z niepetnosprawnosciami o zasiegu regionalnym, na kwote prawie 680 tysiecy
ztotych, w ktérych uczestniczyto ponad 2,7 tysigca oséb, w tym prawie tysigc
Z niepetnosprawnosciami,

- ze $rodkow z budzetu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit zadania
z zakresu m.in. zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami petnego
uczestnictwa w zyciu publicznym, artystycznym i rekreacji, a takze rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, przyznajgc podmiotom dotacje celowe, na ponad 300
tysiecy ztotych, w ktorych uczestniczyto ponad 40 tysiecy os6b, w tym ponad
2,7 tysiecy z niepetnosprawnosciami.

e W latach 2021-2022 powiaty zlecity organizacjom pozarzgdowym i podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie realizacje ponad 250 zadan na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami lub z ich udziatem, na kwote ponad 70 milionéw ztotych,
w ktérych uczestniczyto ponad 37 tysiecy osob, w tym blisko 10 tysiecy
Z niepetnosprawnosciami.

e Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach
2021-2022 zlecit ze srodkow PFRON organizacjom pozarzadowym i podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie 82 zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych o charakterze ogélnopolskim, na
ponad 23 miliony ztotych. Ogdlna liczba beneficjentéw to ponad 18 tysiecy oséb.

W poréwnaniu do 2020 roku wzrosta liczba zleconych zadan, jak rowniez liczba
ich uczestnikow.
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e Zgodnie z Programami Wspotpracy Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje dziatan z zakresu pomocy
spotecznej w ramach otwartych konkursoéw ofert dla organizacji pozarzgdowych
oraz z podmiotdw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w latach 2021-2022
zlecono realizacje 12 zadan organizacjom pozarzgdowym, w ktérych uczestniczyto
tgcznie prawie 500 oséb, w tym z niepetnosprawnosciami. Podmioty te otrzymaty
dotacje w tgcznej wysokosci 426 850 ztotych.

v Rozwdj nowych form i metod wsparcia osob z niepetnosprawnoscia
w srodowisku lokalnym, w tym tworzenia kregdw wsparcia.

e W latach 2021-2022 w dziewieciu powiatach wojewodztwa warminsko-
mazurskiego (tj. bartoszyckim, braniewskim, gotdapskim, itawskim, nidzickim,
nowomiejskim, olsztynskim oraz miasto Olsztyn i miasto Elblgg) wprowadzono
nowe formy i metody wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscig w srodowisku
lokalnym. Poszczegdlne instytucje wskazujg, ze na ich terenie wdrozono miedzy
innymi:

— opracowywanie Planéw na przysztosc dla os6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng, uwzgledniajgcych najwazniejsze obszary zycia,

— tworzenie portretu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, w celu
poszukiwania ludzi do utworzenia dla nich kregdw wsparcia,

— szkolenia dla nauczycieli z zakresu autyzmu i Aspergera,

— program pn. Blizej szkoty, ktory miat na celu przeprowadzenie cyklu warsztatéw
podnoszgcych kompetencje wychowawcze i terapeutyczne rodzicow,
opiekunow i nauczycieli,

— projekty pn. ,Pomyst na rodzing” i ,Rodzinna inicjatywa”, ktére miaty na celu
rozwijanie i podtrzymywanie wiezi rodzinnych, integracje, prowadzenie
warsztatow rozwijajgcych zainteresowania oraz wsparcie psychologiczne,

— tworzenie koalicji sojusznikdw 0s6b z niepetnosprawnosciami z lokalnych
organizaciji i instytucij,

— tworzenie Kregéw Wsparcia,

— program Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ - Mobilnosé,

— Pilotaz Standardow funkcjonowania WTZ w ramach projektu Aktywni
niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielno$ci 0sob niepetnosprawnych.

e Z nowych form i metod wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscig w srodowisku
lokalnym wdrozonych w ww. okresie skorzystato odpowiednio: w 2021 roku - 676
os6b, w 2022 roku - 287 osbb.

¢ Innowacyjng metodg wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami sg tzw. Kregi
Wsparcia, ktdre majg na celu przygotowanie osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng do samodzielnego funkcjonowania w swoim srodowisku. W okresie
sprawozdawczym przedsiewziecie to wrazane byto:
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- na podstawie projektu pod nazwg ,Bezpieczna przysztos¢ Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — testowanie modelu”, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W wyniku realizacji tego projektu w 2021 roku
w wojewddztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato 48 Kregéw Wsparcia,
ktére swym dziataniem objety 48 oséb. W Kregi zaangazowane byty rozne
podmioty, w tym m.in.: organizacje pozarzgdowe, powiatowe centra pomocy
rodzinie, miejskie osrodki pomocy spotecznej, biblioteki, policja, kuratorzy, urzedy
miejskie, urzedy pracy, warsztaty terapii zajeciowej, spotdzielnie socjalne, szkoty,
zaktady aktywnosci zawodowej, asystenci osobisci 0sob z niepetnosprawnoscia,
a takze podmioty i osoby, z ktérymi realizowana byta nieformalna wspoétpraca
(bez porozumien), w tym sklepy wiejskie lub osiedlowe, sottysi i sgsiedzi oséb
Z niepetnosprawnoscia.

- przez organizacje pozarzgdowe ze $rodkéw witasnych tych podmiotéw, srodkéw
jednostek samorzgdéw terytorialnych oraz EFS. W 2021 roku wdrozono ww.
przedsiewziecie na terenie dwoch powiatéw (bartoszycki i itawski) i utworzono
tam 3 kregi, ktére swym dziataniem objety 89 oso6b, natomiast w 2022 roku na
terenie szesciu powiatéw (bartoszyckim, ketrzynskim, nidzickim, nowomiejskim,
ostrodzkim, miasto Elblgg) funkcjonowaty juz 32 kregi, obejmujgce swojg opieka
364 osoby z niepetnosprawnoscia.

v Rozwdj ustug spotecznych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

e W celu zwiekszenia udziatu osob z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w latach 2021-2022 kontynuowat dziatania
podjete w poprzednich latach. W ramach Osi Priorytetowej 11 — Wtaczenie
spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, finansowanego ze srodkéw EFS, realizowano
dziatania majgce na celu utatwienie dostepu do ustug spotecznych (w tym
integracji ze srodowiskiem lokalnym) poprzez wspieranie aktywizacji spotecznej,
Swiadczenie ustug terapeutycznych, rehabilitacyjnych, psychologicznych,
warsztatow dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, a takze rozwdéj nowych
form i metod wsparcia. W ramach kompleksowych ustug skierowanych do osob
oraz ich rodzin realizowano 14 projektow skierowanych wytgcznie do osob
z niepetnosprawnosciami (970 osoby) na tgczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych
ponad 10,6 milionéw ztotych oraz 176 projektow, w ktorych uczestniczyty rowniez
osoby z niepetnosprawnosciami (2 805 osbdb) na tgczng kwote wydatkow
kwalifikowalnych blisko 60 milionéw ztotych.

¢ Na terenie wiekszosci powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego nastgpit
rozwoj nowych ustug spotecznych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, m.in.:
ustugi teleopieki, opieki wytchnieniowej, ustugi asystenta osobistego osoby
Z niepetnosprawnoscig oraz ustugi w ramach kregdéw wsparcia. W latach 2021-2022
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z wprowadzonych nowych ustug spotecznych skorzystato odpowiednio: w 2021 roku
- 424 osoby, w 2022 roku — 537 0sob.

e W latach 2021-2022 jednostki samorzgdu terytorialnego szczebla gminnego
i powiatowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego realizowaty nastepujgce
dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami lub z ich udziatem:

- program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”, polegajgcy na wsparciu
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym. Na realizacje zadania w latach 2021-2022 przeznaczono ze
Srodkow Funduszu Solidarnosciowego kwote ponad 22,7 milionéw ztotych.
Wsparciem objeto 1 284 osoby z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci oraz dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu
na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacii,

- program ,Opieka wytchnieniowa”, majacy na celu odcigzenie cztonkéw rodzin
lub opiekundéw poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub
zapewnienie czasowego zastepstwa. W latach 2021-2022 program realizowano
w trzech formach: pobyt dzienny, pobyt catodobowy oraz poradnictwo
specjalistyczne. Na realizacje programu przeznaczono z Funduszu
Solidarnosciowego kwote w wysokosci ponad 6 milionow ztotych, aby objgc
wsparciem 1 001 oséb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz cztonkéw ich rodzin lub
opiekunow,

- program ,Centra opiekunczo-mieszkalne”, majgcy na celu pomoc dorostym
osobom niepetnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, poprzez zapewnienie ustug zamieszkiwania w ramach
pobytu dziennego lub catodobowego. W latach 2021-2022 na realizacje
Programu przeznaczono ponad 9 milionéw ztotych. Utworzono 2 Centra
opiekunczo-mieszkalne: w Powiecie Bartoszyckim na 22 miejsca (20 dziennych
i 2 catodobowe) oraz w Gminie Ptoskinia na 12 miejsc (3 dzienne i 9
catodobowych). Ze wsparcia funkcjonujgcych dotychczas podmiotow
skorzystaty 24 osoby. Tworzone sg dwa kolejne Centra: w Gminie Miejskiej
Ketrzyn na 22 miejsca (15 dziennych i 7 catodobowych) oraz w Powiecie
Oleckim na 12 miejsc catodobowych,

- pogram opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 — Maluch+ w roku 2021, polegajacy
na wspoétfinansowaniu przez budzet panstwa tworzenia i funkcjonowania
nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. W ramach realizacji tego
programu Modut 4 (skierowany do podmiotéw niegminnych, dotyczgcy
funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3) skorzystato
szescioro dzieci, w tym: dwoje z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz
czworo z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng. £gczna kwota dotacji dla dzieci
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z grupy docelowej wyniosta 22 tysigce ztotych. Przekazana dotacja stuzyta
pomniejszeniu optaty podstawowej ponoszonej przez rodzica za pobyt dziecka
w 3 instytucjach (ztobek, klub dzieciecy) o kwote 500 ztotych miesiecznie za
pobyt dziecka,

- specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi.
W latach 2021-2022 zrealizowano ponad 273 tysigce godzin ww. ustug u 886
os6b. Kwota wydatkow, jakg poniosty jednostki na powyzsze ustugi wyniosta
ponad 10,2 milionow ztotych,

- dofinansowano biezgcg dziatalno$¢ srodowiskowych doméw samopomocy.
W roku 2022 w wojewddztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato ich 70
(osrodki wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi), w tym 44 gminnych
i 26 powiatowych dla 3 743 podopiecznych. Na dziatalnos¢ biezgcg tych
placowek w latach 2021-2022 Wojewoda przeznaczyt kwote ponad 174,6
milionéw ztotych, w tym z programu ,,Za zyciem" ponad 8,5 milionéw ztotych,

- program ,Opieka 75+”, majacy na celu poprawe dostepnosci do ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb w wieku
75 lat i wiecej, zarbwno samotnych, jak i pozostajgcych w rodzinach. Giéwnym
celem ustug opiekunczych byta pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, Swiadczenie opieki higienicznej lub pielegnacji zaleconej przez
lekarza oraz zapewnienie — w miare mozliwosci osrodka pomocy spotecznej —
kontaktow z otoczeniem. Liczba oséb korzystajgcych z tej formy wsparcia stale
rosnie, a gtdbwng grupg jej beneficjentow sg osoby w wieku 75 lat i wiecej,
czesto mieszkajgce samotnie. Organizowanie oraz $wiadczenie ustug
opiekunczych jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym,
finansowanym ze srodkéw wiasnych. Jest to forma wspierania oséb, ktore
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb.
W latach 2021-2022 tgczny koszt dofinansowania ww. programu wyniost ponad
5,2 miliona ztotych;

- tworzono mieszkania chronione w ramach programu ,Za zyciem”. W latach
2021-2022 pozyskano srodki z rezerwy celowej budzetu panstwa
z przeznaczeniem na utworzenie nowych mieszkan chronionych w Gminie
Pozezdrze, Gminie Gizycko, Gminie Barciany, Gminie Sepopol oraz w Powiecie
Oleckim. Mieszkania te przeznaczone sg dla os6b posiadajgcych orzeczenie
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z powodu choroby
psychicznej, uposledzenia umystowego, catosciowych zaburzen rozwojowych
lub epilepsiji oraz osob niewidomych. Na jego realizacje przeznaczono
z budzetu panstwa kwote ponad 1,1 miliona ztotych.

e W latach 2021-2022 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
dofinansowat nizej wymienione dziatania w zakresie aktywizacji spotecznej osob
Z niepetnosprawnosciami:

- program ,Zajecia klubowe w WTZ”, z ktérego skorzystaty 62 osoby. W ramach
tego przedsiewziecia Powiat Bartoszycki, Powiat Efcki oraz Gmina Miasto
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Elblag otrzymaty dofinansowanie w tgcznej wysokosci ponad 300 tysiecy
ztotych,

pilotazowy program ,Rehabilitacja 25 plus”, adresowany do podmiotéw
prowadzgcych Osrodki Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawcze, Osrodki
Rewalidacyjno-Wychowawcze oraz Szkoty Specjalne Przysposabiajgce do
Pracy i obejmowat wsparciem absolwentéw tych placéwek. W ramach tego
dziatania 2 stowarzyszenia otrzymaty dofinansowanie w tgcznej wysokosci
blisko 1,2 milionéw ztotych. Wsparciem objeto 40 oséb,

Program ,Centra informacyjno-doradcze dla oséb z niepetnosprawnoscia”,

w ramach ktorego w 2021 roku Osrodek Wsparcia Testow w Olsztynie —
Fundacja MODRAK otrzymat dofinansowanie w wysokosci ponad 513 tysiecy
ztotych. W wyniku realizacji ww. zadania udzielono 266 porad, a 98 objetych

zostato szkoleniami oraz instruktazem z zakresu mozliwosci wykorzystania

technologii asystujgcych.
Tabela 3. Wskazniki osiggniecia celu.

Lp. Nazwa wskaznika 2020 rok 2021 2022
rok rok

Liczba oséb korzystajgcych z ustug osrodkéw wsparcia

1 | Swiadczgcych specjalistyczne, terapeutyczne i 32 tys. 41,9 tys.|16,5 tys
opiekuncze ustugi dla os6b z niepetnosprawnosciami.
Liczba dzieci z niepetnosprawnosciami objetych

2 | pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie 9,8 tys. 10,1 tys.| 11 tys.
przedszkola lub szkoty*.

3 Lic.zba placéwek ed’ull<ac¥jnych dostepnych dla dzieci |nie . 161ys. |1,61ys.
Z niepetnosprawnosciami. monitorowano
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami

4 | uczestniczacych w lokalnych programach i projektach 4,2 tys. 3 tys. 4 tys.
na rzecz aktywizacji spotecznej.

5 Liczba onontariu’sz.y pracujacych na rzecz osob z 1029 1372 1016
niepetnosprawnosciami.
Liczba organizacji pozarzgdowych, ktorym

6 dofinansowano realizacje zadah z zakresu rehabilitacji |nie 133 131
spotecznej, w tym ze srodkéw PFRON i budzetu monitorowano
samorzaddw terytorialnych.
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami uczestniczgcych |nie

7 | w zadaniach z zakresu rehabilitacji spotecznej, monitorowano | 15098 | 16 810
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe.
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami korzystajgcych |nie

8 . . . 137 364
z kregéw wsparcia. monitorowano

9 Liczba samorzgddw, w ktérych funkcjonujg kregi nie 6 6
wsparcia. monitorowano

10 Liczba nowych podmiotow wspierajgcych nowe ustugi |nie 20 11
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. monitorowano

* wg danych z Warminsko-Mazurskiego Kuratorium Oswiaty w Olsztynie jest to liczba

dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Priorytet Ill: Aktywizacja zawodowa osob z niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny nr 3: Zwiekszenie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnoscig stanowig grupe zréznicowang pod wzgledem jej stopnia
i rodzaju, co powoduje koniecznosc¢ indywidualizowania pomocy adresowanej do tych
0sOb w zakresie aktywizacji zawodowej. Z tego wzgledu oraz z uwagi na stale
utrzymujacy sie wysoki stopien bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim, zta
sytuacja na rynku pracy dotyka w pierwszej kolejnosci wtasnie te osoby.

Problem ten zostat uwzgledniony w Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku oraz
regionalnych planach dziatan na rzecz zatrudnienia na poszczegéine lata. Dziatania na
rzecz wyréwnywania szans zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami w sposob bezposredni zostaty zawarte w Priorytecie Il —
Wigczenie zawodowe i spoteczne oséb zagrozonych wykluczeniem ww. Strategii. Sg
one ukierunkowane na integracje grup defaworyzowanych z rynkiem pracy,
ograniczenie poziomu wykluczenia zawodowego i spotecznego mieszkancow oraz
zwiekszenie dostepnosci miejsc pracy i ustug spotecznych. Potrzeba aktywizacji
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami corocznie znajduje rowniez odzwierciedlenie
w Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim - poprzez okreslenie tej grupy jako priorytetowej, a takze realizacje dziatan
ukierunkowanych na utatwienie jej dostepu do rynku pracy.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie z niepetnosprawnos$cig uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego, miedzy innymi
poprzez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy.

Wg stanu na 31 grudnia 2022 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim

w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 3 757 oséb

Z niepetnosprawnosciami, mniej 0 134 niz przed rokiem, ale o 298 wiecej niz w 2020
roku.

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami korzystajgca z ustug urzeddw pracy jest
zroznicowana przestrzennie. W 2022 roku najwiecej osob z omawianej grupy
zarejestrowanych byto w powiecie ostrodzkim (371) i w Elblggu (292). Najmniej
figurowato w rejestrach urzedoéw pracy w powiecie wegorzewskim i gotdapskim,
odpowiednio: 46 i 67 0sob.

W$rdd oséb z niepetnosprawnosciami bezrobotnych i poszukujgcych pracy

i niepozostajgcych w zatrudnieniu biorgc pod uwage rézne kryteria, podobnie jak
w latach 2020-2021, w 2022 roku przewazaja:

- mezczyzni, ktérzy w liczbie 2 139 oséb stanowili 56,9% grupy,

- mieszkancy miast — 57,40% (2 158 osob)
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Trudng sytuacje na rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami pogtebia brak
doswiadczenia zawodowego i odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Wedtug stanu na
koniec grudnia 2022 roku ponad 25% niepetnosprawnych bezrobotnych (1 052 osoby)
nie posiadato kwalifikacji zawodowych, zas 18% (672 osoby) nie miato doswiadczenia
zawodowego.

Zarejestrowane w urzedach pracy osoby z niepetnosprawnosciami to w wiekszosci
osoby z niskim poziomem wyksztatcenia. Najwieksza liczba bezrobotnych (1 224
osoby), czyli 32,6% ogotu legitymowato sie Swiadectwem zasadniczej szkoty
zawodowej. Grupa 1 296 osdb z wyksztatceniem podstawowym bgdz nieukonczonym
podstawowym stanowita 34,5%.

Biorac pod uwage powyzsze, w celu zwigkszenia aktywnosci osob
Z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, w monitorowanym okresie realizowano nizej
wymienione zadania.

Cel realizowano poprzez nastepujgce dziatania:

v Podejmowano dziatania aktywizujgce osoby z niepetnosprawnosciami,
z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.

e dziatania aktywizujgce osoby z niepetnosprawnosciami, dofinansowane w ramach
RPO WiM 2014-2020:

- Zadania na rzecz aktywizacji bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscig
realizowaty w gtbwnej mierze powiatowe urzedy pracy.

Koordynatorem byt Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, ktory w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 dofinansowat dziatania aktywizujgce osoby z
niepetnosprawnosciami, z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji

o charakterze zawodowym.

W ramach ww. projektow, w latach 2021-2022, wsparciem objeto tgcznie 456
osbb, z tego 332 podjety zatrudnienie, a 107 uzyskato kwalifikacje zawodowe.
W poréwnaniu do roku 2020 znacznie spadta liczba oséb objetych wsparciem,
w tym oséb ktore podjety zatrudnienie, czy uzyskaty kwalifikacje.

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie podejmowat dziatania,
w ramach Osi Priorytetowej 11 Wigczenie spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
finansowane ze srodkow EFS, z zastosowaniem instrumentow aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, zdrowotnym, edukacyjnym
majgce na celu przywrdécenie osobom wykluczonym oraz zagrozonym
wykluczeniem spotecznym mozliwosci lub zdolnosci zatrudnienia.
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W 2021 roku w zakresie powyzszych dziatan realizowano 11 projektéw
skierowanych wytgcznie do osob z niepetnosprawnosciami (184 osoby) na fgczng
kwote ponad 10,5 miliona ztotych oraz 105 projektow, w ktorych uczestniczyty
rowniez osoby z niepetnosprawnosciami (894 osoby) na tgczng kwote wydatkéw
kwalifikowalnych nieco ponad 80 milionéw ztotych.

W 2022 roku w zakresie powyzszych dziatan realizowano 11 projektow
skierowanych wytgcznie do oséb z niepetnosprawnosciami (349 osob) na fgczng
kwote wydatkéw kwalifikowalnych ponad 4,5 miliona ztotych oraz 66 projektow,
w ktérych uczestniczyty rowniez osoby z niepetnosprawnosciami (894 osdb) na
taczng kwote wydatkéw kwalifikowalnych blisko 6,3 miliona ztotych.

e Dziatania aktywizujgce osoby z niepetnosprawnosciami finansowane sg z réznych
zrédet. Obok srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, przeznacza sie na ten cel rowniez
srodki Funduszu Pracy, PFRON, POWER, EFS czy wtasne samorzgdéw
powiatow. W latach 2021-2022 roku realizowano liczne projekty/zadania dzieki
czemu 1 089 osob (489 w 2021 i 580 w 2022 roku) skorzystato z roznych
instrumentow aktywnej integracji, w tym ze szkolen, posrednictwa pracy,
poradnictwa, stazy, robot publicznych, prac interwencyjnych, spotecznie
uzytecznych, zatrudnienia wspieranego, bonu na zasiedlenie, badan lekarskich,
dofinansowania wyposazenia stanowiska pracy, jednorazowego przekazania
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowania do
oprocentowania kredytu, studiow podyplomowych. Nie wskazano srodkow
przeznaczonych na ten cel, poniewaz powiatowe urzedy pracy, ze wzgledu na
trudnosci w wyodrebnianiu kwot przeznaczonych na aktywizacje oséb
Z niepetnosprawnosciami, w wiekszosci wypadkdéw wykazaty limity przeznaczone
na zadania dla wszystkich bezrobotnych.

v Wspierano rozwoéj samozatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

e W kazdym roku sprawozdawczym zorganizowano 4 szkolenia, w ktorych
uczestniczyto po 9 oséb z niepetnosprawnosciami, sposrod ktorych w 2021 roku
8 podjeto dziatalnos¢ gospodarczg subsydiowang, natomiast w 2022 roku —

9 osob.

e W latach 2021-2022 dofinansowywano podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Na ten
cel, ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, EFS, POWER, RPO WiM oraz rezerwy
MRPIPS, przeznaczono tgcznie 715 643 ztotych, dzieki czemu 95 osob
Z niepetnosprawnosciami otrzymato jednorazowg pomoc finansowg. W 2022 roku
w porownaniu do roku ubiegtego wzrosta o 7 0sob liczba osdb
Z niepetnosprawnosciami, ktérym przyznano dofinansowanie, jak rowniez wartosc
przyznanego dofinansowania o ponad 357 tysiecy ztotych.
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v’ Inicjowano tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej wspomagajgcych
proces rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym
z zaburzeniami psychicznymi (CIS, KIS, ZAZ, spétdzielnie socjalne).

o Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.

Na koniec 2022 roku w kazdym powiecie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
funkcjonowaty warsztaty terapii zajeciowej. Sg one prowadzone gtéwnie przez
fundacje i stowarzyszenia, a ich koszty wspotfinansowane przede wszystkim ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze ze
srodkow powiatu, w ktérym dany warsztat funkcjonuje (koszty ich dziatania w latach
2021-2022 wyniosty ponad 79 min.). Ogétem 35 warsztatéw skupia 1 493
uczestnikow. W okresie sprawozdawczym, liczba tych placowek jest niezmienna,
natomiast zwiekszyta sie w nich liczba uczestnikow (w 2021 roku wzrost o 3 osoby,
w 2022 — 0 9 osdb).

W latach 2021-2022 na terenie wojewddztwa realizowany byt program Aktywny
Samorzad - obszar F - utworzenie warsztatéw terapii zajeciowej oraz
przeciwdziatanie degradaciji infrastruktury istniejgcych warsztatow terapii zajeciowej),
w ramach ktérego 6 powiatéw otrzymato dofinansowanie na tgczng kwote 729
tysiecy ztotych.

e Centra Integracji Spotecznej.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku w rejestrze Wojewody Warminsko-
Mazurskiego wpisanych byto 10 Centréw Integracji Spotecznej (liczba stata od 2018
roku), dziatajgcych w Olsztynie, Mragowie, Braniewie, Etku (2), Elblggu (2), Gizycku,
Piszu oraz Biatej Piskiej.

Dziatalnos¢ 8 centrow prowadzona jest przez organizacje pozarzgdowe,
a pozostatych dwoch - przez jednostki samorzadu terytorialnego.

¢ Kiluby Integracji Spotecznej

Z informacji uzyskanej z Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie (Rejestr Klubow Integraciji Spoteczne;j

w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim — stan 31.12 2022 roku) wynika, iz

W naszym regionie zarejestrowanych jest 45 klubéw integracji spotecznej, tj. o dwa
mniej w poréwnaniu do roku 2021. Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zarejestrowane sg dwa miodziezowe KIS (w ltawie i Olsztynku).

Podmiotami prowadzgcymi KIS-y sg gtdwnie osrodki pomocy spotecznej (40 KIS),
5 KIS zostato zatozonych przez organizacje pozarzgdowe. Najwiecej KIS
zarejestrowanych jest w powiecie olsztynskim (11), w powiecie ketrzynskim (6),

w powiecie itawskim (5). W czterech powiatach regionu (dziatdowskim, gotdapskim,
ostrodzkim, etckim) kluby integracji spotecznej nie funkcjonuja.

W wyniku badania ankietowego, przeprowadzonego w |l kwartale 2022 roku
w ramach projektu pozakonkursowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
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pt. ,Ekonomia Spoteczna na Warmii i Mazurach”, ustalono, iz w 2022 roku aktywnie
dziatato 28 Klubow Integracji Spotecznej, ktérych uczestnikami byty rowniez osoby
z niepetnosprawnosciami (103).

Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z wszelkich ustug KIS (np.
grupa wsparcia — kregi wsparcia, osoby korzystajgce doraznie z ustug KIS) wynosita
w 2022 roku 165.

e Zakftady Aktywnosci Zawodowej

W roku 2022 Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dofinansowat, ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, koszty
dziatania 9 zaktadow aktywnos$ci zawodowej, tj. w Gizycku, Elblaggu, Biskupcu,
Kamionku Wielkim, Olsztynie, Ostrodzie, Bartoszycach, Piszu oraz w Nidzicy, na
kwote 8 464 500,00 ztotych, a takze ze srodkéw budzetu Wojewodztwa, koszty ich
dziatania w kwocie 600 000 ztotych (w 2021 roku odpowiednio: 7 625 000 zt

i 490 000 zt.).

tacznie Zaktady te na koniec 2022 roku zatrudniaty 422 osoby, w tym 302 ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

W pordéwnaniu do roku 2021, liczba zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami nieznacznie zmalata.

e Spotdzielnie socjalne

Na koniec 2022 roku na Warmii i Mazurach (wedtug danych ROPS) w 18 powiatach
dziataty aktywnie 64 spoétdzielnie socjalne. Tylko na terenie powiatu mrggowskiego od
2022 roku nie funkcjonuje zadna spotdzielnia, gdyz ostania tam zarejestrowana
poddata sie likwidacji.

Spotdzielnia socjalna to réwniez miejsce pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Ws$rdd 47 ankietowanych spotdzielni socjalnych, 15 podmiotow zatrudniato tgcznie
31 0sbb z niepetnosprawnosciami, w tym 21 kobiet.

e W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
kontynuowat wdrazanie |l edycji projektu pozakonkursowego "Ekonomia
spoteczna na Warmii i Mazurach". Gtownym celem projektu jest rozwoj ekonomii
spotecznej na Warmii i Mazurach poprzez koordynacje dziatan inicjujgcych
i rozwijajacych wspotprace podmiotow i instytucji regionalnych i lokalnych. W 2022
roku odbyty sie miedzy innymi spotkania Regionalnej Platformy Wspotpracy na
Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktoérych gtdwnym celem byto dalsze
wzmacnianie sieci kooperacji podmiotdéw reintegracyjnych oraz wymiana
doswiadczen i informacji w zakresie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej podmiotéw
reintegracyjnych w obszarze ustug spotecznych. Uczestnicy spotkan zapoznali sie
z prelekcjami o szerokim spektrum tematycznym w obszarze ekonomii spoteczne;j
i solidarnej. W 2022 roku Platforma zrzeszata 95 podmiotéw ekonomii spotecznej.
Do sieci kooperacji podmiotow reintegracyjnych nalezg: Kluby Integraciji

28



Raport z monitoringu wdrazania w latach 2021-2022 Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob z niepetnosprawnos$ciami na lata 2021-2026

Spotecznej, Centra Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej,
Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz Srodowiskowe Domy Samopomocy. Cyklicznie
odbywalty sie rowniez spotkania cztonkéw Rady Programowej Regionalnej
Platformy Wspotpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

v Wspierano tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

e W celu zwiekszenia szans na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami
powiatowe urzedy pracy podejmowaty szereg dziatan, w tym:

— popularyzowaty wsréd pracodawcéw mozliwosci i korzysci z zatrudniania tych
0sOb,

— udzielaty wsparcia finansowego, w tym ze srodkow PFRON, Funduszu pracy
i EFS pracodawcom zatrudniajgcym te osoby, w tym z przeznaczeniem na
przystosowanie stanowisk pracy, zakup wyposazenia, dofinansowanie
zatrudnienia pracownika pomagajgcego zatrudnionej osobie z
niepetnosprawnoscia,

— popularyzowaty wsréd bezrobotnych os6b mozliwos¢ uzyskania pomocy
(szkolenia, dofinansowanie) przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarcze;j.

o W 2022 roku zaktywizowano 2 553 bezrobotne oraz poszukujgce pracy
i niepozostajgce w zatrudnieniu osoby z niepetnosprawnos$ciami, z tego:
- 2122 podjety zatrudnienie,
- 62 osoby skorzystaty ze szkolen,
- 225 0s6b odbyto staz zawodowy,
- 144 osoby skierowano do prac spotecznie uzytecznych.

W poréwnaniu do roku 2020, zaobserwowano wzrost we wszystkich formach
aktywizacji. Zgodnie z danymi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
pracodawcy w 2022 roku zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wiecej wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, ale mniej niz w 2021 roku.

e Wazng role w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami petnig zaktady pracy
chronionej. Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego na koniec 2022 roku
funkcjonowato 30 zaktadow, ktore tgcznie zatrudniaty 2 423 osoby. W poréwnaniu
do roku 2021, zmniejszyta sie ich liczba o 5, a takze zanotowano spadek liczby
zatrudnionych w nich os6b z niepetnosprawnosciami o 421 osdb. Wsparcia
finansowego funkcjonowania tych zaktadéw udzielat Oddziat Warminsko-Mazurski
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie.

W 2022 roku zrefundowano koszty administracyjne zaktadow pracy chronionej
w kwocie 152 288 ziotych oraz koszty transportowe w wysokosci 108 601 ztotych.
Srodki te pochodzity z PFRON.
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v Organizowano szkolenia, treningi aktywizujgce i treningi pracy,
motywujgce osoby z niepetnosprawnosciami do podejmowania
aktywnosci zawodowej.

s W 2022 roku powiatowe urzedy pracy przeprowadzity 50 treningéw/szkolen
motywujgcych osoby z niepetnosprawnosciami do podejmowania aktywnosci
zawodowej, z ktorych skorzystato 668 oséb. W poréwnaniu do roku ubiegtego

wzrosta zaréwno liczba treningow (o 10), jak i liczba osoéb uczestniczgcych
w szkoleniu/treningu (o 626).

v Wspierano poradnictwo zawodowe potgczone z ukierunkowaniem
zawodowym i szkoleniowym oraz posrednictwem pracy dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

W latach 2021-2022 swiadczono ustugi poradnictwa i posrednictwa pracy, z ktorych
tgcznie skorzystato prawie 5 tysiecy osob z niepetnosprawnosciami.

v Promowano i upowszechniano dobre praktyki w zakresie aktywizaciji
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami.

W latach 2021-2022 powiatowe urzedy pracy podejmowaty inicjatywy
i przedsiewziecia stuzgce promowaniu i upowszechnianiu dobrych praktyk, w tym:

e zorganizowano Elblgskie Targi Pracy i Edukaciji (charakter otwarty),

e zorganizowano zajecia pod tytutem ,Nowoczesne metody aktywnego
poszukiwania pracy”, ktérych celem byto poznanie nowoczesnych metod
poszukiwania pracy, tj. networking, budowanie wtasnej marki oraz wirtualne targi
pracy,

e kierownik Filii Biskupiec udzielit wywiadu dla Radia SoVo na temat mozliwosci
aktywizacji os6b z niepetnosprawnosciami. Radio SoVo to radio internetowe
prowadzone przez redaktorow z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Tematem
przewodnim audycji byta praca,

e promowano projekty realizowane na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami przez
inne instytucje, np.:
- Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych — Centrum
Informacyjno-Poradnicze dla oséb Niepetnosprawnych,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddziat
Warminsko-Mazurski -programy: ,Powrét do zdrowia — Powr6t do pracy”,
,>amodzielnosc-Aktywnosc¢-Mobilnosc¢”,

- Fundacje Wsparcia Nauki i Biznesu - ,Uniwersytet Ludowy miejscem
integracji mieszkancow MOF Olsztyna”,

- Fundacji Aktywnej Rehabilitacji - ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb
Z niepetnosprawnoscig szansg na podjecie i utrzymanie zatrudnienia II7,
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- Fundacji Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,Katalizator
Twojej Kariery”,

zorganizowano Konferencje ,Kierunek Przysztos¢”, potgczong z targami
aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktorych odbiorcami byta mtodziez
Z niepetnosprawnosciami oraz jej rodzice. Uczestniczyli w nich takze
przedstawiciele Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Miejskiego Urzedu Pracy, zaktadow
aktywnosci zawodowej. W trakcie wydarzenia swoje stoisko mieli m.in.
przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie reprezentowani przez
posrednikow pracy i doradce zawodowego. Odwiedzajgcy mieli mozliwosé
uzyskania informaciji nt. specyfiki lokalnego rynku pracy, zasad pisania cv,
wymagan stawianych przez pracodawcow na poszczegolne stanowiska, a takze
mozliwos¢ zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.
Mogli tez uméwic sie na porade zawodowg do Centrum Informacji Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie,
w Mrggowie zorganizowano spotkanie dla os6b z niepetnosprawnosciami z
trenerami pracy, w celu przedstawienia projektu ,Zatrudnienie wspomagane VI,
jego celéw i zatozenh.

Tabela 4.Wskazniki osiggniecia celu.

Lp. Nazwa wskaznika 2020 2021 | 2022

Liczba instrumentéw aktywnej integracji o charakterze nie

1 | zawodowym, skierowanych do oséb z : 20 20

) . monitorowano

niepetnosprawnosciami.

2 Llczba} 0s0b z nlepe’f.r)osprawnos:c*laml zatrudnionych w 305 305 302
podmiotach ekonomii spoteczne;j.
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami bezrobotnych,

3 | poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, 1790 1980 | 2122
ktére podjety prace, w tym w ramach samozatrudnienia.
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze

4 . o o : S 209 42 668
szkolen, treningdw aktywizujgcych i treningdw pracy.

*Dotyczy tylko 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej, brak danych na temat zatrudnienia w spétdzielniach socjalnych.
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5. Priorytet |V: Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

Cel ogolny: Poprawa zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdolnymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym Srodki stuzgce zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz obowigzki podmiotéw publicznych w tym
zakresie jest ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z ktdrg, podmioty te winny zapewnic¢ dostepnosc¢
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania,
nowych rozwigzan lub racjonalnych usprawnien w usuwaniu istniejgcych barier. W mysl
ustawy osobg ze szczegolnymi potrzebami jest osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje,
musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

Wyzej wymieniony akt prawny wskazuje minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w zakresie:

1) dostepnosci architektonicznej,
2) dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j.

Natomiast, wymagania w zakresie dostepnosci cyfrowej, zostaty okreslone w ustawie
Z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych.

Spetnienie powyzszych wymagan ma na celu poprawe warunkow zycia

i funkcjonowania obywateli ze szczegdlnymi potrzebami, narazonych na marginalizacje
lub dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ lub obnizony poziom sprawnosci
z powodu wieku czy choroby. Rozwigzania przewidziane w wyzej wymienionych
ustawach realizujg zapisy Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych,
zobowigzujgce do zapewnienia takim osobom praw na réwni z innymi obywatelami.

W zwigzku z powyzszym, liczne dziatania w zakresie poprawy dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami do obiektow uzytecznosci publicznej na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, zostaty podjete miedzy innymi przez: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, jednostki organizacyjne
Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (jednostki budzetowe, instytucje
kultury oraz podmioty lecznicze) oraz gminne i powiatowe jednostki samorzgdowe
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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Cel realizowano poprzez nastepujgce dziatania:

v’ Inicjowano podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym osobom
Z niepetnosprawnosciami.

e W latach 2021-2022 podejmowano dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci
do ustug swiadczonych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Zadania w tym zakresie realizowane byty przez
merytoryczne departamenty urzedu, bezposrednio odpowiedzialne za

poszczegoblne dziatania.

Tabela 5. Dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami podjete w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w latach 2021-2022.

Z ograniczong sprawnoscig
ruchowa.

L.p. Zadanie Podjete dziatania
o .. Zweryfikowano tresci zawarte w opublikowanych na
Monitoring deklaracji . .
. stronach internetowych nalezgcych do Urzedu
dostepnosci umieszczonych . . o .
1. . . Marszatkowskiego deklaracjach dostepnosci w zakresie
w serwisach internetowych . . . e o
Urzedu Marszatkowskiedo niezbednych informacji, w tym w szczegolnosci
¢ 90 informaciji o dostepie do budynkéw Urzedu.
Wyznaczono i oznakowano miejsce parkingowe dla oséb
D Z niepetnosprawnosciami, zlokalizowane nieopodal
Zapewnienie miejsca o .
arkingowedo dia oséb wejscia do budynku gtéwnego Urzedu (od strony ul.
2. P 9 9 Kosciuszki - wejscie dedykowane dla osob ze

szczegolnymi potrzebami) oraz na parkingu
wewnetrznym przy wejsciu do budynku przy
ul. Partyzantow 24.

Wskazanie wejscia

Wskazano i oznakowano wejscie do budynku gtéwnego
dedykowane osobom ze szczegolnymi potrzebami

budynku przy ul. Emilii Plater 1.

3. | dedykowanego osobom ze S o . o
. . . (wejscie od strony ul. Kosciuszki), na wysokosci
szczegolnymi potrzebami. . i . . .
optymalnej dla oséb poruszajgcych sie na wbdzkach.
Zamontowano samozamykacz i dokonano regulaciji tak,
L by umozliwi¢ otwarcie drzwi przy uzyciu mniejszego
Utatwienie dostepu, osobom ze .
) i i naktadu sity.
4. | szczegolnymi potrzebami, do

Obnizono przycisk do wysokosci umozliwiajgce;j
skorzystanie z dzwonka osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
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L.p. Zadanie Podjete dziatania
Dostosowanie drog
komunikacyjnych pionowych Zastosowano wizualne oznaczenia kontrastowe na co
i poziomych oraz wejs¢ do najmniej pierwszym i ostatnim stopniu biegu schodow.
5 pomieszczen z uwzglednieniem | Czytelnie oznakowano kondygnacje obiektu, a takze
" | potrzeb oséb stabowidzgcych | jednolicie pomieszczenia, poprzez zastosowanie
oraz niewidomych (obiekty: ul. | oznaczen wypuklych oraz alfabetu Braille'a na drzwiach
E. Plater 1, Gtowackiego 17, pomieszczen.
Kosciuszki 89/91).
Wyposazgnle punktow Zakupiono, dla oséb stabostyszgcych, 3 petle indukcyjne
informacyjnych Urzedu w o . .
6. : . oraz odpowiednio oznakowano punkty informacyjne
urzgdzenia wspomagajgce
. Urzedu.
styszenie.
Zapewnlgnle .|nformsf101'| Zamieszczono na stronie internetowej Urzedu informacje
0 zakresie dziatalnosci Urzedu .. . o .
7. . ) 0 zakresie jego dziatalnosci w postaci tekstu
w sposéb dostepny dla osob ze .
] . . odczytywalnego maszynowo oraz nagrania w PJM.
szczegoblnymi potrzebami.
Co . Uzupetniono oprawy Swietlne w celu zapewnienia
Zapewnienie rownomiernego \ . L . .
iy . rownomiernego oswietlenia w miejscach
8. | oswietlenia w budynku przy . . o .
niebezpiecznych - przy wejsciu do windy oraz przy
ul. Bema 3.
schodach.
Zawarto umowy z ttumaczem jezyka migowego oraz
2 o Jfiwosc ttumaczem-przewodnikiem SKOGN (System
apewmeme r.noz. 'woscl Komunikacji Oséb Gtuchoniewidomych) na swiadczenie
komunikowania sie z Urzedem i . )
) ustug ttumaczen pomiedzy Urzedem a osobami ze
przy pomocy ttumacza jezyka . . .
9. : szczegolnymi potrzebami.
migowego lub ttumacza . . .
. . Wskazano na stronie internetowej Urzedu inne dostepne
przewodnika oraz innych i . L . N .
X . . . srodki, zapewniajgce komunikowanie sie 0osob ze
srodkow komunikowania. i . )
szczegolnymi potrzebami (dedykowana poczta
elektroniczna, SMS, MMS).
Zapewnienie dostepnosci do Dokonano przegladu i okreslono potrzeby oraz
10 Urzedu, poprzez zastosowanie, | opracowano i wdrozono sposoby postepowania
"| w uzasadnionych przypadkach, | pracownikéw Urzedu w zakresie zapewnienia
dostepu alternatywnego. ewentualnego dostepu alternatywnego.
Dziatania informacyjne na rzecz Przeprov.va’dzono spotkania popularyz.UJace wsrod’
11. oprawy dostepnosci pracownikéw Urzedu zasady tworzenia dokumentéw
poprawy P ' dostepnych cyfrowo.
o . Oznakowano (w sposob czytelny i zrozumiaty)
Zapewnienie informacji najczesciej uzytkowane pomieszczenia odwiedzane
12.| dotyczgcej rozktadu Jozescie] uzy P

pomieszczen w budynku.

przez klientow zewnetrznych (Kancelaria ogodlna,
Sekretariat Departamentu Organizacyjnego).

34



Raport z monitoringu wdrazania w latach 2021-2022 Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob z niepetnosprawnos$ciami na lata 2021-2026

L.p. Zadanie Podjete dziatania

Informacja o dostepnosci
13.| pomieszczenia dla
rodzicéw/opiekundw z dzie¢mi.

Zamieszczono informacje o mozliwosci korzystania z
pomieszczenia dla rodzicow/opiekunéw z dzieémi.

Wykonano instalacje przywotywania pomocy w nagtych
wypadkach,

zamontowano zamek umozliwiajgcy awaryjne otwarcie
z zewnatrz,

zamontowano umywalki oraz baterie utatwiajgce
korzystanie przez osoby poruszajgce sie na wozkach,
wymieniono porecze wspomagajgce poruszanie sie
przez osoby z niepetnosprawnosciami,

Dostosowanie funkcjonalnosci | zamontowano podajniki mydta/papieru na wysokosci
14.| toalet przeznaczonych dla 0séb | umozliwiajgcej swobodne korzystanie z nich przez

Z niepetnosprawnosciami. osoby poruszajgce sie na wozkach oraz o niskim
wzroscie,

zapewniono niezbedng powierzchnie manewrowg dla
0sbb poruszajgcych sie na wozkach,

zastosowano urzgdzenia sanitarne (umywalka, toaleta,
bateria z przedtuzonym uchwytem) dostosowane do
potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
zamontowano porecze wspomagajgce korzystanie z
toalety przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Oznakowanie wejs¢ do Umieszczono informacje o mozliwosci wejscia do
15. , . ,

budynkéw Urzedu. budynkdéw z psem asystujgcym.
16 Oznakowanie pomieszczen dla | Oznakowano toalety przeznaczone dla oséb z

0s6b z niepetnosprawnosciami | niepetnosprawnosciami.
(Zrédto: dane z Departamentu Organizacyjnego oraz Administraciji i Obstugi Urzedu)

e Jedynie 19% starostw powiatowych deklaruje, ze spetnia wymogi w zakresie
dostepnosci architektonicznej do swoich urzedéw. Natomiast 38% przebadanych
jednostek zapewnia dostepnos¢ cyfrowg oraz informacyjno-komunikacyjng.

W celu poprawy dostepnosci (zaréwno architektonicznej, cyfrowej jak i
informacyjno-komunikacyjnej) 12 powiatow w 2022 podjeto dziatania w tym
zakresie.

33% obiektow nie spetnia wymagan w zakresie dostepnosci architektoniczne;j

(w 2020 roku byto to az 57%), a 24% jednostek w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej (byto 52%). Najbardziej, w poréwnaniu do roku 2020,
poprawita sie dostepnosc¢ cyfrowa tych urzedow, gdyz wskaznik podmiotow, ktore
nie spetniajg warunkow spadt o 38%.

Od 38-52% podmiotéw czesciowo spetnia warunki dostepnosci, co pozwala
przypuszczac, ze w kolejnych latach poprawi sie do nich dostepnosc.
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e 13% samorzgddéw gminnych deklaruje, ze na koniec 2022 roku spetnia wymogi
w zakresie dostepnosci architektonicznej, 30% w zakresie dostepnosci cyfrowe;.
Natomiast dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna (podobnie jak
architektoniczna) jest na niskim - 16% poziomie.

W latach 2021-2022 75 gmin wojewoddztwa warminsko-mazurskiego podjeto
dziatania majgce na celu poprawe dostepnosci architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej i cyfrowe;.

We wszystkich obszarach (w poréwnaniu do roku 2020) spadt wskaznik dotyczgcy
nie spetnienia wymogow przez te jednostki, na rzecz czesSciowego spetnienia
warunkow przez te urzedy.

e okoto 35% jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego deklaruje, ze spetnia wymogi w zakresie dostepnosci
architektonicznej oraz cyfrowej, a zaledwie 20% dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej.

W poréwnaniu do roku 2020 znacznie spadta liczba jednostek, ktore nie spetniaja
wymagan w zakresie dostepnosci architektonicznej, wiekszos$¢ deklaruje, ze ich
jednostki czesciowo spetniajg warunki we wszystkich dziedzinach, zatem ten
wskaznik ulegt znacznemu zwiekszeniu.

Dziatania w celu poprawy dostepno$ci architektonicznej podjeto w 2022 roku 45% -
18 jednostek, cyfrowej 53% - 21 jednostek (w 2021 roku w obydwu przypadkach
58% - 22 jednostki), natomiast informacyjno-komunikacyjnej 40% - 16 jednostek
(w 2021 roku byto to ponad 47% - 18 jednostek). Zatem w poréwnaniu do roku
poprzedniego liczba jednostek organizacyjnych Samorzgdu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktére pojety dziatania w celu poprawy dostepnosci
zmalata.

e Na koniec 2022 roku 43% uczelni wyzszych deklaruje, ze spetnia wymogi
w zakresie dostepnosci architektonicznej, 57% w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej, a 64% cyfrowej.

Z uzyskanych odpowiedzi z uczelni wyzszych dziatajgcych na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, wynika, ze najwiecej uczelni (64%) podjeto dziatania

w celu poprawienia dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej 55%

a architektonicznej tylko 45%.

v Dofinansowano zadania dotyczgce zapewniania dostepnosci
architektonicznej w obiektach stuzgcych rehabilitacji osob
Z niepetnosprawnosciami.

e Samorzagd Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, realizujgc zapisy art. 35 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych dofinansowywat, ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedgcych
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w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, roboty
budowlane w obiektach stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku —
Prawo budowlane.

W latach 2021-2022 dofinansowano ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych roboty budowlane w 8 obiektach, tgcznie na
ponad 5,1 miliona ztotych na:

w 2021 roku:

- zmiane sposobu uzytkowania zaplecza sanitarno-socjalnego hali sportowej na
sale rehabilitacyjng dla uczestnikow SION w Bartoszycach,

- dokonczenie budowy Domu Pomocy Spotecznej Misericordia Il wraz z centrum
rehabilitacyjnym w Etku przy ul. ks. prat. Mariana Szczesnego 3,

oraz trzy inwestycje w ramach umow wieloletnich:

- rozbudowe Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Zawodowego na potrzeby
realizacji ustug opiekunczo-rehabilitacyjnych dla oséb z niepetnosprawnoscig
w Biskupcu,

- budowe Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wraz z centrum
rehabilitacji w ltawie przy ul. Sucharskiego - etap |,

- budowe sali sportowej z zapleczem i jadalnig, dla os6b niepetnosprawnych,
w tym dzieci i mtodziezy do rehabilitacji i rekreacji w miejscowosci Goryn gmina
Kisielice.

w 2022 roku:

- rozbudowe bazy rehabilitacyjnej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Ostrédzie,

- rozbudowe podjazdu dla niepetnosprawnych i schodéw zewnetrznych wraz
z zabezpieczeniem przeciwwilgociowym sciany budynku oraz dostarczenie
i montaz dzwigu dla os6b z niepetnosprawnosciami w Elblagu,

- montaz windy w istniejgcym szybie budynku Osrodka Panorama Dudki dla oséb
niepetnosprawnych w Gizycku.

Z dofinansowanych w monitorowanym okresie obiektow stuzgcych rehabilitacji
skorzysta rokrocznie okoto 1 000 os6b z niepetnosprawnosciami. Realizacja
przedmiotowego zadania stworzyta tym osobom lepsze warunki do kompleksowej
rehabilitacji w miejscu zamieszkania.
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v’ Likwidowano bariery architektoniczne, techniczne i w komunikowaniu
sie, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob
Z niepetnosprawnosciami.

o Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami, nalezy
do zadan powiatu i jest realizowana przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Tabela 6. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob z niepetnosprawnosciami.

Liczba oséb z

Liczba . .
Dofinansowanie pozytywnie niepeinosprawnos
o ciami, ktére Kwota dofinansowania [zi]
likwidacji barier rozpatrzonych
L skorzystaty z
wnioskéw i .
dofinansowania
Lata realizacji 2020|2021|2022|2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
architektonicznych | 401 | 427 | 373 | 387 | 411 | 368 | 3475525 | 4 272 027 | 4 282 710
w komunikowaniu sie| 824 | 910 | 582 | 808 | 906 | 587 | 1550 834 | 1 933 280 | 1 275 215
technicznych 290 | 362 | 325 | 312 | 360 | 325 | 1048 837 | 1 360 066 | 1 397 007
Razem 1 515(1 699|1280|1 5071 677|1 280| 6 075 196 | 7 565 373 | 6 954 932

(Zrédto: dane statystyczne z powiatowych centréw pomocy rodzinie)

tacznie w latach 2021-2022 przekazano na ten cel, ze sSrodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ponad 14,5 miliona ztotych,
a wsparciem objeto ponad 2,9 tysiecy osbéb z niepetnosprawnosciami.

e W latach 2021-2022 powiaty realizowaty program Aktywny Samorzad,

adresowany do indywidualnych oséb z niepetnosprawnosciami, wedtug

nastepujgcych modutéw:

Modut | — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa:
Obszar A — likwidacja bariery transportowej,
Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym,
Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie (wdzKi i protezy),
Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zalezne;.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie powiaty wojewodztwa warminsko-mazurskiego
(21) przystgpity do realizacji tego programu.

W latach 2021-2022, w ramach programu Aktywny Samorzgd, dofinansowano

ponad 2,6 tysiecy wnioskow na ponad 11,9 milionéw ztotych.
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e W ramach Programu wyréwnania roznic miedzy regionami lll samorzgdy powiatow

majg mozliwos¢ dofinansowac ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, likwidacje barier komunikacyjnych w urzedach,
placéwkach edukacyjnych lub srodowiskowych domach samopomocy (obszar B)
oraz barier transportowych w placéwkach stuzgcych rehabilitacji, warsztatach
terapii zajeciowej i gminach, ktére dowozg osoby z niepetnosprawnosciami do
znajdujgcych sie poza ich terenem placowek stuzgcych rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (obszar D).

W latach 2021-2022 tgcznie 14 powiatdw skorzystato z dofinansowania likwidacji
barier komunikacyjnych, tj. bartoszycki, braniewski, dziatdowski, etcki, gotdapski,
itawski, lidzbarski, mrggowski, nowomiejski, olecki, olsztynski, ostrédzki, piski

i miasto Elblgg, natomiast bariery transportowe likwidowano w powiecie
bartoszyckim, braniewskim, dziatdowskim, elblgskim, etckim, gizyckim, itawskim,
ketrzynskim, lidzbarskim, mrggowskim, nidzickim, oleckim, olsztynskim,
ostrédzkim, szczycienskim i miasto Olsztyn.

Na przestrzeni dwoch ostatnich lat na likwidacje barier w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w ramach Programu wyréwnania roznic miedzy regionami
Il wykorzystano ponad 6,3 miliona ztotych. Kwota dofinansowania likwidacji barier
komunikacyjnych w monitorowanym okresie utrzymywata sie na podobnym
poziomie. Natomiast srodki wykorzystane na likwidacje barier transportowych

w 2022 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosty o ponad 100%,
analogicznie jak liczba powiatéw uczestniczgcych w programie.

Tabela 7. Wskazniki osiggniecia celu.

Lp. Nazwa wskaznika 2020 2021 2022
Liczba podmiotéw uzytecznosci publicznej, ktore podjety ,
1 | dziatania majgce na celu zapewnienie dostepnosci nie 102 | 109

. . . . i monitorowano
architektonicznej osobom z niepetnosprawnosciami.

Liczba podmiotéw uzytecznosci publicznej, ktore podjety .
. ) . . o . nie
dziatania zmierzajgce do poprawy dostepnosci cyfrowej . 117 107
. o monitorowano
osobom z niepethosprawnosciami.

Liczba podmiotéw uzytecznosci publicznej, podejmujgcych | .
. ) . . . nie
dziatania na rzecz zapewniania dostepno$ci informacyjno- . 101 101
. o . C monitorowano
komunikacyjnej osobom z niepetnosprawnosciami.

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére skorzystaty z
dofinansowan likwidacji barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sie, w zwigzku z ich
indywidualnymi potrzebami.

1507 1677 (1280

39



