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1. Uwarunkowania prawne i programowe

1.1. Podstawy prawne

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia jest wykonaniem postanowien art. 8, ust. 1
pkt 1 oraz art. 3 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz. U. 22024 1. poz. 475, z pdzn. zm.). Wskazane przepisy obliguja samorzady wojewodztw do corocznego
opracowywania regionalnych planoéw dziatan na rzecz zatrudnienia, ktére okreslaja polityke rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Wyznaczane sg w nim obowigzujace w danym roku gtdwne kierunki
dziatan oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia.

1.2. Zalozenia kluczowych dokumentow strategicznych i programowych

Majac na uwadze zobowigzanie samorzadow wojewodztw do przygotowania corocznych regionalnych
planéw dziatan na rzecz zatrudnienia, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato
zatozenia Krajowego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-20262. Celem glownym,
odpowiadajacym na wyzwania dla polityki zatrudnienia w najblizszych dwdch latach bedzie wzrost aktywnosci
zawodowej 1 wzrost poziomu dobrej jakoSci zatrudnienia w Polsce. Cel gtéwny KPDZ 2024-2026 bedzie
wdrazany poprzez nastepujace cele szczegotowe:

1. Zwigkszenie dostepnosci zasobdw kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas
zasobow rynku pracy.

2. Wspieranie przedsigbiorczosci oraz przedsigbiorcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

3. Dostosowanie kwalifikacji 1 umiejetnosci osob do potrzeb gospodarki, w zwigzku ze zmianami
technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

4. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy.
5. Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego.
6. Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracji zarobkowych.

2 Podstawg dla opracowania Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przepisy art. 3 ust. 1-3 ww. ustawy zobowiazuja ministra wtasciwego do spraw pracy do
przygotowania KPDZ przy udziale, w szczegdlno$ci, ministrow whasciwych do spraw: gospodarki, o§wiaty i wychowania, szkolnictwa
wyzszego i nauki, rozwoju wsi oraz rozwoju regionalnego. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2025 (RPDZ)
opracowany zostat w oparciu 0 Krajowy Plan Dzialar na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 (Monitor Polski 2024, poz. 1108).
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Rysunek 1. Cele szczegolowe oraz dzialania kierunkowe krajowej polityki zatrudnienia na lata 2024 — 2026

CEL SZCZEGOLOWY 1. Zwiekszenie
dostepnosci zasobow kadrowych, w
tym wykorzystanie
niewykorzystanych dotychczas
zasobow rynku pracy.

CEL SZCZEGOLOWY 2. Wspieranie
przedsiebiorczosci oraz
przedsiebiorcow w zakresie tworzenia

¢ Realizacja wsparcia w zatrudnieniu grup szczegélnie wrazliwych na
rynku pracy.

¢ Wspieranie osdb petnigcych role rodzicielskie i rodzinne, w tym
kobiet, poprzez rozwdj rynku pracy przyjaznego rodzinie.

¢ Wspieranie regionow o trudniejszej sytuacji na rynku pracy (wiejskich,
potozonych z dala od metropolii) i regionéw transformacji
energetyczne;j.

¢ Wsparcie dla 0s6b podejmujacych dziatalnosé gospodarczg m.in.
poprzez wsparcie dziatalnosci gospodarczej przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia.

¢ Wspieranie inwestycji majacych na celu tworzenie miejsc pracy m.in.
poprzez wspieranie inwestycji tworzacych wysokiej jakosci miejsca
pracy w regionach objetych transformacja energetyczna.

nowych miejsc pracy i wsparcie
dotychczasowych miejsc pracy.

e Zwiekszenie zdolnosci systemu prawno-instytucjonalnego w zakresie
rozwoju kwalifikacji.

¢ Doskonalenie obecnych i przygotowanie nowych instrumentéw
wspierajacych ksztatcenie ustawiczne.

*Rozwdj umiejetnosci niezbednych z punktu widzenia trzech
transformacji: cyfrowej, klimatycznej i demograficzne;j.

eTworzenie i doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na
zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci oraz monitorowania
ksztatcenia zawodowego dorostych.

CEL SZCZEGOLOWY 3. Dostosowanie
kwalifikacji i umiejetnosci oséb do
potrzeb gospodarki.

e Wdrozenie reformy publicznych stuzb zatrudnienia przewidzianej w
KPO.

* Poprawa jakosci $wiadczonych ustug w ramach PSZ.

¢ Dziatania urzedéw pracy w zwigzku z realizacjg postanowien ustawy o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustaw, ktére ja
zastapia.

CEL SZCZEGOLOWY 4. Modernizacja
publicznych stuzb zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

¢ Wzmocnienie dialogu spotecznego m.in. poprzez doskonalenie
rekomendacji (standardu) dla resortéw nt. sposobu prowadzenia
konsultacji spotecznych (w tym prekonsultacji).

*Zmniejszanie dualnosci i prekaryjnosci rynku pracy.
¢ Przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy.
¢ Przygotowywanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rynku pracy.

CEL SZCZEGOtOWY 5. Doskonalenie
regulacji dotyczacych prawa pracy
i dialogu spotecznego w zwigzku ze

zmianami technologicznymi,
ekonomicznymi i spotecznymi

*Poprawa efektywnosci i uczciwosci proceséw przyjmowania
cudzoziemcow na polski rynek pracy.
e Integracja cudzoziemcédw na rynku pracy.

¢ Wspieranie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikéw
cudzoziemskich.

¢ Wspieranie powrotéw os6b z emigracji oraz repatriantow.

CEL SZCZEGOtOWY 6. Bezpieczna

i odpowiedzialna polityka migracji
zarobkowych

Zrédlo: opracowanie wasne w oparciu o Krajowy Plan Dzialari na rzecz Zatrudnienia na lata 2024—-2026.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na 2025 rok oprocz
przywotanych wczesniej zatozen Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024 — 2026
uwzglednia takze regionalne dokumenty strategiczne.

Gléwnym dokumentem strategicznym wyznaczajgcym kierunki rozwoju wojewodztwa jest Warminsko
Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego. Dziatania okreslone w Strategii w duzej mierze
koncentrujg si¢ na kompetencjach mieszkancow regionu. Zdefiniowane w tym dokumencie cele
(W szczegodlnoscei cele operacyjne: Uzyteczne kwalifikacje | kompetencje oraz Satysfakcjonujaca praca) znajda
swoje odzwierciedlenie W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie warmirnsko
mazurskim na 2025 rok, m.in. w zakresie:

v’ wspierania, zdobywania, podnoszenia kwalifikacji i umiej¢tnoscei; rozszerzenia kierunkow
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ksztalcenia i oferty nauczania; zwigkszania dostgpu mieszkancow regionu do edukacji i zatrudnienia;
organizacji stazy u pracodawcow;

v pozyskiwania wykwalifikowanych kadr; dzialania na rzecz wzrostu kwalifikacji pracownikow oraz wzrost
kwalifikacji przedsigbiorcéw; wspierania wymiany informacji i do§wiadczen migdzy organizacjami
dziatajagcymi w systemie podnoszenia kompetencji mieszkancow;

v tworzenia monitoringu rynku pracy i systemu edukacji poprzez bank informacji o potrzebach rynku pracy
i mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego, wspierania wymiany informacji i do§wiadczen organizacji
dziatajacych na rynku pracy i zwigzang z nim edukacja;

v' doradztwa w zakresie warunkOw rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; promocji postaw
przedsiebiorczych;

v" realizacji zintegrowanych programéw aktywizacji i integracji (w tym bezrobotnych, bezdomnych, os6b
Z niepelnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy ze srodowisk najubozszych zagrozonych dziedziczeniem
ubdstwa oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osob starszych).

Cytowana wcze$niej Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bedaca podstawa
sporzadzenia regionalnego planu dziatan naktada takze obowiazek uwzgledniania w nim zapisow regionalnej
strategii w zakresie polityki spotecznej. W naszym wojewoddztwie role t¢ petni Strategia polityki spolecznej
wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030. Za kluczowe dla polityki spotecznej w regionie
uznano siedem obszardw strategicznych, a jednym z nich jest: ograniczenie bezrobocia oraz biernosci
zawodowej wsrod mieszkancow wojewodztwa. Cel ten ma zostac osiagniety m.in. dzigki takim dziataniom jak:

v’ realizacja oraz wspieranie projektow i programéw majgcych na celu aktywizacje spoteczng i zawodowg
0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo i ubogich pracujacych;

promowanie samozatrudnienia i postaw przedsigbiorczych wsroéd osob dorostych oraz miodziezy;
upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie;

wspieranie i promocja wysokiej jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy;

LSRN

promocja pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia jako instrumentéw wspierajacych aktywnos¢
zawodowa;

<\

wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych lub u dziennych
opiekunow, utatwiajagcych powr6t do pracy lub wejscie na rynek pracy po okresie opieki nad dzie¢mi.

Okreslajac roczng polityke rynku pracy nie sposob nie nawigza¢ do Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku, ktora jest
dokumentem o dtugofalowym horyzoncie czasowym precyzujacym cele i priorytetowe kierunki dziatania
regionalnej polityki rynku pracy. Jako cel wiodacy okreslono w nim:  Wzrost zatrudnienia oraz aktywnosci
zawodowej mieszkancow regionu i wyodrebniono trzy priorytety: Wzrost zatrudnienia, Wzrost poziomu jakosci
ksztalcenia oraz Wigczenie zawodowe i spoleczne 0sob zagrozonych wykluczeniem.
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2. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim

2.1. Wybrane zjawiska ksztaltujace svtuacje spoleczno-gospodarcza

W wojewodztwie warminsko-mazurskim przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie
styczen-grudzien 2024 roku uksztaltowato si¢ na poziomie 131,0 tys. osoéb. W skali roku zatrudnienie
zmniejszyto si¢ 0 2,7%. Panujaca inflacja, ktora w kraju w grudniu 2024 roku wynosita 4,7% (r/r), wzmaga
oczekiwania ptacowe. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsicbiorstw
w wojewodztwie zwigkszyto si¢ w ciggu roku o 12,7% i uksztaltowato si¢ na poziomie 6 863,45 zt.

Tabela 1. Wybrane dane dotyczace sytuacji gospodarczej wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Wyszczegdlnienie Zmiany r/r 2023 Zmiany rir 2024 an;i/a:ny

Przecu%tne.z zatrudnienie w,sektorze 139,6 +2.4% | 1346 -3,6% | 131,0 2,7%
przedsiebiorstw (w tys. osob)

Przeci¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie brutto w sektorze 5331,98 +9,6% | 6 089,46 +14,2% | 6 863,45 +12,7%
przedsiebiorstw (w zl)

Liczba podmiotéw gospodarki

arotomes (REGOR) e 143.9 +23% | 147.3 +2.3% | 150,2 +2.0%
gﬁtﬂ;‘;‘gj‘ sprzedana przemystu | g4 75 g +6,5% | 48 357,7 -6.7% | 454499 -5.7%
(Pv:"fli‘nkgf sprzedana budownictwa | 5 g5/ +16,4% | 73386 +26,0% | 5504,0 -25,0%
Wyniki finansowe przedsiebiorstw | 4 g9 -31,2% | 18681 121.4% | 9437 495%
(wynik finansowy netto) (w min zh)*

Naklady inwestycyjne (W cenach | 4 399 5 +30,1% | 14486 +35% | 12985 -10,4%

biezacych) (w min zb)*
* Wynik finansowy netto to wynik finansowy brutto (r6znica przychodéw ogotem i kosztow ogdtem) pomniejszony o obowigzkowe
obciazenia. Przedstawione dane dotycza 3 kwartalu w latach 2022-2024

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Komunikatu o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego,
Urzad Statystyczny w Olsztynie, online https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-
opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-grudniu-2024-r-,3,147.html

W regionie obserwujemy systematyczny wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej. Na koniec grudnia
2024 roku w rejestrze REGON figurowato 150,2 tys. podmiotéw (o 2,0% wigcej niz przed rokiem), z czego
24,0 tys. podmiotow miato zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza (dla porownania w grudniu 2023 roku —

22,7 tys.). Zdecydowang wigkszo$¢ zawieszonych podmiotow - 96,4%, stanowily osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarczg.

2024 rok byt kolejnym rokiem, w ktorym odnotowujemy spadek produkcji sprzedanej przemystu (w cenach
biezacych, tj. faktycznie stosowanych w transakcjach, jako ceny biezgce przyjmuje si¢ zazwyczaj ceny
z danego roku lub miesigca), ktora uksztattowala si¢ na poziomie 45 449,9 min zt - 0 5,7% (w cenach
stalych®) mniejszym niz przed rokiem. W tym samym okresie produkcja sprzedana budownictwa zmniejszyta
si¢ 25,0% (dla porownania w 2023 roku jej warto$¢ wzrosta wobec 2022 roku).

W przedsigbiorstwach z naszego wojewodztwa w trzecim kwartale 2024 roku podstawowe wskazniki
ekonomiczno-finansowe okazaty si¢ mniej korzystne niz przed rokiem, poprawe obserwujemy tylko

w przypadku wskaznikow obrazujacych ptynnosé¢ finansowa. Zmniejszyly sie rowniez naktady inwestycyjne
zrealizowane przez przedsigbiorstwa z wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ktore osiggnety wartosé
1 298,5 min zt (w cenach biezacych) i byty o 10,4% nizsze niz w analogicznym okresie 2023 r.

Demografia jest jednym z wazniejszych wyzwan spoleczno-gospodarczych regionu. Od kilku lat
obserwujemy spadek liczby ludno$ci, ktoremu towarzysza zmiany jej struktury — zmniejsza si¢ liczba

3 Ceny state - ceny z okre$lonego okresu (tzw. okresu bazowego), stuzg do ustalania zmian fizycznych rozmiaréw zagregowanych
wielkosci ekonomicznych (produkcji, sprzedazy, spozycia) w ujgciu wartosciowym. Pozwalaja wyeliminowa¢ wplyw zmian cen
biezacych na dynamike badanych kategorii i zapewniaja porownywalno$¢ przy zmianach ich fizycznych rozmiaréw w réznych okresach,
GUS https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/37,pojecie.html
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0s6b w wieku produkcyjnym, a ro$nie liczba osob starszych. Wedtug stanu na koniec pierwszego potrocza
2024 roku ludno$¢ w wojewddztwie warminsko-mazurskim liczyta 1 353,4 tys. 0sob, 0 0,7% tj. 0 9,0 tys. osob
mniej niz przed rokiem. W okresie ostatnich dziesigciu lat zmniejszyla si¢ ona 0 6,3% (0 92,1 tys. osob). Dla
poréownania, w tych samych okresach liczba mieszkancow Polski zmniejszata si¢ odpowiednio 0,4% oraz
2,4%.

Wykres 1. Ludnos$¢ wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2014-2024 — stan na 30 czerwca (w tys.)

1500,0 I

14500 el

[*2]
.......... &8 2 2 NI <
............ — O o
14000 m N B BN B B I - 5 @
.................... —
ARRN

1300,0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrodto: Bank Danych Lokalnych; GUS, online https:/bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/teryt

Wsréd przyczyn spadku liczby ludnosci podawany jest ujemny wskaznik przyrostu naturalnego, ktory
W pierwszym poétroczu 2024 roku wyniost w regionie -3,2 tys. 0osob oraz ujemne saldo migracji. Ten ostatni
wskaznik uksztattowat si¢ na poziomie -1,4 tys. 0sob.

Wykres 2. Przyrost naturalny i saldo migracji w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2024 stan na
30 czerwca
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H przyrost naturalny saldo migracji (wewnetrznych i zewngtrznych)
Zrodto: Bank Danych Lokalnych, online: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/wymiary

Region, tak jak caty kraj, mierzy si¢ z problemem starzejacego si¢ spoteczenstwa. W 2023 roku w
wojewodztwie warminsko-mazurskim odsetek osob w wieku 65 lat i wigcej w ogolnej liczbie ludnosci
zwigkszyt sie do 19,6% (w 2013 roku wynosit 12,8%).

O starzeniu si¢ spoleczenstwa §wiadczy rosnaca liczba mieszkancéw w wieku poprodukeyjnym (kobiety 60
lat 1 wigcej, mezczyzni 65 lat 1 wigcej). W okresie dziesigciu lat (2013 - 2023) ich liczba w regionie zwigkszyta
sie 0 78,2 tys. oséb, a udziat procentowy W ogole mieszkancoéw wzrdst o 6,9 pkt proc. W tym samym okresie
zanotowano spadek liczby i udziatu procentowego 0sob w wieku produkcyjnym (dla me¢zczyzn jest to grupa
wieku 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat) — odpowiednio o 137,6 tys. osob i 5,9 pkt proc. oraz w wieku
przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) — o0 29,6 tys. osob i 0,6 pkt proc.
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Wykres 3. Struktura ludno$ci wedlug Wykres 4. Ludno$¢ wedlug ekonomicznych grup

ekonomicznych grup wieku w wojewodztwie wieku w wojewodztwie warminsko-mazurskim
warminsko-mazurskim (W tys. 0s6b)
NN
™~
16,3% 22,5% 23,2%

0 noQ
3 0 a5
~ Q@ wn o
N Mn m
~ Q E m
wiek wiek produkcyjny wiek
2013 2022 2023 przedprodukcyjny poprodukcyjny
wiek poprodukcyjny m 2013 2022 2023
m wiek produkcyjny
m wiek przedprodukcyjny

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS, online: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica

Efektem zmian w strukturze Iudnosci wedtug ekonomicznych grup wieku byt wzrost wartos$ci wspotczynnika
obcigzenia demograficznego. W 2023 roku na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 70 oséb w wieku
nieprodukcyjnym, podczas gdy w 2013 roku — 55 osob.

Wraz ze spadkiem liczby ludnos$ci wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w dtuzszym okresie, zmniejsza si¢
liczba uczniéw i absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, policealnych i wyzszych.

Tabela 2. Struktura uczniéw i absolwentow w szkolach ponadpodstawowych, policealnych i wyzszych
W wojewoddztwie warminsko-mazurskim (w tys. osob)

Wyszczegélnienie 2010/2011  2022/2023  2023/2024
Uczniowie i studenci wedlug poziomu ksztalcenia:
Ponadpodstawowe? 69,7 63,7 68,9
Policealne 11,9 6,3 5,9
Wyizsze 52,0 21,7 21,3
Absolwenci® wedlug poziomu ksztalcenia:
Ponadgimnazjalne? 19,4 14,9 11,9
Policealne 3,1 14 1,6
Wyizsze 14,7 6,3 5,8

licea ogblnoksztatcace, technika, branzowe szkoty I i Il stopnia, szkoly specjalne przysposabiajace do pracy, artystyczne dajgce
uprawnienia zawodowe - do roku szkolnego 2018/2019 szkoly ponadgimnazjalne; ® z poprzedniego roku szkolnego

Zrodlo:  Wojewoddztwo — warminsko-mazurskie  w  liczbach 2024, Urzad  Statystyczny ~w  Olsztynie,  online:
https://olsztyn.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/foldery/wojewodztwo-warminsko-mazurskie-w-liczbach-2023,3,12.html

Do szkot policealnych w regionie w roku szkolnym 2023/2024 uczeszczato 5,9 tys. 0sob (o 0,4 tys. mniej niz
w roku poprzedzajacym i o 6,0 tys. mniej niz w roku szkolnym 2010/2011). Liczba studentdw wynosita
21,3 tys. 0sob (poziom porownywalny z rokiem akademickim 2022/2023, ale o ponad 30 tysigcy mniej niz
w 2010/2011).
Inaczej sytuacja przedstawia si¢ wérdd uczniow szkot ponadpodstawowych. Rok szkolny 2023/2024 byt
kolejnym rokiem, gdy do szkét ponadpodstawowych trafito wiecej mlodziezy*. W roku szkolnym 2023/2024
ksztalcito si¢ w nich 68,9 tys. mlodziezy (o 5,2 tys. wigcej niz w roku poprzedzajacym, ale o 0,8 tys. mniej niz
w roku szkolnym 2010/2011).

Spadek liczby uczniow powoduje, ze coraz mniej absolwentéw pojawia si¢ na rynku pracy. W roku
szkolnym 2023/2024 szkoty ponadgimnazjalne, policealne i wyzsze w wojewddztwie warminsko-mazurskim
ukonczyto 19,3 tys. absolwentow - 0 3,3 tys. 0s6b mniej niz w roku poprzedzajacym i blisko o 17,9 tys. mniej
niz w roku 2010/2011.

4 Pierwszy skumulowany rocznik pojawit sie w roku szkolnym 2019/2020.
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2.2. Aktywnos$é ekonomiczna mieszkancow

Problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy pozostaje stosunkowo niski poziom aktywnosci
zawodowej mieszkancow regionu.
Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo, na ktora sktadajg si¢ osoby pracujace oraz bezrobotni, w wojewddztwie

warminsko-mazurskim w 3 kw. 2024 roku liczyta 608 tys. 0sob, o 1tysigc 0sob wigcej niz przed rokiem.
W grupie tej przewazali mezczyzni, a ponad potowa 0séb czynnych zawodowo mieszkata w miastach.

Wykres 5. Wskazniki aktywnos$ci ekonomicznej - 3 kwartal 2024 roku

wskaznik zatrudnienia stopa bezrobocia*

wspotczynnik aktywnosci

o i
mazowieckie NG (/4 mazowieckie NG 2,5 pomorskic mmmm 20

wielkopolskic ~ IEEG——— 60,0 wielkopolskie  INEG_—— 53,6 podiaskie | 2,3
pomorskie [N 50 O pomorskie NEG—_— 53 6 wielkopolskie s 2 4
dolnoslaskic NEG—_—— 50 4 matopolskie [NEGEG—_——— 57 4 matopolskie . 2 4

kujawsko-pomorskie N 59 0 dolnoslaskie  INEG_—_—_—— 57,3 todzkie 2,4

matopolskie NEG—— 58 8 Polska |EEG—_— 56, 9 Slaskie  pm—— 2,7

Polska |EEG_— 53 6 podlaskie EEG—_— 56 O opolskic  mmmm— 2,8

podlaskic |NEEG—— 58 A kujawsko-pomorskie  NEEG——— 56, 7 Polska 2,9

opolskic NEEEE—— 57,5 lubuskie NG 56,2 zachodniopomorskie | — 2,9

lubuskie |NEG—_— 573 opolskie SN 55 O mazowieckie  |—— 2,9
zachodniopomorskie [ 56 9 zachodniopomorskie [INEEG—— 55 1 podkarpackie  p—— 3,4
warmirisko-mazurskie 56,4 Slaskie EG—— 54 6 lubelskic  pu— 3,5
todzkie |G 5/ 6 dolnoslaskie  m—— 3,5

lubelskie
$laskie

todzkie
Swigtokrzyskie

podkarpackie

—— 5G4
E—— 56,1
559
554
e 543

lubelskie
warmirisko-mazurskie
Swietokrzyskie

podkarpackie

—— 5/

53,5
———— 53,1
—— 54

kujawsko-pomorskie
Swietokrzyskie
warmirisko-mazurskie

lubuskie

39
—— 4,0

53

*Dla wojewddztwa lubuskiego GUS nie podaje
stopy bezrobocia

Zrédlo: Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) - 3 kwartat 2024 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-
zawodowo-wyniki-wstepne-bael-3-kwartal-2024-roku,12,62.html

W 3 kwartale 2024 roku wspolczynnik aktywnosci zawodowej (udziat aktywnych zawodowo w ogolne;j
liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat) w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniost 56,4%, przy sredniej
krajowej 58,6%. W porownaniu do analogicznego okresu 2023 roku wskaznik w regionie zwigkszyt si¢
0 0,2 pkt proc., natomiast nasz region przesungt si¢ z trzynastego na jedenaste miejsce na liscie wojewodztw

biorac pod uwage wysoko$¢ wspotczynnika (miejsce to zajmuje ex aequo z wojewddztwem lubelskim). Od lat
wigksza aktywnoscig ekonomiczng w regionie charakteryzujg si¢ me¢zczyzni (w 3 kw. 2024 roku ich
wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 64,4% wobec 48,9% kobiet), osoby w wieku 35-44 lata (90,3%),
absolwenci szkot wyzszych (78,6%). Wskaznik aktywno$ci zawodowej mieszkancow terenow wiejskich oraz
miast byta porownywalna i wynosita odpowiednio 56,3% oraz 56,4%.

Wskaznik zatrudnienia (udzial pracujacych w ogoélnej liczbie ludnosci) w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w 3 kwartale 2024 roku uksztaltowat si¢ na poziomie 53,5%, co oznacza, Ze jego wartos¢ byla
nizsza o 3,4 pkt proc. od warto$ci krajowej. W odniesieniu do stanu sprzed roku wskaznik w regionie
zmniejszyt si¢ o 1,4 pkt proc. Wskaznik zatrudnienia wskazuje na wyzszy odsetek pracujacych: mgzczyzn niz
kobiet (w 3 kwartale 2024 roku byto to 61,5% wobec 46,0%); 0s6b zamieszkujacych tereny miejskie (53,8%
wobec 52,8% mieszkancow wsi); osob w wieku 35-44 lata (85,7%) i1 z przedziatu wiekowego 45-54 lata
(84,7%). Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia (77,4%)
charakteryzuja si¢ osoby z dyplomem szkét wyzszych.

Stopa bezrobocia wedlug BAEL (udziat bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo), ktéra w 3 kwartale
2024 roku wyniosta w wojewddztwie 5,3% i byta o 2,4 pkt proc. wyzsza od krajowej. W odniesieniu do tego
samego okresu 2023 roku warto$¢ wskaznika w regionie wzrosta o 3,0 pkt proc., co bylo spowodowane m.in.
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ponad 2-krotnym wzrostem liczby bezrobotnych (w 3 kwartale 2024 r. populacja bezrobotnych (wedlug BAEL)
liczyta 32 tys. osob, w 2023 roku 14 tys. 0s6b). Byl to najwyzszy wzrost w catym kraju.

O zmianach dotyczacych aktywnosci mieszkancow naszego regionu, swiadcza roéwniez dane dotyczace
liczby 0s6b biernych zawodowo. Jest to grupa, ktorej aktywizacja zawodowa traktowana jest jako szansa dla
zaspokojenia malejacych zasobow sity roboczej, chociaz nalezy pamigtac, ze nie wszystkie osoby z tej grupy
mozna wprowadzié¢ na rynek pracy®. Populacja biernych zawodowo, wedtug definicji stosowanej przez GUS
obejmuje bowiem:

1. osoby w wieku 15-89 lat, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, ktore w badanym
tygodniu:

- nie pracowatly, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty

- nie pracowatly, poszukiwaty pracy, ale nie w aktywny sposob lub nie byty gotowe do jej podjecia

- nie pracowaly, ale oczekiwaly na rozpoczecie pracy (w okresie dtuzszym niz 3 miesiace lub do 3 miesiecy,
ale nie byly gotowe tej pracy podjac)

2. wszystkie osoby w wieku 90 lat i wiece;j®.

Wykres 6. Liczba biernych zawodowo 18 -89 lat Whykres 7. Struktura biernych zawodowo
W wojewddztwie warminsko-mazurskim W wojewédztwie warminsko-mazurskim
(stan w 3 kw. 2014-2024) — w tys. 0sob (3 kwartal 2024 rok)

o R
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Zrédto: BDL, Gtowny Urzad Statystyczny, online: https:/bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/wymiary

W 3 kwartale 2024 r. w wojewoddztwie warminsko-mazurskim poza rynkiem pracy pozostawato 470,0 tys.
0sob w wieku 15-89 lat (43,6% ludnosci w tym przedziale wiekowym). Liczba biernych zawodowo w regionie
w poréwnaniu do ubieglego roku zmniejszyta si¢ o 4 tys. 0sob. Wsrod biernych zawodowo przewazajg kobiety,
ktore w 3 kwartale 2024 roku stanowity 60,4% omawianej populacji. W odniesieniu do stanu sprzed roku ich
liczba zmalata, nadal jednak jest 284 tys. kobiet nieaktywnych na rynku pracy.

Struktura biernych zawodowo, biorac pod uwagg przyczyny pozostawania nieaktywnymi na rynku pracy,
pozostaje od lat niezmienna. Najczestszymi powodami biernosci sag emerytura oraz nauka i uzupeknianie
kwalifikacji. W 3 kwartale 2024 roku emeryci stanowili w regionie ponad potowe biernych zawodowo, za$
osoby uczace si¢ 19,2%. Liczng grupe tworza rowniez osoby, ktore nie pracuja z powodu choroby lub
niepetnosprawnosci (10,6%) oraz osoby, dla ktorych bariera w zatrudnieniu sa obowigzki rodzinne, w tym
opieka nad osobami zaleznymi (8,6%)’. Wigkszo$¢ ostatniej z wymienionych grup stanowig kobiety.

5 Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie uczestniczy w realizacji projektu, ktorego celem jest wypracowanie rozwigzan w zakresie
aktywizacji zawodowej odpowiadajacych potrzebom wybranych grup biernych zawodowo. Bardziej szczegotowy opis dziatan w projekcie
znajduje si¢ na str. 23 niniejszego dokumentu.
®https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4561,pojecie.html

T Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warminisko-mazurskim w 3 kwartale 2024 r., Urzad Statystyczny w Olsztynie;
online: https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-
w-wojewodztwie-warminsko-mazurskim-w-3-kwartale-2024-r-,3,72.html
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Pomimo, iz w ostatnim roku (biorac pod uwagg 3 kwartat 2023 i 2024 roku) wspotczynnik aktywnosci
zawodowej kobiet zwigkszyt si¢ nadal jednak aktywno$¢ ekonomiczna kobiet jest nizsza niz mezczyzn,
dlatego tez do tej grupy nalezy kierowa¢ dzialania stuzace zwiekszeniu ich obecnosci na rynku pracy. Kobiety
czesciej niz megzezyzni pozostajg nieaktywne na rynku pracy z powoddw osobistych lub rodzinnych.

2.3. Poziom i stopa bezrobocia rejestrowaneqo

Bezrobocie w wojewdédztwie warminsko-mazurskim utrzymuje si¢ na niskim poziomie, ale ma nadal
cechy zjawiska sezonowego oraz jest zréznicowane terytorialnie. Od kilku lat obserwujemy systematyczny
spadek poziomu bezrobocia, zahamowany jedynie w czasie pandemii COVID w 2020 roku. Na koniec 2024
roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto 38 879 bezrobotnych, o 1,1%, tj. 0 438
0sob mniej niz tym samym okresie w 2023 roku.

Wykres 8. Poziom bezrobocia w wojewddztwie w latach 1999 — 2024 (stan na koniec grudnia)
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy

Chociaz w skali catego wojewodztwa odnotowalismy w ujeciu rocznym spadek poziomu bezrobocia,
w siedmiu powiatach liczba 0séb zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych zwiekszyta sie, a wzrost wahat
si¢ w przedziale od 8,5% (w powiecie ostrodzkim) do 0,6% (w powiecie braniewskim). W tym samym okresie
najwickszy procentowy spadek liczby bezrobotnych — 0 12,2% odnotowano w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Olecku.

Pomimo spadku poziomu bezrobocia w regionie, stopa bezrobocia nie ulegta zmianie. W grudniu 2024 r.
wskaznik uksztattowat si¢ na tym samym poziomie co przed rokiem — 8,3%. Dla porownania stopa bezrobocia
w kraju wyniosta 5,1% (grudzien 2023 i 2024 rok). Do powiatdw o najwyzszej stopie bezrobocia w naszym
wojewddztwie nalezg: bartoszycki (16,6%), ketrzynski (16,0%) i braniewski (14,7%). W dwoch powiatach
wojewodztwa - miescie Olsztynie (2,0%) oraz w powiecie itawskim (4,2%) nat¢zenie bezrobocia ksztaltuje si¢
ponizej wskaznika krajowego.

Spadek poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest m.in. wynikiem przewagi liczby
0s0b wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych wobec liczby 0sob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy.
Trend ten obserwujemy niezmiennie od kilku lat. Wyjatkiem byt jedynie 2020 rok, gdy brak mozliwo$ci
kierowania bezrobotnych do uczestnictwa w réznych formach aktywizacji z powodu pandemii COVID
spowodowal, ze naptyw do bezrobocia przewyzszat odptyw.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze réznica pomiedzy liczbg 0sdb wigczonych a wyrejestrowanych z ewidencji
bezrobotnych w ostatnich trzech latach znacznie si¢ zmniejszyta.
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Wykres 9. Naplyw i odptyw bezrobotnych w regionie w latach 2014-2024
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Zrédlo: Opracowanie whasne na sprawozdan o rynku pracy

W 2024 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 63 148 0sob — 0 2 202 osoby mniej niz
w 2023 roku. W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wykreslono 63 586 0s6b — 0 3 516 0s6b mniej
niz przed rokiem. Od lat najczestszym powodem wyrejestrowania bezrobotnych z rejestrow urzeddéw pracy jest
podjecie pracy.

Wykres 10. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2024 r.

11,7%

8,3%

em

18,4%

43,8%

11,0%

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (11 727 os.)

B dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (4 237 os.)
udziat w aktywizacji zawodowej, tj. w szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych, pracach spotecznie uzytecznych (5 282 os.)
inne m.in. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,udziat w szkoleniach lub stazach organizowanych przez inne
podmioty (7 456 os.)
podjecie pracy (34 884 os.)

praca niesubsydiowana (27 880 os.)

praca subsydiowana (7 004 os.)

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

W 2024 roku przyczyng wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych 34 884 0sob byto podjecie pracy. Osoby
te stanowily 54,9% odptywu z bezrobocia. Na rézne formy aktywizacji: szkolenia, staze, prace spotecznie
uzyteczne skierowano 5 282 0soby — 8,3% o0sob wytaczonych z rejestru bezrobotnych. Co czwarta osoba
wykreslona z ewidencji bezrobotnych nie potwierdzita gotowosci do podjecia pracy (11 727 osob, tj. 18,4%
odptywu) lub dobrowolnie zrezygnowata ze statusu bezrobotnego (4 237 o0sob, tj.6,7%).

W poréwnaniu do 2023 roku, w 2024 roku zwigkszyt si¢ odsetek os6b podejmujacych prace oraz
skierowanych do r6znych form aktywizacji. W tym samym czasie nieznacznie zmniejszyt si¢ udziat
procentowy 0sob, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy i dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu
bezrobotnego.
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2.4. Struktura regionalnego bezrobocia

Bezrobocie w naszym regionie w dalszym ciagu dotyka bardziej kobiety, chociaz ich odsetek w strukturze
bezrobotnych systematycznie maleje. Na koniec grudnia 2024 roku udzial procentowy kobiet w ogolnej liczbie
0s0b zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wynidst 52,4% i byt o 1,0 pkt proc. mniejszy
W odniesieniu do 2023 roku. Maleje réwniez liczba bezrobotnych kobiet, w ujgciu rocznym odnotowalismy
spadek 0 2,9% (0 603 osoby).

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg plci w latach 2022-2024 (stan na koniec grudnia)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
Analizujac bezrobocie wsrdd kobiet obserwujemy ze:
— Ponad 28% kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne nie podj¢to pracy po urodzeniu dziecka (5 750 osob).

— Wisrdd bezrobotnych kobiet przewazaja osoby w wieku 25-34 lata (27,9% Kkobiet zarejestrowanych
w urzedach pracy), osoby bez wyksztatcenia (27,5%), kobiety z niewielkim stazem pracy liczacym
maksymalnie 5 lat (52,3%).

— Bezrobotne kobiety sg bardziej wyksztatcone niz mg¢zczyzni — kobiety stanowig ponad 65% w grupie
bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym, 60,5% wsrod bezrobotnych absolwentow
szkot policealnych i $rednich zawodowych oraz 65,8% w grupie bezrobotnych legitymujacych si¢
wyksztalceniem wyzszym. Megzczyzni przewazaja wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (56,0%) oraz gimnazjalnym/podstawowym (54,7%).

— Kobiety stanowig ponad 63% bezrobotnych bez stazu pracy, dominuja rowniez w wiekszosci grup
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy®. Wyjatek stanowi grupa obejmujgca osoby powyzej
50 roku zycia, co jest zwigzane z obowigzujgcym w Polsce wiekiem emerytalnym, zgodnie z ktérym
kobiety moga przechodzi¢ na emeryture w wieku 60 lat, dla mgzczyzn wiek ten rozpoczyna si¢
W momencie ukoficzenia 65 roku zycia oraz z definicjg osoby bezrobotne;®.

Dane statystyczne potwierdzaja rowniez niekorzystng sytuacj¢ na rynku pracy osoéb zamieszkujgcych tereny
wiejskie, dla ktorych utrudnieniem w podjeciu lub utrzymaniu aktywno$ci zawodowej sg dojazdy do pracy.
Na 2024 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy figurowato 20 424 bezrobotnych mieszkajacych na
wsi, a ich udziat procentowy w strukturze bezrobotnych wyniost 52,5%. W ostatnich latach obserwujemy
systematyczny spadek liczby bezrobotnych w omawianej grupie, jej udziat procentowy w ogole osob
zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.

8 Do o0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy: osoby do 30 roku zycia, powyzej 50 roku Zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia, osoby z niepelnosprawnoscia, osoby poszukujace
pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy inng pracg zarobkowa opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (art. 49
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

9 Osobg bezrobotng zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa osoby, ktore nie ukonczyty 60 lat

w przypadku kobiet, w przypadku mezczyzn granica wieku przedtuza si¢ do 65 roku zycia (art. 2 cytowanej Ustawy).
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Wykres 12. Miejsce zamieszkania bezrobotnych w latach 2022-2024 (stan na koniec grudnia)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

W analizie struktury bezrobotnych stuzacej wyodrgbnieniu grup priorytetowych i planowaniu dalszych
dziatan nie mozna pomina¢ 0sob zaliczanych do grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W ogdlnej liczbie bezrobotnych w grudniu 2024 roku stanowity one 81,0%.

Wsrdd osob w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy dominujaca grupe stanowig dlugotrwale bezrobotni. Na
koniec 2024 roku udziat procentowy tej grupy, liczacej 18 425 osob, w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
47,4%. W okresie rocznym zaobserwowali§my niewielki spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych oraz ich
procentowego udziatu w grupie osob zarejestrowanych w urzgdach pracy (odpowiednio o 121 oséb i 0 0,7 pkt
proc.)

Tabela 3. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2022-2024 (stan na koniec grudnia)

Wyszczegdlnienie

Liczba % w ogolnej | Liczba = % wogodlnej  Liczba = % w ogélnej
liczbie liczbie liczbie
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy - ogoélem

33633 81,9% 31904 81,1% 31504 81,0%

Bezrobotni do 30 roku zycia 10 361 25,2% 9 378 23,9% 9443 24,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 11 226 27,3% 11 069 28,2% 10910 28,1%
Bezrobotni dlugotrwale 19 640 47,8% 18 546 47,2% 18 425 47,4%
Bezrobotni posiadajacy co najmnicj 7822 190% 6921 17.6% 6265 = 161%
jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni posiadajacy co najmniej

jedno dziecko niepelnosprawne do 18 100 0,2% 108 0,3% 103 0,3%
roku zycia

Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z 1238 3.0% 1112 2.8% 988 2.5%

pomocy spolecznej,

Bezrobotni niepelnosprawni 3388 8,2% 3471 8,8% 2530 6,5%
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Wisrédd osob wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy wymieniane sg rowniez 0soby powyzej
50 roku zycia. Na koniec grudnia 2024 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 10 910
0s0b w tym przedziale wickowym, co stanowito 28,1% ogotu bezrobocia w regionie. W grupie tej
zdecydowanie przewazaja osoby z wyksztalceniem podstawowym (40,1%) oraz zasadniczym zawodowym
(35,7%) — obie te grupy stanowig blisko 76% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Pomimo wieku, co czwarta
osoba z omawianej grupy posiada niewielki staz pracy — maksymalnie do pigciu lat (23,6%) lub nie posiada
zadnego doswiadczenia zawodowego (bez stazu pracy — 3,6%).

Kolejng grupa oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa osoby do 30 roku zycia. Wedtug stanu na
31 XI1 2024 roku stanowity one 24,3% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w regionie (o 0,4 pkt proc.
wigcej niz przed rokiem). Ich grupa liczyta 9 443 osoby. Blisko 19% mtodych bezrobotnych posiada
wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace, a 24,4% stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym lub
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gimnazjalnym. Wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudnienia jest rowniez aktywizacja mtodych osob bez
stazu pracy tworzacych 26,0% tej populacji.

Do grup w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy Ustawodawca zaliczyt rowniez bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Na koniec grudnia 2024 roku grupa ta stanowita 16,1% ogotu
bezrobotnych, a tworzylo ja 6 265 0s6b z czego 84,7% stanowity kobiety. Ponad 44% omawianej grupy jest
ponad rok bez pracy.

Wyzwaniem, nie tylko dla warminsko-mazurskiego rynku pracy, pozostaje aktywizacja zawodowa 0sob z
niepetnosprawnosciami. Na koniec grudnia 2024 roku w strukturze bezrobotnych osoby posiadajace orzeczenie
o niepelnosprawnosci stanowity 6,5%, co w liczbach przektada si¢ na 2 530 zarejestrowanych 0s6b. Rowniez w
tej grupie przewazaja osoby bez wyksztatcenia (33,1%) oraz absolwenci zasadniczych szkot zawodowych
(32,9%). Co trzecia osoba bezrobotna z niepelnosprawnos$ciami miesci si¢ w przedziale wiekowym od 45 do 54
lat (31,2%). W$rod osob z niepetnosprawnosciami, w poréwnaniu do ogodlnej struktury bezrobotnych, notujemy
nizszy odsetek osob bez stazu pracy (8,7% wobec 10,9%).

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa
rowniez bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej (grupa ta liczyta 988 o0sob, a ich odsetek
W ogble bezrobotnych wynosit 2,5%) oraz bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia ( w regionie na koniec grudnia 2024 roku 103 osoby tworzace t¢ grupe¢ stanowity 0,3% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych).

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy
wskazuje, ze w zaleznosci od wybranego kryterium, najliczniejsze grupy w regionalnym bezrobociu tworza
osoby:

> od 35 do 44 roku zycia (9 735 0sob) — 25,0% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzgdach pracy. Razem z grupg osob, w przedziale wickowym 25 -34 lata (8 766 0sob) tworza populacje
stanowigcg 47,5% bezrobotnych;

» z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (12 365 oséb, stanowiace 31,8% zarejestrowanych ogdlem)
oraz z zasadniczym zawodowym (odpowiednio 10 331 osob i 26,6%). Nalezy rowniez pamigtac, ze 33,8%
bezrobotnych (13 146 os6b) w wojewodztwie warminsko-mazurskim nie posiada kwalifikacji
zawodowych;

» zniewielkim stazem pracy — staz od 1 do 5 lat posiadato 27,0% bezrobotnych (10 507 oso6b), a do 1-go
roku — blisko co pigta osoba figurujaca w rejestrze powiatowych urzedow pracy (7 629 oséb). Lacznie
obie grupy stanowily 46,6% ogoétu bezrobotnych w regionie. Osoby bez zadnego stazu pracy to blisko
11% zarejestrowanych bezrobotnych (4 238 osob).

2.5. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W ostatnich latach liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej systematycznie maleje.
W 2024 roku do powiatowych urzedéw pracy w regionie wplyngto 35 489 ofert pracy — 0 2 422 (0 6,4%) mniej
niz w analogicznym okresie 2023 roku. Spadek liczby ofert pracy wigze sie¢ z mniejszg liczba ofert pracy
subsydiowanej $srodkami publicznymi. W 2024 roku bezrobotni mieli do dyspozycji 9 249 ofert zatrudnienia
subsydiowanego, 0 696 mniej niz przed rokiem (spadek o 7,0%). W tym samym czasie pracodawcy zgtosili
26 240 ofert pracy niesubsydiowanej (w odniesieniu do 2023 roku spadek wynosit 6,2%, ktory stanowity 1 726
oferty).

15| Strona



Whykres 13. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2022-2024

2024
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2022

B oferty pracy subsydiowanej H oferty pracy niesubsydiowanej
Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Wsrdd ofert pracy dostepnych dla bezrobotnych, pomimo trudnej sytuacji przedsigbiorcow, nadal przewazaja
oferty wolnych miejsc pracy utworzone przez pracodawcoéw bez dofinansowania ze $rodkow publicznych.
W 2024 roku odsetek wakatow tego typu wynosit 73,9% i byt nieznacznie wyzszy w odniesieniu do stanu
sprzed roku — wzrost o0 0,1 pkt. proc.

Ponad 23% ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedacych w 2024 roku w dyspozycji
urzedow pracy pochodzi z sektora przetworstwa przemystowego, a 18,1% zwigzana jest z dziatalnoscia
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$cig wspierajaca. Stosunkowo czesto bezrobotni mogli korzystaé
z ofert zwigzanych z handlem oraz naprawami pojazdéw samochodowych, jak rowniez z ofert zgloszonych
przez podmioty dzialajace w sektorze administracji publicznej i obronie narodowej, obowiazkowych
ubezpieczeniach spotecznych (po 10,8% ogotu ofert pracy).

2.6. Zapotrzebowanie na pracownikow z zagranicy

Pracodawcy w wojewodztwie warminsko-mazurskim nadal sg zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
z zagranicy. Skala tego zjawiska jest mniejsza niz przed paroma laty, pomimo szeregu zmian wprowadzonych
W polskim prawie, ktore s utatwieniem dla firm zatrudniajgcych obcokrajowcow.

Wykres 14. Liczba o$wiadczen i zezwolen wydanych cudzoziemcom w latach 2021-2024
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSar (dane wygenerowane 30.01.2025 r.)

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy wpisaty 6 109 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi — 0 3 513 mniej niz w tym samym okresie przed rokiem (spadek o0 36,5%). Wigkszos¢
o$wiadczen wydano obywatelom Biatorusi - 44,8%. W oparciu o ten dokument legalizujacy zatrudnienie,
cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli w przetworstwie przemystowym (co trzecia osoba), transporcie
i gospodarce magazynowej (22,1%) oraz w firmach dziatajacych w sekcji dziatalnos¢ w zakresie
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (20,0%).
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W ujeciu rocznym zmniegjszyla si¢ rowniez liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, wystawionych na mocy Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa z 2022 roku, ktora zapewniata obywatelom Ukrainy swobodny dostep do
polskiego rynku pracy po agresji na ich kraj. W 2024 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim wpisano do
ewidencji 16 143 powiadomienia (dla porownania w 2023 roku - 23 846).

Wzrost liczby dokumentow obserwujemy natomiast w przypadku zezwolen na prace sezonowa wydawanych
przez powiatowe urzedy pracy. W 2024 roku ich liczba w poréwnaniu do stanu sprzed roku zwigkszyla si¢ ze
169 do 477. Odbiorcami coraz wigkszej liczby zezwolen na prace sezonowg sg pracownicy z Azji —w 2024
roku wydano dla nich 423 dokumenty, ktdre stanowity 88,7% ogotu zezwolen. W 2024 roku zezwolenia na
prace sezonowg najliczniej wystawiane byty obywatelom Kazachstanu (102 zezwolenia), Uzbekistanu (78)

i Kirgistanu (73). Zezwolenia dla obywateli tych panstw stanowig 53,0% dokumentow.

W 2024 roku zwigkszyta si¢ rowniez liczba zezwolen na prace udzielonych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego, cudzoziemcy otrzymali 2 862 zezwolenia, o0 395 wigcej niz w 2023 roku (wzrost 0 16,0%).
Potowa wydanych dokumentow trafita do obywateli czterech krajow: Bangladeszu, Filipin, Indii i Kazachstanu
(tacznie 1 435 zezwolen). Cudzoziemcy zatrudniani byli gtdéwnie w przetworstwie przemystowym (1 337
0s6b), podmiotach zajmujacych si¢: zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi (507 os6b), transportem
i gospodarkg magazynowa (277 osob) oraz budownictwem (219 oséb).

Tabela 4. Kraj pochodzenia cudzoziemcéw zatrudnionych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w oparciu
0 dokumenty wydane przez powiatowe urzedy pracy oraz Wojewode w 2024 roku

Oswiadczenia o powierzeniu

Wykon(ywa}nia p(rjacy c_ladzoz_i_()amcom 1\1/2\1/);)?'222 sg(\:\:ﬁlsvn;a wydanezperzzve\:; IVe\?(i)?ewodg

wpisane do ewidencji
Ogolem: 6 109 Ogoélem: 477 Ogoélem: 2 862
Biatorus — 2 737 Kazachstan — 102 Bangladesz — 435
Ukraina — 1 441 Uzbekistan — 78 Filipiny - 354
Gruzja—1 142 Kirgistan - 73 Indie - 333
Motdawia — 678 Gruzja - 51 Kazachstan - 313
Armenia - 111 Inne - 173 Inne —1 427

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSar (dane wygenerowane 30.01.2025 roku)

W 2024 roku obserwujemy spadek liczby cudzoziemcow rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Od stycznia do konca grudnia do urzgdow zglosito si¢ w sumie 1 368
obcokrajowcow, z czego 677 uzyskato status bezrobotnego, a pozostale osoby zarejestrowane zostaly jako
osoby poszukujace pracy.

Wykres 15. Liczba cudzoziemcow rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy w latach 2021-2024
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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2.7. Zwolnienia grupowe

W 2024 roku wzrosta liczba zaktadow planujgcych zwolnienia grupowe®. O pogarszajacej si¢ sytuacji
przedsigbiorcéw $wiadczy tez wigksza niz przed rokiem liczba 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

W 2024 roku powiatowe urzgdy pracy otrzymaty informacje o planowanych zwolnieniach grupowych od 20
pracodawcow, w ich wyniku utrata pracy zagrozonych byto tacznie 1 266 pracownikdéw. Dla poréwnania,
w 2023 roku planowane zwolnienia zgtosito 15 pracodawcow, a liczba 0sob przewidzianych do zwolnienia
wynosita 969 osob.

Tabela 5. Informacje o planowanych i zrealizowanych zwolnieniach grupowych zgloszonych do powiatowych
urzedéw pracy w 2024 r.

Zwolnienia zgloszone Realizacja zwolnien

. 0soby zagrozone osoby

S2 R AR ket zwolnieniami IS zwolnione
Przetwérstwo przemyslowe 12 800 13 772
Dzialalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i 1 2 1 2
rekreacja
Transport i gospodarka magazynowa 1 372* - -
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 1 16 1 16
Informacja i komunikacja 1 2 1 2
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i 1 2 1 2
techniczna
Handel hurtowy i detaliczny 3 72 3 63
RAZEM 20 1 266 20 857

* osobom tym miaty zosta¢ wreczone wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy i placy, pracodawca wycofat sie jednak z tego zamiaru

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy

Wsréd zaktadow objetych zapowiadanymi zwolnieniami grupowymi, najwieksza liczbe stanowity zaktady
przetworstwa przemystowego. Decyzje o redukcji etatow podjeto w dwunastu zaktadach tej branzy, dotyczyta
ona w sumie 800 osob, tj. 63,2% ogdtu 0sdb zagrozonych utratg pracy.

Wskutek zgloszonych zwolnien grupowych w 2024 roku prace stracito 857 0séb z 20 zaktadéw pracy.
Dominujaca branza, w ktorej nastapita realizacja zwolnien grupowych byto przetworstwo przemystowe —
lacznie trzynastu pracodawcow dziatajacych w tej sekcji rozwigzato stosunek pracy z 772 osobami (90,1%
og6tu zwolnionych w tym okresie). W 2023 roku zwolnieniami grupowymi w wojewddztwie warminsko-
mazurskim objeto 821 0sob, o0 36 osoby mniej w poréwnaniu do 2024 roku.

Podobnie jak w latach ubieglych czg$¢ pracodawcow nie zrealizowata zapowiedzianych zwolnien grupowych.
W 2024 roku o rezygnacji z planéw zwolnien poinformowato 5 przedsigbiorcéw, w rezultacie 410 osob
utrzymato swoje miejsca pracy.

Informacje o zwolnieniach grupowych nie przedstawiaja petnego obrazu liczby 0s6b zwolnionych
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy™. W 2024 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢ 2 599

10 Zwolnienia grupowe realizowane sg w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw, dot. zwolnien realizowanych przez pracodawce zatrudniajacego
co najmniej 20 pracownikow, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni, przeprowadza redukcj¢ zatrudnienia, wypowiadajac umowe o
prace lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw i zwolnienia te obejmuja: 10 pracownikow, gdy
pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw; 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikow; 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow

11 Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to: 1) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow;
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0s6b zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych pracownikoéw, 0 62 osoby mniej niz przed rokiem (spadek

0 2,3%). Takze w przypadku tych zwolnien wigkszos$¢ osob (37,3%) pochodzita z zakladow przetworstwa
przemystowego. Co piata osoba przed rejestracja w powiatowym urzedzie pracy zatrudniona byta w handlu
I naprawie pojazdéw samochodowych, a 8,8% w budownictwie.

3. Wstepny monitoring Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie
warminsko-mazurskim na 2024 rok?

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na 2024 r.
zdefiniowano trzy priorytetowe obszary dziatan:

1. Podejmowanie kompleksowych rozwigzan sprzyjajacych aktywizacji spotecznej i zawodowej
mieszkancoéw regionu.

2. Dopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki.

3. Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia migrantow w obszarze rynku pracy.

Do najwazniejszych dzialan realizowanych w ramach zadan zwiazanych z podejmowaniem
kompleksowych rozwigzan sprzyjajacych aktywizacji spolecznej i zawodowej mieszkancow regionu
nalezaly:

» Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych realizowana przez powiatowe urzedy pracy z wykorzystaniem
instrumentow i ushug okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziatania
te finansowane byly gtownie ze §rodkéw Funduszu Pracy 0raz ze srodkéw Funduszy Europejskich dla
Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM). Dzialania aktywizujace w duzej mierze kierowane byty do
grup okreslonych w RPDZ na 2024 rok, jako grupy priorytetowe. Byly nimi:

v’ dlugotrwale bezrobotni,

v’ bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
v' bezrobotni do 30 roku zycia,

v 0soby z niepetnosprawnos$ciami.

W 2024 r. do r6znych form aktywizacji zawodowej skierowano 12 286 bezrobotnych (o 3,9% mniej niz w tym
samym okresie poprzedzajacego roku), z czego: 6 628 0sob to kobiety, 4 422 osoby to bezrobotni do 30 roku
zycia, 3 639 o0sob to dtugotrwale bezrobotni, 2 156 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Od poczatku realizacji projektow w ramach Dziatania 7.1 — Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych
FEWiIM powiatowe urzgdy pracy zaktywizowaty 10 236 0s6b (dane na koniec grudnia 2024 r.)

» Udzielanie pomocy osobom zainteresowanym zalozeniem dzialalno$ci gospodarczej (m.in. poprzez
przyznawanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, organizacje szkolen
i spotkan dot. przedsigbiorczo$ci). W 2024 roku dzigki wsparciu i sSrodkom finansowym wyptaconym przez
urzedy pracy dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczety 1 292 osoby.

» Wsparcie os6b zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika
- osoby zwolnione lub zagrozone zwolnieniem z pracy moga skorzysta¢ z kompleksowego wsparcia
oferowanego w ramach projektow realizowanych ze srodkow FEWiM (Dziatanie 7.7 Outplacement).

2)rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shluzbowego z powodu ogloszenia upadiosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych; 3)wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejécia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawcg i niezaproponowania przez tego pracodawcg nowych
warunkow pracy i placy; 4) rozwiagzanie stosunku pracy przez pracownika z uwagi na cig¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkow
wobec pracownika.

12 Szczegdlowy monitoring za 2024 rok opracowany zostanie w I potowie 2025 roku
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Obecnie realizowane sg trzy projekty obejmujace teren calego wojewddztwa, ich taczny budzet wynosi
10,53 mln zt. Docelowo wsparcie skierowane jest do 488 o0sob, do tej pory skorzystato z niego 250 os6b.

Wsparcie dla oséb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika
udzielane jest rOwniez w ramach programow realizowanych przez powiatowe urzgdy pracy. Na ich
realizacje z rezerwy Funduszu Pracy pozyskano dodatkowo (poza limitem przyznanym dla wojewddztwa na
poczatku roku) - 2,3 mln zt. Programy realizowane sa na terenie powiatow: elblaskiego, ketrzynskiego (dwa
programy) i szczycienskiego (dwa programy).

Wspieranie pracodawcow w zakresie zatrudniania bezrobotnych, szczeg6lnie z grup wyodrebnionych
jako grupy priorytetowe. Zadanie to realizowane bylo m.in. poprzez refundacje kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (ogdtem na miejsce dofinansowane z powiatowych urzgdéw pracy do konca listopada 2024
roku skierowano 1 171 bezrobotnych), gietdy czy targi pracy.

Dzialania majace na celu polepszenie sytuacji zawodowej osob zatrudnionych w ramach uméw
krétkoterminowych czy uméw cywilno-prawnych, oséb ubogich pracujacych m.in. poprzez projekty
realizowane w ramach Dziatania 7.2 FEWiM Poprawa sytuacji zawodowej 0sob pracujacych. Konkurs na to
Dziatanie cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem, w odpowiedzi ztozono 149 wnioskéw o dofinansowanie,

z czego 132 zostaly skierowane do oceny merytorycznej. W 2024 r. zwigkszono kwote przeznaczong na
dofinansowanie projektéw do wysokosci 14 566 183,23 zt, co umozliwito wybor wszystkich projektow,
ktoére spetnity kryterium etapu negocjacji. W rezultacie podpisano 21 umow.

Kontynuowano dziatania w ramach projektu z Funduszu TSI (Technical Support Instrument) zarzadzanego
przez Komisje Europejska, w ktorym WUP w Olsztynie jest partnerem. Celem projektu jest wypracowanie
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej biernych zawodowo, w oparciu o doswiadczenia Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju OECD. Projekt obecnie jest w fazie badania mozliwosci przeniesienia
na polskie realia rozwigzan z sukcesem wdrazanych w kilku krajach europejskich (np. Estonii czy Francji)
dla os6b biernych zawodowo. W tym przypadku chodzi przede wszystkim o sprawdzenie czy istnieje
mozliwos¢ implikacji tych rozwigzan do systemu prawnego w Polsce 1 dostosowanie ich do polskiego rynku
pracy. Dziatania projektowe skoncentrowane sg rowniez na przygotowanie zalozen projektow pilotazowych
m.in. w naszym wojewodztwie, dzigki czemu bgdziemy mogli przetestowac narzedzia aktywizacyjne
skierowane wprost do grupy osob biernych zawodowo, przy czym uwaga skoncentrowana bedzie w
szczegblnosci na osobach z niepelnosprawnosciami, osobach w wieku okotoemerytalnym (55+) oraz
kobietach, ktore nie powrocity do pracy po urodzeniu dzieci.

Wsrod dzialan realizowanych do tej pory w ramach Priorytetu Dopasowanie kierunkow ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy i wwmagan nowoczesnej gospodarki wymienié¢ nalezy:

>

Doradztwo i wspomaganie podjecia decyzji w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowej na kazdym
etapie zycia m.in. poprzez $wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego oraz organizacje
wydarzenia Miasteczko zawodow, ktorego celem byto umozliwienie dzieciom i mtodziezy praktycznego
zapoznania si¢ ze specyfikg wybranych zawodow.

Rozwijanie partnerstwa instytucji zajmujacych si¢ problematyka poradnictwa zawodowego - m.in.
poprzez zadania realizowane w ramach Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, w tym spotkania
sieci i zespolow zadaniowych.

Realizacja badan w zakresie rynku pracy, w szczegélnosci dotyczacych zapotrzebowania na zawody
oraz oceny zasadnoS$ci utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia. Dziatanie to realizowane jest m.in.
poprzez badanie Barometr zawodow oraz sporzadzanie, na potrzeby Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy,
opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy (w 2024 roku
przygotowano 27 analiz dotyczacych kierunkow ksztalcenia).

Aktualizacje wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne. Lista zawodow
jest uaktualniana co roku, po konsultacjach m.in. z przedstawicielami pracodawcow, W-M Komendy OHP
i Kuratorium Os$wiaty.
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» Wsparcie ksztalcenia ustawicznego przedsiebiorcow i ich pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W 2024 roku na szkolenia zawodowe, kursy i studia podyplomowe
przeznaczono 10 284 526,53 zt.

Przykladowe dzialania, ktore byly realizowane w ramach obszaru Budowanie i rozwijanie systemu
wsparcia migrantow w obszarze rynku pracy to m.in.:

» Ogloszenie i rozstrzygniecie konkursu w ramach Dzialania 7.8 Integracja obywateli panstw trzecich
na rynku pracy FEWiM (planowana alokacja 20 min zt). Na ogloszony konkurs wptyneto 48 wnioskow,
podpisano 13 uméw, zakontraktowano kwotg 14 699,1 tys. zt. Docelowo wsparciem objetych bedzie 180
0s0b z krajow trzecich, do tej pory skorzystato z niego 27 oséb. Zakres wsparcia przewiduje rozne
dzialania majace na celu aktywizacje zawodowa: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, wsparcie
umiejetnosci migkkich, wsparcie ukierunkowane na uznanie lub zdobycie nowych kompetencji
i kwalifikacji oraz do$wiadczenia zawodowego, wsparcie jezykowe lub adaptacyjne.

> Wspieranie miedzynarodowego przeplywu pracownikow poprzez dzialania sieci EURES —
zrealizowano m.in. cykl 14 spotkan informacyjnych z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
w powiatowych urzgdach pracy w ramach kampanii informacyjne;j ,,30 lat EURES- Godna praca w calej
Europie”. Przygotowano rowniez prelekcje na temat ,,Bezpieczna i legalna praca za granica” ktorej
wystuchato okoto 100 uczniow szkot ponadpodstawowych w Olsztynie.

» Koordynacja systemu zabezpieczenia spolecznego - w 2024 roku wptyneto ponad 3 tys. spraw, wydano
m.in. ponad 2,4 tys. decyzji dotyczacych ustalania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

» Zapewnienie bezpieczenstwa i legalnos$ci zatrudnienia pracownikow cudzoziemskich m.in.
poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy - wpisanie do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydawanie zezwolen na prac¢ sezonowa.

Tabela 6. Wskazniki monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w 2024 roku

Wyszczegolnienie Dane

Priorytet — Podejmowanie kompleksowych rozwiazan sprzyjajacych aktywizacji spolecznej i zawodowej mieszkancéw regionu
Poziom bezrobocia rejestrowanego (stan na 30 grudnia 2024 r.) 38 879
Stopa bezrobocia rejestrowanego (grudzien 2024 r.) 8,3%
Stopa bezrobocia wg BAEL* 5,3%
Pracujacy wg BAEL* 577 tys.
Liczba biernych zawodowo, w tym kobiet* 470 tys. os6b, w tym 284 tys. kobiet
Wspolczynnik aktywnoS$ci zawodowej/wskaznik zatrudnienia:* 56,4% / 53,5%
— kobiet 48,9% / 46,0%
—  mieszkanhcow wsi 56,3% / 52,8%
— 0so0b w wieku 15-24 lata 33,1%/26,3%
— 0so0b w wieku 25-34 lata 83,3%/79,2%
— 0so6b w wieku 55 -89 lat 29,09/ 27,8%
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 35 489
Wskaznik udzialu subsydiowanych ofert pracy w ogélnej liczbie ofert 73,9%
Liczba os6b bezrobotnych, ktore podjely prace 34 884
Liczba os6b bezrobotnych zaktywizowanych zawodowo, z tego w ramach: 12 286
- pracy subsydiowanej 7004

v liczba bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dzialalno$ci 1292

gospodarczej

- aktywnych form 5282
Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych:
- bezrobotnych do 30 roku zycia 4 422
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 2 156
- dlugotrwale bezrobotnych 3639
- kobiet 6 628
Wydatki z Funduszu Pracy na promocj¢ zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje 166 420 041,36 zt
bezrobotnych
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (2023 r.) 82,59%
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Priorytet — Dopasowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki
Liczba uczestnikéw wsparcia udzielonego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 4794
Liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenia przez powiatowe urzedy pracy 1204
Liczba bezrobotnych, w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, rejestrujacych sie 4 656
w powiatowych urzedach pracy
Liczba zaopiniowanych nowych kierunkéw ksztalcenia 27
Liczba uczestnikéw Miasteczka zawodow i umiejetnosci ok. 900

Priorytet — Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia migrantéw w obszarze rynku pracy

Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji 6 109
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy
Liczba zezwolen na prace sezonowa wydanych przez starostow 477
Liczba zezwolen na prace wydanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego 2 862
Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 16 143
Liczba cudzoziemcow rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy 1368
Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw podejmujacych prace 424

* Badanie BAEL obejmuje ludno$¢ w wieku 15-89 lat. Przedstawione dane dot 3 kwartatu 2024 r.

Zrodto: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie warminsko-mazurskim , w 3 kwartale 2024 r, Urzad Statystyczny w Olsztynie (dane dot.
aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci), sprawozdawczos¢ MRPiPS o rynku pracy i wydatkach z Funduszu Pracy (dane dot. bezrobotnych i wydatkow z
Funduszu Pracy), ,,Efektywno$¢ Podstawowych Form Aktywizacji Zawodowej w 2023 r.” MRPiPS, dane WUP w Olsztynie (dot. liczby zaopiniowanych
kierunkow, uczestnikow Miasteczka zawodow), system CeSar (dane dot. cudzoziemcow).

4. Prognoza zmian i wyzwania jakie czekaja rynek pracy w 2025 roku

Sytuacja na rynku pracy zmienia si¢ dynamicznie, a na intensywnos¢ zmian wptywaja rézne czynniki -
sytuacja gospodarcza i geopolityczna w regionie, kryzys demograficzny, innowacje technologiczne.

Komisja Europejska w swojej prognozie gospodarczej przewiduje w 2025 roku w Polsce wzrost realnego
PKB na poziomie 3,6%. Najwazniejszym czynnikiem stymulujagcym te zmiany bedzie silny wzrost konsumpcji
prywatnej'®. W mniejszym stopniu do wzrostu PKB przyczyni sie wzrost spozycia publicznego i inwestycji,
natomiast wptyw eksportu netto bedzie negatywny,

Prognozy te potwierdzaja dane Gtownego Urzgdu Statystycznego. Obroty towarowe handlu zagranicznego
w okresie od stycznia do wrzeénia 2024 roku wyniosty 1 122,7 mld PLN w eksporcie oraz 1 109,7 mid PLN
w imporcie (w cenach biezacych). W poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 roku byt to spadek
odpowiednio o 7,7% i 5,7%. Dodatnie saldo uksztattowato si¢ na poziomie 13,0 mld PLN, podczas gdy
w analogicznym okresie 2023 roku wyniosto 39,6 mld PLN. Udzial Niemiec, gldéwnego partnera handlowego
Polski, w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku w eksporcie zmniejszyt si¢ o 1,1 pkt. proc.

i wyniost 27,0%, w imporcie spadt o 0,5 p. proc. i stanowit 19,5%.

Komisja Europejska przewiduje takze dalszy spadek bezrobocia. Wedtug szacunkow stopa bezrobocia w
2025 r. nieznacznie spadnie do poziomu 2,8%, stopa bezrobocia w Polsce bedzie wyraznie ponizej §redniej dla
UE?®.

Projekcja Narodowego Banku Polskiego zaktada, ze dynamika PKB w 2025 roku wyniesie 2,8% (rok do
roku), a stopa bezrobocia uksztaltuje si¢ na poziomie 3,1%’. Obszary niepewnosci wskazane w projekeji to:
przyszly ksztatt dziatan regulacyjnych w Polsce, tempo i skala realizacji projektéw w ramach KPO,
koniunktura gospodarcza wérod partnerow handlowych Polski (w szczegolnosci Niemiec), polityka handlowa

13 Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) przewiduje, ze PKB Polski w 2024 roku wyniesie 2,8%, za$ w 2025 roku
przyspieszy do 3,4%, https://biznes.pap.pl/wiadomosci/gospodarka/oecd-prognozuje-wzrost-pkb-polski-w-25-na-poziomie-34-proc-i-
inflacje-cpi-na

14 Jesienne prognozy gospodarcze Komisji Europejskiej, Min. Finansow https://www.gov.pl/web/finanse/jesienne-prognozy-
gospodarcze-komisji-europejskiej

15 Obroty towarowe handlu zagranicznego ogdtem 15.11.2024 r. i wedtug krajow w styczniu - wrze$niu 2024 r., gus,
file:///C:/Users/Laptop/Downloads/obroty _towarowe_handlu_zagranicznego_ogolem_i_wg_krajow_01-09.2024.pdf

16 Jesienne prognozy gospodarcze Komisji Europejskiej, jw.

7 Raport o inflacji - listopad 2024,nbp https://nbp.pl/wp-content/uploads/2024/11/Raport-o-inflacji-listopad-2024-PL.pdf
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najwickszych gospodarek, rozwoj sytuacji geopolitycznej i skali kryzysow zbrojnych w kontekscie ich
odziatywania na przyszta Sciezke cen surowcow, przeplywy migracyjne oraz aktywno$¢ gospodarcza na
$wiecie i w Polsce®®.

Wskazane w projekcji regulacje prawne maja dotyczy¢ m.in. podwyzki ptacy minimalnej, ktoéra od 1 stycznia
2025 roku wynosi 4 666 zt brutto, zmian w przepisach dotyczacych uktadow i porozumien zbiorowych,
wprowadzenia nowego dnia wolnego od pracy, rozszerzenia urlopu macierzynskiego dla rodzicow
wcze$niakow, wprowadzenia mechanizméw wsparcia dla zatrudniania seniorow. Obecnie trwajg rowniez
konsultacje projektu ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Biorac pod uwage prognozy oraz czynniki, ktére moga wplynaé na sytuacje na rynku pracy, w oparciu
0 wiedze i dos$wiadczenie specjalistow zajmujacych si¢ lokalnymi rynkami pracy, przygotowano dwie
prognozy poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Pierwszy z wariantow —
optymistyczny przewiduje, ze na koniec grudnia 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowanych bedzie 36 377
0sOb. W wersji pesymistycznej liczba bezrobotnych ma uksztattowac si¢ na poziomie 44 525 osob.

Glownym wyzwaniem, a zarazem zagrozeniem dla rynku pracy pozostaja zmiany demograficzne. Wedtug
prognoz w 2034 roku liczba ludnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim ma zmniejszy¢ si¢ do 1 280,3
tys. 0sob, z czego 27,6% beda stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym. Wedtug szacunkow saldo migracji
zagranicznych ma przybra¢ wartosci dodatnie (+321), jednak w potaczeniu z saldem migracji wewnetrznych
(-999) region nadal bedzie opuszczac wigcej 0sob niz si¢ do niego przeprowadzac. Prognozowane na 2034 rok
saldo przyrostu naturalnego ma przyjac¢ wartosci ujemne (- 8 044), co oznacza, ze liczba zgondéw o 8 tys.
przewyzszy liczbg urodzen'®,

Dla rozwoju gospodarczego regionu i rynku pracy istotne jest wiaczenie spoteczno-zawodowe grup
oddalonych od rynku pracy. Jedng z nich sg osoby bierne zawodowo. Nalezy jednak pamigtaé, ze jest to grupa
bardzo niejednolita, majaca rozne potrzeby. Nalezg do niej osoby, ktore jeszcze nie rozpoczetly kariery
zawodowej (mtodziez uczaca si¢ oraz nalezaca do grupy NEET) oraz emeryci — osoby, ktore byly wczesniej
aktywne zawodowo. Wsrdd biernych zawodowo liczng grupe stanowig rowniez osoby, ktore nie pracujg i nie
szukajg pracy z powodu choroby lub niepelnosprawnosci. Przyczyna zawodowej biernosci moze by¢ takze brak
umiejetnosci radzenia sobie z barierami utrudniajacymi podjecie zatrudnienia takimi jak: zniechgcenie
W procesie poszukiwania pracy lub obowigzki rodzinne, w tym brak mozliwosci zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi. Dla kazdej z tych grup powinny by¢ stworzone odrebne instrumenty aktywizacji
zawodowej, dopasowane do ich potrzeb. Propozycje rozwiazan tego problemu maja zosta¢ wypracowane
W trwajacym obecnie projekcie OECD.

Wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudnienia pozostaje wysoki udziat procentowy dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy stanowia 47,4% ogotu osob zarejestrowanych w urzedach pracy w naszym regionie.
W ostatnich latach odnotowali$my spadek liczby i udziatu procentowego tej grupy w strukturze bezrobotnych,
nadal jednak jest to liczna grupa ktora tworzy 18,4 tys. 0s6b?°. W przypadku dhugotrwale bezrobotnych
barierami w podjeciu aktywnosci zawodowej sa: brak motywacji do pracy, proponowane niskie
wynagrodzenie, koniecznos¢ dojazdow do miejsca pracy, brak umiejetnoscei i kwalifikacji wymaganych przez
pracodawcow.

W sytuacji zmniejszajacych si¢ zasoboéw ludzkich wazna jest rowniez skuteczna aktywizacja mtodych oséb.
W ostatnich trzech latach udziat mtodych do 30 roku zycia w strukturze regionalnego bezrobocia zmniejszyt si¢
z 25,2% w 2022 roku do 24,3% w 2024 roku (wobec 2023 roku obserwujemy spadek o 0,4 pkt proc.).
Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 25-34 lata w 3 kwartale 2024 roku wynosit 79,2% (w tym samym okresie
2023 roku — 74,7%), za$ wspotczynnik aktywnosci zawodowej - 83,3% (dla poréwnania w 3 kwartale 2023
roku — 76,5%). Pomimo wzrostu wskaznikéw obrazujacych aktywnos¢ ekonomiczng mtodych oséb, nie nalezy

18 Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego, online: https:/static.nbp.pl/dane/projekcja-
inflacji/necmod_listopad_2024.pdf

19 Prognoza ludnosci na lata 2023-2060, GUS online: https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-
ludnosci-na-lata-2023-2060,11,1.html

20 Dla poréwnania w 2021 r. 22 744 dtugotrwale bezrobotnych stanowito 53,3% 0s6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
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zapominac, ze to wlasnie ta grupa chociaz bardziej wyksztatcona i zapoznana z nowymi technologiami, jest tez
paradoksalnie bardziej zagrozona bezrobociem. Brak pracy w tym okresie zycia moze natomiast rzutowac na
dalszy przebieg kariery zawodowej?, jej konsekwencjg moze by¢ rowniez brak decyzji o zatozeniu rodziny.

W sytuacji zmniejszajacych si¢ zasobéw pracy 1 trudnosci pracodawcodw ze znalezieniem pracownikow
szczegblnego znaczenia na rynku pracy nabieraja osoby starsze, a wydtuzanie ich aktywnos$ci zawodowej
powoli staje si¢ koniecznoscig. Wedlug danych BAEL w naszym wojewddztwie w 3 kw. 2024 roku wsrdd
biernych zawodowo byto 319 tys. oséb w wieku 55- 89 lat, a emerytura byla gtéwna przyczyng pozostawania
nieaktywnym na rynku pracy. W ujeciu rocznym wskazniki obrazujace aktywno$¢ ekonomiczng tej grupy
ludnosci zmniejszyty sie. Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 55 - 89 lat wobec 2023 roku byt nizszy
01,1 pkt proc. (w 3 kwartale 2024 roku wynosit 27,8%), za§ wspotczynnik aktywnosci zawodowej odnotowat
spadek 0 0,3 pkt proc. (z 29,3% w 3 kw. 2023 roku do 29,0%).

Grupa szczegodlnie narazong na wykluczenie spoleczne sa osoby z niepetnosprawnosciami, dla ktorych praca
jest jednym z elementdw rehabilitacji, ale mozliwosci jej podjecia sa czgsto ograniczone. Wskaznik
zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami w wieku 16 - 64 lata uksztattowat si¢ w regionie w 2023 roku na
poziomie 23,3% wobec 25,4% w 2021 1 2022 roku (dla poréwnania wskaznik ten w skali catego kraju w 2023
roku wynosit 30,5%).

Wyzwaniem dla regionalnego rynku pracy jest takze dopasowanie kwalifikacji potencjalnych pracownikoéw
do potrzeb pracodawcow. Z realizowanego w 2023 roku badania Gi Group wynika, ze 74,7% firm, ktore
borykaly si¢ z trudno$ciami w rekrutacji w ostatnich miesigcach, za gtowng przyczyne tego problemu uwaza
niewystarczajacg liczb¢ odpowiednich kandydatow na danym rynku, natomiast co trzeci pracodawca (32,9%)
wskazatl na rozbiezno$ci miedzy wymaganymi umiej¢tnosciami na danym stanowisku a umiejetnosciami
aplikujgcych 0s6b?. Rynek pracy zmienia si¢ pod wplywem rozwoju technologii opartych na sztucznej
inteligencji, automatyzacji i robotyzacji. Pracownicy w sektorach, w ktorych w wyniku zachodzacych zmian
moze nastgpi¢ redukcja miejsc pracy beda zmuszeni do przekwalifikowania si¢, powstanie rowniez
zapotrzebowanie na wykwalifikowane kadry w nowych zawodach. Dostosowywanie kierunkow i jakosci
ksztatcenia do wymagan zmieniajacego si¢ rynku to proces staty i wymagajacy nieustannej uwagi. Dlatego tez
niezmiernie wazne jest uczenie si¢ przez cale zycie oraz wspieranie systemu ksztalcenia zawodowego,

z uwzglednieniem branz kluczowych, inteligentnych specjalizacji i innowacji.

Wedhug badania Barometr zawoddw, bedacego jednoroczng prognoza sytuacji w poszczegolnych zawodach,
w 2025 r. w wojewodztwie odczuwaé bedziemy braki kandydatow do pracy w nastgpujacych zawodach
i branzach:

v budowlanej — zawodami deficytowymi beda: ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

v medyczno-opiekuniczej — fizjoterapeuci i masazysci, lekarze, pielegniarki i potozne, psycholodzy
i psychoterapeuci

v produkcyjnej — spawacze, $lusarze

v' transportowej spedycyjnej i logistycznej — kierowcy autobusow, kierowcy samochoddw cigzarowych
i ciggnikoéw siodtowych, mechanicy pojazdéw samochodowych

v edukacyjnej — nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,
nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

v finansowej — samodzielni ksiegowi
v’ gastronomicznej — kucharze.

Pracownicy powiatowych urzedow pracy bardzo czesto wskazuja, ze wyzwaniem dla publicznych stuzb
zatrudnienia w naszym regionie jest wysoki odsetek osob bez kwalifikacji. Na koniec listopada 2024 r. byla to
grupa liczaca 12 792 osoby, ktora stanowita 33,9% regionalnego bezrobocia. Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku

21 Krajowy Plan Dziatafi na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026, MRPiPS
22 |_uka w zatrudnieniu — jak wykorzysta¢ potencjat polskiego rynku pracy, PARP 2023
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0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych
jako ,,osoby nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po§wiadczonych
dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu”. Nalezy jednak
pamigtac, ze jest to grupa niejednorodna, do ktorej nalezg zar6wno osoby bez kwalifikacji i stazu pracy, ale
takze osoby ktére maja doswiadczenie zawodowe, ale nie maja odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego
posiadanie umiejetnosci i kwalifikacji. Cze$cia tej grupy moga by¢ rowniez osoby, ktorych kwalifikacje mogty
ulec dezaktualizacji na skutek dtuzszej przerwy w zatrudnieniu (np. uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki, fizjoterapeuty).

Szansg dla pracodawcow, dla ktorych bariera w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej jest brak
wykwalifikowanej kadry mogg by¢ cudzoziemcy. Nalezy jednak pamigtac, ze istotne jest aby wraz
z aktywizacja zawodowa prowadzi¢ rowniez dziatania majace na celu ich aktywizacje spoteczna, edukacyjna
oraz kulturalng. Szczego6lnie istotne jest to w sytuacji, gdy na regionalny rynek pracy przyjezdza coraz wigcej
obywateli z krajow azjatyckich.

Wyzwaniem, bedzie zapowiadana reforma publicznych stuzb zatrudnienia i wdrozenie projektu ustawy
0 rynku pracy i publicznych stuzbach zatrudnienia. Celem zmian jest odpowiedz na aktualne potrzeby osob
bezrobotnych i pozostajacych bez pracy oraz przedsigbiorcow, przy jednoczesnym zwiekszeniu efektywnosci
dziatania publicznych shuzb zatrudnienia w zakresie $wiadczenia ustug dla klientéw. Jedng z fundamentalnych
zmian, ktore pojawity sie w projekcie Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest umozliwienie biernym
zawodowo korzystanie z uslug i instrumentow wczesniej dostgpnych tylko dla oséb bezrobotnych.

5. Kierunki dzialan polityki rynku pracy w 2025 roku

Zadania ujete w Regionalnym Planie Dziatan na 2025 rok w glownej mierze realizowane beda w oparciu

0 dziatania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz program regionalny
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Wiekszo$¢ z nich stanowi kontynuacje regionalnej
polityki rynku pracy z lat poprzednich, a jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ wymienionych zadan sa
przede wszystkim powiatowe urzedy pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego i Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie oraz Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP.

Cele szczegotowe i planowane dziatania polityki zatrudnienia w 2025 roku w wojewddztwie warminisko-
mazurskim to:

» Zwiekszenie aktywno$ci zawodowej mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w tym
niewykorzystanych zasobdw regionalnego rynku pracy.

*  Wsparcie pracodawcow i ich pracownikéw w adaptacji do zmieniajgcego si¢ otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

» Dopasowanie kwalifikacji i umiejg¢tnosci do potrzeb regionalnej gospodarki.

* Podwyzszenie jakos$ci ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP.

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, w tym niewykorzystanych zasobéw regionalnego rynku pracy.

Planowane dzialania®:

Dzialanie 1.1. Dzialania zwigzane z aktywizacja zawodowaq.
—  Wsparcie realizowane przez powiatowe urzgdy pracy w oparciu o przepisy wynikajace z Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
— Realizacja projektow w ramach programu operacyjnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027 (Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych - PUP).

23'W ramach poszczeg6lnych celéw szczegdtowych przedstawiono tylko przykladowe dziatania
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— Aktywizacja mlodziezy w wieku 15-25 lat w ramach dziatan OHP.

—  Wsparcie aktywizacyjne osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oraz oséb
biernych zawodowo w oparciu o $ciezke reintegracji realizowane w projektach FEWiM (Dziatanie 9.1
Aktywna Integracja).

Dzialanie 1.2. Wsparcie dla oséb podejmujacych dzialalnos$¢ gospodarcza.
— Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w ramach warsztatow i spotkan z bezrobotnymi.
— Przyznanie i wyplata jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzialanie 1.3. Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
— Udzielanie porad zawodowych, prowadzenie badan testowych kompetencji i predyspozycji
zawodowych.
— Organizacja ,,Miasteczka zawodow”, wydarzenia umozliwiajgcego uczniom zapoznanie si¢ od
praktycznej strony z wybranymi zawodami.
— Udzielanie pomocy bezrobotnym oraz pozostajacym bez pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

— Pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Dzialanie 1.4. Realizacja zadan zwigzanych z umozliwieniem bezrobotnym i poszukujacym pracy
doskonalenia posiadanych kwalifikacji i nabywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na
rynku pracy.

— Kierowanie bezrobotnych i o0s6b poszukujacych pracy do wudzialu w szkoleniach, studiach
podyplomowych w oparciu o wyniki Barometru zawodow oraz potrzeby regionalnych pracodawcow.

— Finansowanie kosztow egzaminoéw lub uzyskania licencji.

— Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

— Upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cate zycie i wynikajacych z tego korzysci.

— Upowszechnianie kompetencji cyfrowych oraz zielonych miejsc pracy, w tym budowanie swiadomosci
ekologicznej.

Dzialanie 1.5. Wspieranie miedzynarodowego przeplywu pracownikéw poprzez dzialania sieci EURES
zgodnie z potrzebami regionalnych pracodawcoéw.
— Informowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy o mozliwo$ciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy.
— Prowadzenie mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy.
— Dziatania informacyjne na rzecz reemigrantow.

Dzialanie 1.6. Monitoring dzialalnoS$ci agencji zatrudnienia.

— Prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia i podmiotow zamierzajacych
prowadzi¢ agencje zatrudnienia.

— Kontrole w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia w celu zapewnienia
odpowiedniej standaryzacji ustug.

Cel szczegoltowy 2: Wsparcie pracodawcow i ich pracownikow w adaptacji do zmieniajacego si¢
otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Planowane dzialania:

Dzialanie 2.1. Realizacja wsparcia na rzecz rozwoju zawodowego pracodawcéw i ich pracownikow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

— Podziat i monitoring wykorzystania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.
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— Finansowanie przez powiatowe urzedy pracy ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
— Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dzialanie 2.2. Wsparcie pracodawcow w rekrutacji pracownikéw na wolne stanowiska pracy, w tym
W rekrutacji cudzoziemcow.
— Organizowanie gield pracy, spotkan pracodawcy z kandydatami spelniajacymi kryteria okres$lane
w ofercie pracy.
— Wydawanie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
— oraz zezwolen na prace sezonowg przez powiatowe urzedy pracy.
— Monitoring liczby dokumentoéw legalizujacych prace cudzoziemcow wydanych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.
— Monitoring zapotrzebowania wérdd pracodawcoéw na zatrudnienie cudzoziemcow, z uwzglednieniem
sektorow gospodarki, w ktorych migranci najczesciej znajduja zatrudnienie.
—  Wsparcie pracodawcow w procesie integracji cudzoziemcOw na regionalnym rynku pracy.

Dzialanie 2.3. Dzialania majace na celu wsparcie os6b zagrozonych zwolnieniami z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy.
— Realizacja projektow w ramach Dziatania 7.7 Outplacement programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
— Monitoring planowanych i realizowanych zwolnien grupowych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim.

Dzialanie 2.4. Dzialania majace na celu polepszenie sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych w ramach
umow Kkrétkoterminowych czy uméw cywilno-prawnych, oséb ubogich pracujacych w tym kobiet.
— Realizacja projektow w ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej 0sob pracujgcych programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021 - 2027.

Dzialanie 2.5. Dzialania w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w zakresie niewyplacalnoSci
pracodawcy finansowanych ze §Srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
— Woyplata $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Dzialanie 2.6. Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spolecznej i powstawania nowych miejsc pracy
W przedsiebiorstwach spolecznych.
— Przyznawanie spotdzielniom socjalnym lub przedsiebiorstwom spolecznym, jednorazowo srodkoéw
z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy.
— Udzielanie bezrobotnym lub poszukujacym pracy jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej.
— Promocja sektora ekonomii spotecznej wsrdd osob bezrobotnych.
— Realizacja projektow akredytowanych regionalnych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w ramach FEWiM (Dziatanie 9.2 Ekonomia spoteczna) ukierunkowanych na rozw¢j sektora ekonomii
spotecznej i powstawanie nowych miejsc pracy w nowych i istniejacych przedsigbiorstwach
spotecznych.

Cel szczegotowy 3. Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnos$ci do potrzeb regionalnej gospodarki.

Dzialanie 3.1. Monitoring sytuacji na rynku pracy w zakresie aktualnego i prognozowanego
zapotrzebowania na zawody, kompetencje i umiejetnoSci.
— Realizacja badania Barometr zawodow, upowszechnianie jego wynikow.
— Aktualizacja Wykazu zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow.
— Analizowanie danych i informacji niezb¢dnych do opiniowania kierunkow ksztatcenia pod potrzeby
rynku pracy.
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— Wspieranie rozwoju zatrudnienia w sektorach nalezacych do specjalizacji regionalnych: ekonomia
wody, drewno i meblarstwo, zywno$¢ wysokiej jakosci, zdrowe zycie.

Waznym elementem dziatan na rzecz korelacji kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku
pracy oraz zwigkszenia réznorodnosci ksztatcenia zawodowego W wojewodztwie bedzie zaangazowanie w to
zadanie roznych instytucji. Odbywac si¢ to bedzie m.in. poprzez konsultacje z partnerami zewnetrznymi
Wykazu zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikow (...).

W wydawanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
zaangazowani zostang przedstawiciele organizacji zwigzkowych, pracodawcow, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze rynku pracy oraz przedstawiciele
organ6w jednostek samorzadu terytorialnego i nauki.

Cel szczegotowy 4: Podwyzszenie jakosci ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia i OHP

Dzialanie 4.1. Monitoring sytuacji na rynku pracy.
— Opracowywanie okresowych analiz (miesi¢cznych i rocznych) dotyczacych sytuacji spoteczno-
gospodarczej i sytuacji na rynku pracy.
— Opracowanie analiz obrazujacych skuteczno$¢ udzielonego wsparcia:

v" Ocena efektywno$ci wsparcia ze $rodkéw KFS na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego;

v Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowe;j, realizowanych w ramach
programdow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej;

v Efektywno$¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej badana w czwartym roku od jej
przyznania.

Dzialanie 4.2. Wspolpraca publicznych stuzb zatrudnienia m.in. w zakresie rozwijania i doskonalenia
dzialan zwiazanych z aktywizacja zawodowg os6b pozostajacych bez zatrudnienia.
— Wspdlpraca regionalna oraz migdzyregionalna w ramach Konwentu Dyrektoréw WUP, w tym
W ramach zespolow funkcjonujacych przy Konwencie (zesp6t ds. rozwiazan systemowych
funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zesp6t ds. poradnictwa zawodowego, zespot ds.
badan i analiz, zespot ds. uczenia si¢ przez cate zycie, zesp6t ds. koordynacji systemow zabezpieczen
spolecznych).
—  Wspdtpraca zagraniczna WUP w Olsztynie z Wilenskim Departamentem Obstugi Klientow Stuzby
Zatrudnienia przy Ministerstwie Zabezpieczenia Spotecznego i Pracy Republiki Litewskie;j.
—  Wspdtdzialanie systemow interwencji powiatowych urzedoéw pracy i osrodkéw pomocy spotecznej na
rzecz 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz biernych zawodowo.

Dzialanie 4.3. Rozwijanie uslug w zakresie poradnictwa zawodowego.
—  Wspolpraca migdzyresortowa z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w obszarze rynku pracy
v" Podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez dziatania PAKT-u dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego.

—  Wypracowanie nowego narzegdzia jakim jest platforma internetowa stuzaca mtodziezy i rodzicom oraz
doradcom zawodowym tworzona w ramach projektu finansowanego z KPO Wdrozenie innowacyjnych
i trwalych mechanizmow wspolpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego,
uczenia sig przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej
transformacji.

— Zaimplementowanie metody analizy transakcyjnej oraz wprowadzenie jej do ustug poradnictwa
zawodowego przez doradcéw zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie i Elblagu poprzez udziat doradcéw w szkoleniach, warsztatach, seminariach i
konferencjach oraz wydanie pozycji ksigzkowej nt. wykorzystania metody analizy transakcyjnej
W poradnictwie zawodowym. Oba te dziatania sg realizowane w ramach projektu ze srodkow KPO
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Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizmow wspolpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego, uczenia sig¢ przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci oraz
cyfrowej i zielonej transformacji.

Dzialanie 4.4. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

— Realizacja projektéw w ramach Dziatania 7.3 Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

— Udzial pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w szkoleniach z zakresu zmieniajacych si¢
przepisow prawnych w zakresie rynku pracy.

— Profesjonalizacja kadry doradcow zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie i Elblagu poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach
W ramach realizowanego projektu ze srodkow KPO Wdrozenie innowacyjnych i trwatych
mechanizmow wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sig
przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacyji.

W 2025 roku kontynuowane beda réwniez dziatania w ramach projektu z Funduszu TSI (Technical Support
Instrument) zarzadzanego przez Komisje Europejska, w ktorym WUP w Olsztynie jest partnerem. Celem
projektu jest wypracowanie rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej biernych zawodowo, w oparciu

0 doswiadczenia OECD w zakresie badania zapotrzebowania na kwalifikacje i prognoz dlugoterminowych,
oferowane wsparcie techniczne w zakresie rozwoju oferty publicznych stuzb zatrudnienia dla oséb
nieaktywnych zawodowo w celu ulatwienia im wej$cia na rynek pracy. Projekt wychodzi naprzeciw zmianom,
ktore ma przynie$¢ ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora zwieksza grupe klientow powiatowych
urzedoéw pracy o osoby bierne zawodowo.

6. Priorytetowe grupy osob

Na podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedoéw pracy oraz analizy regionalnego rynku pracy
ustalono, ze grupami, ktore w 2025 roku powinny by¢ szczegdlnie wspierane przez publiczne stuzby
zatrudnienia s3:

dtugotrwale bezrobotni
bezrobotni powyzej 50 roku zycia
bezrobotni do 30 roku zycia
osoby bez kwalifikacji zawodowych
0S0by z niepelnosprawnosciami.
Uwaga publicznych stuzb zatrudnienia skierowana zostanie rowniez na wspotprace z regionalnymi
przedsigbiorcami oraz na aktywizacje zawodowa kobiet i cudzoziemcow.

7. Zarzadzanie realizacja RPDZ na 2025 rok

7.1. Glowne zrodla finansowania

Zadania znajdujace swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na w wojewodztwie
warminsko-mazurskim rok 2025, finansowane beda z nastepujacych zrodet:
1. Srodki krajowe:
a. budzet panstwa,
b. budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
c. fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.
2. Srodki zagraniczne - $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, $rodki Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci

Podstawowym Zrodtem finansowania beda §rodki Funduszu Pracy przyznane w oparciu o tzw. algorytm. Sg
one przeznaczone na realizacj¢ przez samorzady powiatow programow na rzecz promocji zatrudnienia,
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tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych. Limit przyznany
na 2025 rok dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynosi 165 928,0 tys. zt, w tym na realizacjg:

v zadan przez samorzady powiatow,

o 154 592,2 tys. zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (z tego 87 287,2 tys. zt na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), wdrazanych w ramach regionalnego
programu
perspektywy finansowej 2021-2027,

o innych fakultatywnych zadan - 11 335,8 tys. zt,

v' zadaf realizowanych przez samorzady wojewddztw — 810,3 tys. z%,

W ciagu roku istnieje ponadto mozliwos¢ pozyskania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
ministra wlasciwego ds. pracy na realizacje zadan uwzgledniajacych biezaca sytuacje na rynku pracy.
Powiatowe urzedy pracy co roku korzystaja z takiej mozliwosci.

Wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy stanowig $rodki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Podstawowy limit srodkow dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego na 2025 rok wynosi
10 644,0 tys. zt. Srodki te beda wydatkowane zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra, przede
wszystkim na:

1.

7.
8.
9.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych osob na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Rozwd6j umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Rada Rynku Pracy ustalita rowniez priorytety wydatkowania w 2025 roku $rodkéw rezerwy KFS. Sa to:

1.

2.
3.
4

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztalceniem.

Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Wskazane wyzej zrodia finansowania nie wyczerpuja katalogu wszystkich dostepnych, stanowig
jednak najbardziej powszechne i otwarte dla r6znych podmiotéw realizujacych dzialania w obszarze
rynku pracy.

24 Decyzja MRPIPS z dnia 21 listopada 2024 r. (znak DF-1.6020.35.5.2024.JC). Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa
W pismie sa limitami wstgpnymi i obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2025.
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7.2. Monitoring RPDZ na 2025 rok

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na
2025 rok stuzyt bedzie odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu osiagnigty zostat prognozowany wskaznik
okreslajacy poziom bezrobocia. Przeprowadzona zostanie rOwniez analiza wskaznikéw okre$lonych
W zalaczniku oraz opisane najistotniejsze dziatania realizowane w 2025 roku.

Monitoring zostanie zrealizowany przez Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
W Olsztynie na podstawie danych i informacji z ogdlnodostgpnych baz
i sprawozdan (WUP, GUS). Powinny one dotyczy¢ catego okresu realizacji RPDZ (dane roczne)
z uwzglednieniem ich dost¢pnosci na moment realizacji monitoringu, jednak w przypadku gdy dane roczne nie
beda dostepne, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania innych danych. Sprawozdanie z monitoringu
wykonania RPDZ na 2025 rok, bedzie stanowi¢ ¢z¢$¢ oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim i zostanie przygotowane w pierwszym
poiroczu 2026 roku.
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Zalacznik 1. Przykladowe wskazniki monitoringu

Wyszczegolnienie Zrédlo
informacji

Cel szczegolowy 1: Zwigkszenie aktywnoSci aktywizacji zawodowej mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
W tym niewykorzystanych zasobéw regionalnego rynku pracy

Poziom bezrobocia rejestrowanego WUP
Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS
Stopa bezrobocia wg BAEL GUS
Pracujacy wg BAEL GUS
Liczba biernych zawodowo (BAEL) GUS
Wspolczynnik aktywnosci zawodowej GUS
Wskaznik zatrudnienia GUS
Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjely prace WUP
Liczba oséb bezrobotnych podejmujacych dzialalnos$¢ gospodarcza WUP
Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych: WUP

- bezrobotnych do 30 roku zycia

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

dlugotrwale bezrobotnych
- bezrobotnych z niepelnosprawnos$ciami

Wydatki z Funduszu Pracy na promocje¢ zatrudnienia, lagodzenie skutkéw bezrobocia i WUP
aktywizacje bezrobotnych

Uslugi poradnictwa zawodowego Swiadczone przez powiatowe urzedy pracy WUP
- porady indywidualne

- porady grupowe

- badania testowe

- indywidualne informacje zawodowe

Liczba uczestnikéw Miasteczka Zawodéw WUP
Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy skierowanych do udzialu w réznych formach WUP
ksztalcenia

Liczba kontaktéw z osobami zainteresowanymi usltugami EURES WUP
Liczba zrealizowanych zagranicznych ofert pracy z krajow UE WUP
Liczba agencji zatrudnienia wpisanych do Rejestru Agencji Zatrudnienia WUP
Liczba przeprowadzonych kontroli WUP

Cel szczegolowy 2. Wsparcie pracodawcéw i ich pracownikéw w adaptacji do zmieniajacego si¢ otoczenia
spoleczno-gospodarczego.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do powiatowych WUP
urzedow pracy

- udzial procentowy ofert pracy subsydiowanych w ogélnej liczbie zgloszonych ofert pracy

Liczba uczestnikow wsparcia udzielonego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego WUP
Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do WUP
ewidencji oSwiadczen w powiatowym urzedzie pracy

Liczba zezwolen na prace sezonowg wydanych przez starostow WUP
Liczba zezwolen na prace wydanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego WUP
Liczba uczestnikow projektow realizowanych w ramach Dzialania 7.2 Poprawa sytuacji WUP

zawodowej osob pracujacych FEWIM
Liczba uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dzialania 7.7 Outplacement FEWiM WUP

32| Strona



Cel szczegolowy 3. Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb regionalnej gospodarki.

Liczba bezrobotnych, w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki rejestrujacych sie WUP

w powiatowych urzedach pracy

Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych WUP
Katalog zawodow deficytowych i nadwyzkowych w regionie WUP
Wykaz zawodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na WUP/OHP

ubezpieczenia spoleczne mlodocianych pracownikéw

- liczba mlodocianych pracownikéw za ktérych dokonano refundacji

Liczba zaopiniowanych nowych kierunkéw ksztalcenia Wojewoddzka Rada
Rynku Pracy

Cel szczegolowy 4: Zwiekszenia jakoSci ustlug Swiadczonych przez Publiczne stuzby zatrudnienia i OHP

Miesieczne i roczne analizy dotyczace sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa i WUP
sytuacji na regionalnym rynku pracy

Analizy obrazujace skuteczno$¢ wsparcia udzielonego przez PSZ WUP
Liczba odbytych : WUP

- narad dyrektoréw i kadry kierowniczej WUP w Olsztynie

- konwentow dyrektorow WUP

- spotkan w ramach PAKT —u dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
- spotkan w ramach wspoélpracy zagranicznej

Liczba pracownikéw PSZ bioracych udzial w szkoleniach, warsztatach: WUP

- liczba uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dzialania 7.3 Profesjonalizacja
kadr instytucji rynku pracy FEWiM
- liczba uczestnikow projektu realizowanego ze Srodkéw KPO w ramach naboru
pt. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym
uczenia si¢ dorostych", Wdrozenie innowacyjnych i trwalych mechanizméw wspélpracy na
gruncie ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ przez cale zycie,
sprzyjajacych odpornosci i doskonalos$ci oraz cyfrowej i zielonej transformacji
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