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Wstep

Aktywno$¢ mieszkancow w niezaleznych organizacjach pozarzadowych oraz podmiotach
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, zwanych w dalszej
tre$ci programu ,,organizacjami pozarzadowymi”, jest jednym z przejawdéw wysokiego kapitatu spotecznego
i jednym z czynnikdw rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Jej rozwoj jest
rowniez jednym z zadan Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wynikajacych ze strategii
Warminsko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Jak co roku, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, przygotowywany jest roczny program wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi.

Wg danych Urzgdu Statystycznego w Olsztynie, na dzien 31 grudnia 2025 r. w regionie zarejestrowanych
bylo ogotem 5838 stowarzyszen i organizacji spotecznych i 1138 fundacji — lacznie 6976 podmioty (o 129
wiecej niz w roku 2024). Wiaczajac do powyzszej liczby ko$ciot katolicki (646), inne koScioty i zwigzki
wyznaniowe (120) oraz kota gospodyn wiejskich (892), to podmiotéw spotecznych w regionie jest ponad 7,7
tys. Nalezy przy tym podkresli¢ rozna aktywno$¢ organizacji wynikajacg z réznych czynnikow: specyfiki
dziatalnoséci spotecznej, niewielkiego odsetka likwidowanych, nieaktywnych organizacji, braku stabilnosci
finansowej organizacji, niepewnosci dot. finansowania jej dziatan.

Cele szczegotowe 1 zadania oraz formy wspdipracy i wskazniki realizacji celow zostaly zawarte
w 3 obszarach wspélpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z Modelem
wspoipracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi. Sa to nastgpujace obszary:

OBSZAR I: Wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.
OBSZAR I1: Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych (zawarto wykaz zadan planowanych do zlecenia).

OBSZAR I11: Wspélpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie infrastruktury
wspélpracy, tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci.

W Rozdziale Il wskazano 17-$cie priorytetowych zadan, w ramach ktorych Samorzad Wojewodztwa
wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi.

Podobnie jak w latach poprzednich, powotujac si¢ na zapisy strategii rozwoju wojewddztwa — z uwagi
na konieczno$¢ wzmacniania kapitalu spolecznego w regionie, wyrazajacego si¢ przede wszystkim we
wzajemnym zaufaniu, uznawanych normach i wartosciach w danych spoleczno$ciach, oddolnym
samoorganizowaniem si¢ mieszkancow i zaangazowaniem obywatelskim oraz wspolnym dziataniem - w roku
2027 przy ocenie ofert konkursowych jednym z kryteriow strategicznych bedzie wplyw zadania na rozwdj
kapitatu spotecznego w regionie. Silny kapital spoteczny przejawia si¢ szczegodlnie poprzez partnerska
realizacje zadan, udzial w jego realizacji wolontariuszy i spolecznej pracy czlonkéw organizacji a takze
wlaczenie do dzialan, juz od etapu ich planowania, spoteczno$ci lokalnych*. Kontynuowane bedzie
promowanie i wzmacnianie wspélpracy i partnerskiej realizacji zadan. Z uwagi na zadania realizowane ze
srodkow UE w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, gdzie aktywna role
pelnig organizacje spoteczne, wazne beda dziatania wzmacniajace potencjat organizacji pozarzadowych, m.in.
do aplikowania o te $rodki, a takze budujace aktywne i zaangazowane spoteczenstwo, w tym miodziez.

Z uwagi na to, ze zadaniem samorzadu wojewodztwa jest ksztattowanie polityki rozwoju regionu, dodatkowo
premiowang cecha zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe powinna by¢ ich innowacyjnos¢,
zdefiniowana w nastepujacy sposob: zadanie zawiera nowe elementy w stosunku do dziatan dotychczas
podejmowanych na danym terenie, w danej spolecznosci, grupy odbiorcow; do realizowanych zadan zostaly
wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej ewaluacji/ oceny wczesniej prowadzonych dziatan
a zastosowane rozwigzania mogq zostac rozpowszechnione i wdrozone w innych spotecznosciach. Jednoczesnie
podkresli¢ nalezy zarOwno warto$¢ zadan o trwatym charakterze, realizowanych co roku, bedacych statg ofertg
organizacji pozarzadowej dla srodowiska lokalnego lub regionalnego, jak i tych nowych, mogacych mie¢ wptyw
na rozwaj regionu.

Realizujac zadania zlecone przez Samorzad Wojewodztwa, a takze w zakresie wspolnie wykonywanych zadan,
organizacje pozarzadowe Mm.in. powinny dazy¢ do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami — kierowac si¢ zasadami, ktore reguluje ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci



osobom ze szczegblnymi potrzebami, uwzglednia¢ obowiazki dot. ochrony maloletnich, w niezbednym
zakresie przetwarza¢ dane osobowe oraz chroni¢ udostepnione dane.

Senat RP w maju 2026 r. Podjat uchwale o ustanowieniu roku 2027 Rokiem Swiadomosci
i Bezpieczenstwa Informacyjnego. W uchwale czytamy: ,,Wobec dynamicznego rozwoju technologii cyfrowych
oraz powszechnego dostepu do informacji szczegolnego znaczenia nabiera zdolno$¢ obywateli do krytycznej
analizy tresci, rozpoznawania falszywych informacji oraz odpowiedzialnego korzystania z narzedzi komunikacji
elektronicznej. Budowanie $wiadomosci spotecznej w zakresie zagrozen informacyjnych stanowi jeden
z kluczowych elementow bezpieczenstwa panstwa”. Senatorowie wskazywali na szeroka wspotpracg roéznych
podmiotow w celu zwigkszenia odpornosci spotecznej na zagrozenia informacyjne. Temat ten bgdzie poruszany
przez partnerow wspotpracy w roku 2027, rowniez w kontekscie budowania odpornosci spotecznej.

Z rekomendacji Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
w planowanych zadaniach na rok 2027, w tym w ogtaszanych konkursach dla NGO’s6w rekomenduje si¢ ujecie
zagadnien z zakresu szeroko rozumianej ODPORNOSCI SPOLECZNEJ , czyli zdolnosci spoleczenstwa
i spolecznosci lokalnych do samoorganizacji, adaptacji i szybkiego powrotu do normalnego
funkcjonowania w obliczu sytuacji kryzysowych. Moga to by¢ m.in. zdolno$¢ do wspdlnego dziatania,
szybkiego reagowania, wzajemna pomoc, zrozumienie zagrozen, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
nadzwyczajnych, radzenie sobie z dezinformacja.

Wymienione wyzej uwarunkowania beda miaty niewatpliwy wptyw na ksztatt i zakres wspotpracy
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi w roku 2027.

*spotecznos¢ lokalna - zbiorowos¢ zwigzana z pewnym terytorium, w ktorej ramach wytworzyta sie sie¢
odrebnych instytucji i interakcji spotecznych oraz poczucie przynaleznosci do tej zbiorowosci.



ROZDZIAYL 1

Cele i zasady wspolpracy Samorzadu Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi w 2027 r.

Celem ogblnym wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi jest wzmocnienie Kkapitalu spolecznego wojewédztwa warminsko-mazurskiego
przejawiajacego si¢ coraz wigkszym wspoéldzialaniem réznych podmiotéw: spotecznych, publicznych
I prywatnych w realizacji zadan publicznych, w tym ustug publicznych w zakresie przedmiotowym programu,
coraz wiekszym wlaczaniem organizacji pozarzadowych w tworzenie i monitorowanie polityk publicznych oraz
rozwojem warunkow spotecznej aktywnosci.

W opisie poszczegdlnych zadan priorytetowych zawarto cele szczegotowe wspotpracy.

Zasady wspolpracy:
Zasady wspélpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z  organizacjami
pozarzadowymi:

1) Zasada pomocniczo$ci

2) Zasada suwerennosci stron
3) Zasada partnerstwa

4) Zasada efektywnosci

5) Zasada uczciwej konkurencji
6) Zasada jawnosci

ROZDZIAL 11

Zakres przedmiotowy wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi w roku 2027.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi
przebiega w zakresie 17 priorytetdw tematycznych, wymienionych ponize;.

Zadania szczegolowe wskazane w poszczegolnych priorytetach wspélpracy wynikaja
w szczegoOlnosci z:

1) Zadan samorzadu wojewddztwa okreSlonych w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewddztwa oraz w innych branzowych aktach prawnych.

2) Zadan pozytku publicznego wymienionych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.

3) Zadan wynikajgcych ze strategii ,,Warminsko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoleczno—
gospodarczego”, m.in. wpisujacych si¢ w cel strategiczny ,,Mocne fundamenty”: Starajqc sie wskazaé
fundamenty rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego jako pierwszy nalezy wymieni¢ mieszkarncow,
ktorzy poprzez relacje miedzy sobg tworzq specyficzny kapital spoleczny, oparty na doswiadczeniach
wspolpracy i zaufaniu. Wprawdzie przykitady takich dziatan w regionie sq obecne, na pewno waznym
zadaniem bedzie pobudzanie rozwoju wiezi spolecznych, poniewaz te relacje przekladajq sie nie tylko na
Jjakos¢ zycia, ale rowniez na mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.




4) Zadan wskazanych w strategiach i programach przyjetych do realizacji przez Samorzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w zakresach tematycznych poszczeg6lnych priorytetow programu.

Ponizej wymieniono dodatkowe, oprocz wskazanych powyzej, dokumenty, z ktorych wynikajg wskazane
W programie zadania.

Priorytet 1: Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego

Zadania wskazane w ramach powyzszego priorytetu okreslone zostalty w Narodowym Programie
Zdrowia oraz Regionalnym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2025-2030. Maja na celu
wydtuzenie zycia w zdrowiu, poprawe zdrowia i zwigzanej z nim jakos$ci zycia ludno$ci oraz zmniejszenie
nierdwnosci spotecznych w zdrowiu.

Priorytet 11: Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy

Zadania wynikaja ze Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 r.

Priorytet 111: Rozwdj kultury fizycznej

Celem ogélnym dzialah w tym zakresie tematycznym jest upowszechnianie i popularyzowanie
aktywnos$ci fizycznej wsrod mieszkancow wojewodztwa. Jedno zadanie bedzie realizowane w ramach
Narodowego Programu Zdrowia.

Priorytet 1V: Integracja europejska i wspolpraca miedzynarodowa

Celem ogoélnym wspolpracy w tym zakresie jest wykorzystanie potencjalu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwoju wspolpracy miedzyregionalnej i popularyzacji
problematyki europejskiej w regionie na arenie krajowej i mi¢dzynarodowe;j.

Dziatania podejmowane w ramach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi powinny by¢ przede
wszystkim realizowane z uwzglednieniem zapisoOw Priorytetow wspotpracy zagranicznej Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz postanowien dwustronnych i wielostronnych porozumien, uméw i listow
intencyjnych, ktorych strong jest lub bedzie Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, a takze przy poszanowaniu
prowadzonej wspotpracy niesformalizowane;j.

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powoduje staly wzrost wagi wspolpracy zagranicznej
podmiotow z regionu. Wspdtpraca z europejskimi partnerami daje mozliwo$¢ spojrzenia na lokalne problemy z
innej perspektywy, co z kolei pozwala na szukanie nowych, innowacyjnych rozwigzan. Sie¢ kontaktow
migdzynarodowych samorzadu regionalnego oraz Biura Regionalnego w Brukseli ulatwia organizacjom
pozarzadowym podejmowanie inicjatyw, ktore dzigki udziatowi zagranicznych partnerdw przyczyniaja si¢ do
wzmocnienia IIT sektora Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Projekty realizowane w ramach priorytetu IV powinny angazowa¢ ro6zne grupy, zardOwno z obszar6w
wiejskich, jak i miejskich.

Ponadto w przedmiotowym obszarze tematycznym, jako istotne bedg traktowane, uwzgledniajace
zaangazowanie parterOw zagranicznych, projekty zwigzane z budowaniem szeroko rozumianej odpornosci
spotecznej (definicja zawarta jest we wstepie do programu).

Priorytetowo beda rowniez traktowane projekty realizowane we wspotpracy z podmiotami z regionow
cztonkowskich Europejskiego Ugrupowania Wspoélpracy Terytorialnej z ograniczong odpowiedzialnoscia
Euroregion Baltyk oraz regionami i podmiotami z panstw Partnerstwa Wschodniego.

Priorytet V: Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Zadania wynikajg z ustawy 0 ochronie konkurencji i konsumentow.



Celem wspotpracy jest: upowszechnianie i ochrona praw konsumenta.
Priorytet VI: Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

Celem ogdlnym realizowanych zadan bedzie wzrost aktywnos$ci mieszkancéw regionu jako tworcow
i odbiorcéw kultury.

Priorytet VI1I: Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Zadania wynikaja z Programu Ochrony Srodowiska Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku
2030 oraz Planu gospodarki odpadami dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2023-2028. Celem
og6lnym podejmowanych dziatan jest poprawa ochrony przyrody i Srodowiska w wojewddztwie warminsko-
mazurskim.

Priorytet 1X: Zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych

Zadania wynikajg z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sob przebywajgcych na
obszarach wodnych.

Priorytet X: Aktywizacja spolecznosci lokalnych na obszarach wiejskich

Dziatania wskazane do objecia wsparciem wynikaja z zapiséw strategii rozwoju spoleczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2030, przyczyniajac si¢ do wzrostu aktywnosci
1 integracji spoleczno$ci obszarow wiejskich, budowania silnego kapitalu spotecznego oraz poprawy jakosci
zycia mieszkancow terenow wiejskich wojewodztwa warminsko-mazurskiego, m.in. wpisujg si¢ w cele
strategiczne ,,Kreatywna aktywnos$¢” oraz ,,Mocne fundamenty”.

Priorytet XI: Polityka spoleczna

Zadania wynikajg z nastgpujacych dokumentow:

1) Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030.

2) Warminsko-Mazurski  Program  Profilaktyki i Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2027-2031,

3) Warminsko-Mazurski Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2027-2031,

4) Warminsko-Mazurski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zast¢pczej na lata 2023-2027,

5) Program ,,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2027,

6) Warminsko-Mazurski program wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia 0sob z niepetnosprawno$ciami w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania 0s6b z niepetnosprawno$ciami na lata 2027-2031,

7) Warminsko-Mazurski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2023-2030.

8) Warminsko — Mazurski Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji na lata 2026-2028

9) Narodowy Program Zdrowia..

Priorytet XI11: Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spolecznych
mlodziezy

Celem realizacji zadan zawartych w priorytecie jest tworzenie i wzmacnianie warunkéw do rozwoju
potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spolecznych mlodych ludzi, budowania
lokalnych koalicji/partnerstw, gléwnie samorzadéw, instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych
na rzecz mlodziezy, rozwoju umiejetnosci wspélpracy miedzypokoleniowej.

Jednym ze sposobdw realizacji tych zadan bgdg dzialania w ramach projektu strategicznego Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego dofinansowywanego ze srodkow UE z EFS+ w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, pt. ,,POTRAFIE-DECYDUIJE-DZIALAM
program wspierania aktywnosci i inicjatyw mlodziezy w wojewodztwie warminsko-mazurskim”.



Priorytet XI11: Rozwoj sektora pozarzadowego wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Celem zadan jest wzmocnienie potencjalu spoleczenstwa obywatelskiego, w tym sektora
pozarzadowego regionu majacy wplyw na rozwoj kapitalu spolecznego wojewodztwa. Aktywni i
wspotpracujacy mieszkancy regionu, W tym zrzeszeni w organizacjach pozarzadowych, sag waznym elementem
budowania odpornosci spoteczne;.

Priorytet XI1V: Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

Zadania wskazane w tym priorytecie wynikaja w szczeg6lno$ci z programu polityka senioralna
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Priorytet ten ma charakter interdyscyplinarny. Jest to réwniez
zbiorcza informacja dla Srodowisk seniorskich nt. planowanych zadan na rzecz os6b w wieku emerytalnym
w danym roku w zakresie wspélpracy Samorzadu Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozarzadowymi.

Nalezy podkresli¢, ze zadania w ramach priorytetu nawigzuja bezposrednio do idei i zasad ,,uczenia si¢
przez cate zycie” — koncepcji opracowanej i propagowanej przez UNESCO i Uni¢ Europejska. To dzialania
zwigkszajace szanse dorostych we wspolczesnym $wiecie szybkiego rozwoju technologii i ciaglych zmian,
propagowanie i rozw0j aktywnych postaw, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ale réwniez kreowanie
postaw spotecznej odpowiedzialnosci i wspotdziatania dla rozwoju matych ojczyzn.

Priorytet XV: Zywno$é i ochrona dziedzictwa kulinarnego

Celem wspotpracy jest: upowszechnianie wiedzy dot. zywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej
wysokiej jakos$ci. Zywnos$¢ wysokiej jakosci zostata wskazana w strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewddztwa jako inteligentna specjalizacja, wyrdzniajgca nasz region sposrod pozostatych.

Priorytet XVI: Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielegnowanie polskosci.

Zadanie wynika z zapisow art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa,
tj.: samorzqd wojewddztwa okresla strategie rozwoju wojewddztwa, uwzgledniajgeq w szczegdlnosci nastepujgcee
cele: 1) pielegnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztaltowanie sSwiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej
mieszkancow, a takze pielegnowanie i rozwijanie tozsamosci lokalnej, (...) oraz wpisuje si¢ z zakres zadania
pozytku publicznego wymienionego w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie: podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj.

Priorytet XVII: Dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych.

Celem ogdlnym zadan realizowanych w tym zakresie tematycznym jest wspieranie dzialan
zmierzajacych do ochrony, zachowania i rozwoju kultury mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
budowanie dialogu miedzy nimi.

OBSZAR |
Wilaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.

W roku 2027 organizacje pozarzadowe bgda wlaczane w tworzenie polityk publicznych Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w szczegdlnosci nastepujacym zakresie:

1) Opracowanie Sprawozdania z realizacji Programu wspoétpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2026.



2) Opracowanie Sprawozdania z realizacji w roku 2026 Programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na lata 2022-2027.

3) Opracowanie Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2028.

4) Opracowanie Sprawozdania z realizacji w 2026 r. Warminsko-Mazurskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026;

5) Opracowanie Sprawozdania z realizacji w 2026 r. Warminsko-Mazurskiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy Domowej na lata 2021-2026.

6) Opracowanie Sprawozdania z realizacji Wojewddzkiego Programu Polityki Prorodzinnej na lata 2022-2026.

7)  Wspolpraca przy monitorowaniu dokumentéw wojewodzkich, poprzez przekazywanie informacji dot.
realizowanych zadan oraz udzial w zespotach monitorujacych poszczegodlne programy i strategie oraz radach
opiniujacych, m.in. z zakresu polityki spoteczne;j.

8) Udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach zespotow wspolnych opiniodawczo-
doradczych i konsultacyjnych, grup roboczych, rad, komisji konkursowych powotywanych przez Zarzad lub
Marszatka Wojewodztwa: m.in. Rady Sportu, Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, Warminsko-Mazurskiej
Radzie Seniorow.

9) Udzial organizacji pozarzadowych w konsultowaniu dokumentéw wojewddzkich. Zasady konsultacji
z organizacjami pozarzagdowymi okresla Uchwala Nr XVI/388/16 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania
z radg dziatalno$ci pozytku publicznego oraz organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji. Konsultacje spoteczne
dokumentow planowanych do aktualizacji i opracowania z zakresu ochrony $rodowiska odbywac si¢ beda
zgodnie z przepisami Dzialu Il Rozdzialu 1 i 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu
informacji 0 srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko.

10) Dziatalno$¢ Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego VI kadencji
powotanej w 2025 r.

11) Wspotpraca merytoryczna z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w zakresie spraw istotnych dla rozwoju sektora pozarzadowego wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz
wspotpracy organizacji pozarzadowych z Samorzagdem Wojewddztwa.

12) Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, organu
opiniodawczo-doradczego Marszatka Wojewodztwa w obszarze rynku pracy.

13) Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w realizacji projektu pilotazowego majacego na celu
przetestowanie narzedzi aktywizacyjnych dla osob biernych zawodowo wypracowanych w ramach projektu
OECD - Rozwdj ustug publicznych stuzb zatrudnienia dla os6b biernych zawodowo

Wskazniki:

1) liczba zespotéw opiniodawczo-doradczych, konsultacyjnych, monitorujgcych, grup roboczych powotanych
przez Zarzad lub Marszatka Wojewddztwa i funkcjonujacych w 2027 r. — co najmniej 50,

2) liczba przedstawicieli organizacji pozarzagdowych biorgcych udzial w pracach zespotow opiniodawczo-
doradczych, konsultacyjnych, monitorujacych, grupach roboczych powotanych przez Zarzad lub Marszatka
Wojewddztwa i funkcjonujagcych w roku 2027 — co najmniej 150,

3) liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych biorgca udziat w pracach komisji konkursowych
opiniujacych oferty organizacji pozarzadowych w ramach otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w roku 2027 — co najmniej 30,

4) liczba projektéw dokumentow wojewddzkich przekazanych do konsultacji organizacjom pozarzagdowym — CO
najmniej 5,

5) liczba zaopiniowanych dokumentéw przez zespoty wymienione w pkt. 1 — co najmniej 9,

6) liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w konsultacjach: co najmniej 10,

7) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych biorgcych udzial w konsultacjach zatozen Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia — 2



8) liczba posiedzen Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego —
€O najmniej 4.

9) Liczba uchwat podjetych w sprawie otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia w wojewodztwie warminsko —
mazurskim - 100

10



OBSZAR 11

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji

zadan publicznych.

Wykaz zadan publicznych Samorzadu Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego

planowanych do zlecenia organizacjom pozarzadowym w 2027 r.

cele / zadania |

wskazniki

PRIORYTET I: Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego

CEL: wydluzenie zycia w zdrowiu, poprawa zdrowia
i zwiazanej z nim jako$ci zycia ludno$ci oraz zmniejszenie
nieréwnosci spotecznych w zdrowiu.

1) Zlecanie zadan wynikajacych z Narodowego Programu
Zdrowia wskazanych do realizacji dla jednostek samorzadu
terytorialnego.

2) Zlecanie zadan w zakresie ujetym w Regionalnym
Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2025-
2030 dla Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego -
promocja zdrowia psychicznego i zapobiegania

zaburzeniom psychicznym.

liczba zadan zrealizowanych

z zakresu poszczeg6lnych zadan
szczegotowych/ liczba odbiorcow
tych zadan:

zadanie nr 1 —7/400

zadanie nr 2 - 8/500

(wskazane liczby oznaczajg
odpowiednio: liczbe zrealizowanych
zadarn/ liczbe odbiorcéw)

PRIORYTET I1l: Rozwdj kultury fizycznej

CEL 1. Upowszechnianie réznorodnych form aktywnoSci
sportowej w réznych Srodowiskach i grupach spotecznych.

Dzialanie 1.1 Upowszechnianie i popularyzowanie sportu
w $rodowisku dzieci i mlodziezy szkolnej.

1) Organizacja wojewodzkiego i krajowego
wspolzawodnictwa sportowego w dyscyplinach
indywidualnych i grach zespotowych, udzial reprezentacji
wojewodztwa w ogolnopolskich 1 miedzynarodowych
zawodach sportu szkolnego.

1) % gmin, z ktorych szkoty biora
udzial w szkolnym
wspotzawodnictwie sportowym
- co najmniej 60 %

% szkotl z wojewddztwa
biorgcych udzial w szkolnym
wspotzawodnictwie sportowym
- co najmniej 40 %

2)

2) Organizacja dla dzieci i mtodziezy szkolnej wojewodzkich

turniejow na boiskach wielofunkcyjnych.

3) liczba turniejéw sportowych dla
dzieci i mlodziezy
realizowanych na boiskach
wielofunkcyjnych

- CO najmniej 75 turniejow

Dzialanie 1.2 Upowszechnianie sportu w srodowisku mtodziezy
akademickiej.

1) Organizacja migdzyuczelnianego wspotzawodnictwa
sportowego dla studentow wyzszych uczelni wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Organizacja zawodow sportowych w ramach
ogolnopolskiego wspotzawodnictwa sportowego dla
studentow wyzszych uczelni z udziatem akademickiej
reprezentacji wojewodztwa.

2)

1) Liczba zawodo6w sportowych
organizowanych w ramach
miedzyuczelnianej rywalizacji
sportowej na poziomie
wojewodzkim, og6lnopolskim

i migdzynarodowym - CO hajmniej
15 zawodow

2) Liczba uczestnikow biorgcych

udziat w migdzyuczelnianej
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3) Udziat akademickiej reprezentacji wojewodztwa
w zawodach ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

rywalizacji sportowej na poziomie
wojewodzkim, ogdlnopolskim i
migdzynarodowym - CO najmniej
600 uczestnikow.

Dzialanie 1.3 Upowszechnianie i popularyzowanie sportu

w Srodowisku wiejskim i matych miast oraz organizacja
szkolenia zawodnikdw i rywalizacji sportowej reprezentantow
srodowiska wiejskiego.

1) Organizacja cyklu imprez i zawodow sportowych o zasiggu
wojewodzkim i ogblnopolskim.

2) Organizacja szkolenia zawodnikéw i udziat reprezentantéw
srodowiska wiejskiego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w imprezach i zawodach sportowych
zorganizowanych na poziomie wojewodzkim
i ogolnopolskim.

1) liczba imprez i zawodow
sportowych organizowanych
w ramach upowszechniania
sportu w srodowisku wiejskim
1 malych miast
- co najmniej 35 imprez
i zawoddw sportowych

2) Liczba ogolnopolskich imprez i
zawodow sportowych, w ktérych
uczestniczyli reprezentanci
srodowiska wiejskiego
wojewoOdztwa warminsko-
mazurskiego — co najmniej 12
imprez i zawoddw sportowych.

3) % gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich bioracych udziat
w imprezach i zawodach
sportowych organizowanych
w ramach upowszechniania
sportu w srodowisku wiejskim
i matych miast - CO najmniej
50% gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

4) Liczba zawodnikow ze
srodowiska wiejskiego i matych
miast objetych szkoleniem — €O
najmniej 250 zawodnikow

Dzialanie 1.4 Upowszechnianie sportu w srodowisku osob
z niepetlnosprawnoscia oraz wspieranie szkolenia zawodnikoéw
i ich udziat we wspolzawodnictwie sportowym.

1) Liczba imprez oraz zawoddw
sportowych dla os6b z
niepelnosprawnoscia
organizowanych na terenie
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego — co najmniej 30
imprez.

2) Liczba uczestnikéw z
niepelnosprawnoscia biorgcych
udziat w imprezach i zawodach
sportowych organizowanych na
terenie wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego — co
najmniej 1000 uczestnikow.

3) Liczba zawodnikow z
niepelnosprawnoscig objetych
szkoleniem sportowym — co
najmniej 80 zawodnikow.

4) Liczba zawodnikéw z
niepelnosprawnoscia
reprezentujgcych wojewodztwo
warminsko-mazurskie w
zawodach sportowych o randze
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krajowej lub migdzynarodowe;j -
co najmniej 25 zawodnikdw.

Dzialanie 1.5 Propagowanie i promowanie aktywnosci
fizycznej osob starszych.

1) Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla
seniorOw na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
2) Wspieranie przygotowan i udziatu w zawodach
reprezentantow wojewodztwa warminsko-mazurskiego
przygotowujacych si¢ do mistrzostw $wiata i Europy
w zawodach typu Masters i Weterani.

1) Liczba imprez sportowo-
rekreacyjnych organizowanych
dla seniordw na terenie
wojewodztw warminsko-
mazurskiego — co najmniej 5
imprez.

2) Liczba seniorow
uczestniczacych w imprezach
sportowo-rekreacyjnych
organizowanych na terenie
wojewodztw warminsko-
mazurskiego — minimum 400
0s0b.

3) Liczba zawodnikéw
reprezentujacych wojewodztwo
warminsko-mazurskiego w
kategorii Masters i Weterani
przygotowujacych si¢ do
udziatu w mistrzostwach $wiata
i Europy — minimum 3
zawodnikow.

CEL 2. Przygotowanie i udzial zawodnikéw z regionu
w krajowym i miedzynarodowym wspolzawodnictwie
sportowym.

Dzialanie 2.1 Wojewodzkie szkolenie uzdolnionych
zawodnikow w kategorii mtodzik, junior mtodszy, junior i
mtodziezowiec w dyscyplinach objetych ogdlnopolskim
systemem sportu mlodziezowego.

Dzialanie 2.2 Przygotowanie i udziat reprezentantow
wojewodztwa w sportowej rywalizacji organizowanej przez
wiasciwe dla danej dyscypliny zwigzki sportowe w
dyscyplinach olimpijskich i w wiodacych dyscyplinach
nieolimpijskich, objetych systemem sportu mtodziezowego oraz
ich organizacja na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

Dzialanie 2.3 Wspieranie wojewddzkich osrodkéw szkolenia
sportowego w wiodacych dyscyplinach olimpijskich w sporcie
mlodziezowym.

Dzialanie 2.4 Wspieranie przygotowan i udziatu w zawodach
wybitnych reprezentantow wojewddztwa przygotowujacych si¢
do igrzysk olimpijskich, mistrzostw $wiata i Europy

w sportach olimpijskich.

Dzialanie 2.5 Wspieranie przygotowan i udziatu w zawodach
wybitnych reprezentantow wojewddztwa przygotowujacych sie
do mistrzostw $wiata i Europy w sportach nieolimpijskich.

1) liczba zawodnikéw objetych
szkoleniem w kategorii mtodzik,
junior mtodszy, junior
1 mtodziezowiec : mlodzik -
€0 najmniej 280,
junior mtodszy — co najmniej
100, junior — co najmniej 50,
miodziezowiec - €O najmniej 18

2) liczba punktéw zdobytych przez
reprezentantéw wojewodztwa
w rywalizacji sportowej
organizowanej przez wlasciwe
dla danej dyscypliny polskie
zwiazki sportowe
w dyscyplinach objetych
ogoélnopolskim systemem sportu
mtodziezowego oraz ich
organizacja na terenie
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

- co najmniej 4500 punktow.

3) % zawodnikow
zakwalifikowanych do
wojewodzkich osrodkow
szkolenia sportowego, ktérzy
zdobyli medale lub punktowali
w zawodach ogoélnopolskich i
miedzynarodowych
(organizowanych przez polskie i
miedzynarodowe zwigzki
sportowe) w poszczegolnych
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dyscyplinach sportowych - co
najmniej 80 %.

4) % zawodnikow

zakwalifikowanych do
wojewodzkich osrodkow
szkolenia sportowego w sportach
zespotowych, ktorzy
uczestniczyli w rozgrywkach
organizowanych przez polskie
zwiazki sportowe na szczeblu co
najmniej wojewodzkim - co
najmniej 90 %.

5) Liczba zawodnikow

zakwalifikowanych do udzialu w
igrzyskach olimpijskich,
mistrzostwach $wiata

i Europy — co najmniej 12
zawodnikow

6) Liczba zawodnikdéw

zakwalifikowanych do udziatu w
mistrzostwach $wiata i Europy w
sportach nieolimpijskich — co
najmniej 3 zawodnikow.

CEL 3. Promowanie kultury fizycznej poprzez ciekawe
inicjatywy i znaczace dla wojewodztwa wydarzenia
sportowe.

Dzialanie 3.1 Wspieranie migdzynarodowej wspolpracy
sportowej, obejmujacej wymiany i kontakty sportowe, udziat
reprezentantow wojewodztwa warminsko-mazurskiego w
zawodach sportowych oraz przedsigwzigcia realizowane z
partnerami zagranicznymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
regionow partnerskich wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Dzialanie 3.2 Wspieranie organizacji imprez lub cykli imprez
sportowych o zasiegu wojewodzkim, ogélnopolskim i
miedzynarodowym na terenie wojewodztwa warminsko-

mazurskiego majacych szczegdlne znaczenie dla rozwoju sportu

w wojewodztwie i jego promocji .

Dzialanie 3.3 Organizacja zawodow finatowych
Ogolnopolskiej Olimpiady Mtodziezy w bloku sportéw
halowych w 2027roku.

Dzialanie 3.4 Organizacja zawodow Warmia Mazury Senior
Games w 2027 roku.

Dzialanie 3.5 Organizacja szkolen, konferencji, seminariow
oraz wydarzen promujacych wartosci sportu i jego histori¢ w
regionie.

1) Liczba zrealizowanych
przedsiewzig¢ w ramach
migdzynarodowej wspotpracy
sportowej, obejmujacych
wymiany, kontakty sportowe
lub udziat w zawodach
sportowych — co najmniej 3
przedsiewzigcia.

2) Liczba uczestnikow objetych

przedsiewzigciami
realizowanymi w ramach
miedzynarodowej wspotpracy
sportowej, w tym zawodnikéw,
treneréw, opiekundw lub
przedstawicieli organizacji
sportowych — co najmniej 35
uczestnikow.

3) Liczba imprez sportowych

o zasiegu wojewddzkim,
ogoélnopolskim i
migdzynarodowym
zorganizowanych przy
wsparciu Samorzadu
Wojewodztwa - co najmniej 25
imprez.

4) Liczba uczestnikow bioracych

udziatl w imprezach o zasiegu
wojewaddzkim, ogélnopolskim
1 migdzynarodowym
organizowanych przy wsparciu
Samorzadu Wojewodztwa — cO
najmniej 4000 uczestnikow.
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5)

6)

7)

8)

Liczba zawodnikow
uczestniczacych w zawodach
finatlowych Ogdlnopolskiej
Olimpiady Mtodziezy w bloku
sportow halowych — co
najmniej 2500 zawodnikow.
Liczba zawodnikow
uczestniczagcych w Warmia
Mazury Senior — co hajmniej
500 zawodnikow.

Liczba dyscyplin sportowych
objetych programem zawodoéw
Warmia Mazury Senior — co
najmniej 7 dyscyplin.

Liczba zorganizowanych
szkolen, konferencji,
seminariow oraz wydarzen
promujacych wartosci sportu i
jego histori¢ w regionie — co
najmniej 1.

PRIORYTET IV: Integracja europejska i wspolpraca miedzynarodowa

Jako priorytetowe beda traktowane zadania realizowane z
udziatem partneroéw zagranicznych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego i w obszarach wspotpracy wskazanych w opisie
priorytetu IV niniejszego programu.

Dziatanie bedzie wykonywane na przyktad poprzez realizacjg
nastgpujacych migdzynarodowych przedsiewziec:

- organizacja konferencji, seminariow, webinariow, konkurséw,
warsztatow, wizyt studyjnych, stazy;

- publikacja wydawnictw i materiatéw informacyjnych, takze
zamieszczanie materialdow na stronach internetowych;

- wspieranie migdzynarodowych partnerstw i sieci wspotpracy.

1)

2)

liczba ofert realizacji zadan

z zakresu integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktow

i wspolpracy miedzy
spoteczenstwami ztozonych
przez organizacje pozarzagdowe
-19

liczba zadan zleconych
organizacjom pozarzagdowym
przez Samorzad Wojew0dztwa
-13

PRIORYTET V: Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Dziatania popularyzujacg wiedze dotyczaca praw konsumenta,
|w szczegolnosci poprzez dziatania informacyjne i edukacyjne
prowadzone w mediach (prasa, radio, telewizja, internet),
opracowanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych i
edukacyjnych, organizacja szkolen, warsztatow i spotkan z
konsumentami.

1)

2)

liczba zadan wybranych do
realizacji - do 3

liczba uczestnikéw
/odbiorcéw projektu
realizowanego przez
organizacje¢

- min. 60 na zadanie

PRIORYTET VI: Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

Cel 0gélny: Wzrost aktywnosci mieszkancow regionu jako
tworcow i odbiorcéw kultury.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan
publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem inicjatyw,
ktorych realizacja przyczynia si¢ do:

1) Wspierania przedsiewzieé kulturalnych o duzym
oddziatywaniu i rozpoznawalnoéci, a majacych istotne

1)

2)

Liczba przedsigwzieé
zrealizowanych przy wsparciu
finansowym samorzadu
wojewodztwa : /min. 35/
Liczba cyklicznych wydarzen
kulturalnych i artystycznych
0 znaczeniu wojewddzkim
/min. 5/
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

znaczenie dla budowy kapitatu spotecznego i rozwoju
kultury regionu, w tym m.in. festiwali, konkursdw,
przegladow, pleneréw, wystaw i ekspozycji;

Wspierania wspoélnych projektow realizowanych

we wspotpracy (finansowej i/lub niefinansowej) z
samorzadami lokalnymi oraz innymi organizacjami
pozarzadowymi, w tym w szczeg6lnosci przedsigwzied
rozpoczynajacych budowe powigzan i relacji, wymiang
doswiadczen, wiedzy i informacji;

Zaangazowania lokalnych artystow celem realizacji
inicjatyw z zakresu dziedzictwa kulturowego, w tym
dokumentowanie i upowszechnianie dorobku kultury
ludowej — Zrodet fonicznych, wizualnych i tekstowych;
Podnoszenia i poszerzania kompetencji tworcow,
menadzerow, animatorow i odbiorcow kultury poprzez
udzial lub realizacje zadan z zakresu edukacji kulturalnej;
Wzmacniania tozsamosci i pielegnowania tradycji
kulturowych regionu, w tym inicjatyw rocznicowych;
Wspierania dzialalno$ci wydawniczej upowszechniajacej
wiedze o historii 1 kulturze regionu, w tym
wykorzystujgcych nowoczesne technologie;

Wspierania aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej

w zakresie wspotpracy migdzypokoleniowej i integracji
poszczegolnych grup wiekowych (dzieci, mtodziez, dorosli,
seniorzy), w tym poprzez organizowanie spotkan, festiwali,
przegladow, wystaw i innych inicjatyw.

3) liczba projektow partnerskich
w tym angazujacych
samorzady lokalne oraz inne
organizacje pozarzagdowe /min.
5/

4) Liczba projektéw z obszaru
dziedzictwa kulturowego,

w tym niematerialnego /min.3/

5) Liczba projektow
popularyzujacych dziedzictwo
kulturowe w tym z uzyciem
nowych technologii np.
digitalizacje, aplikacje /min. 3/

6) Liczba projektow
wzmacniajacych tozsamosc¢
oraz pielegnujacych tradycje
kulturowe, w tym zwigzanych
z obchodami 150-lecia
Objawien Maryjnych w
Gietrzwaldzie oraz innymi
rocznicami o znaczeniu
historycznym i kulturowym:
min. 5

7) Liczba zadan z zakresu
edukacji kulturalnej: min. 3

8) Liczba wydawnictw i ich
naktad ogotem: min. 3

9) Liczba projektow
wspierajacych wspotprace
miedzypokoleniowg i
integracje roznych grup
wiekowych: min. 7

PRIORYTET VII: Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

Cel 1. poprawa ochrony przyrody i Srodowiska
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Dzialania:

1)
2)

3)

4)

5)

Edukacja ekologiczna.

Dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania zagrozen
zwigzanych ze Srodowiskiem przyrodniczym. W tym
dziatania dotyczace ratowania, leczenia, rehabilitacji 1
przygotowania do powrotu do srodowiska zwierzat dziko
zyjacych wymagajacych pomocy czlowieka.

Dziatania na rzecz zachowania waloréw krajobrazowych

i przyrodniczych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej w tym
inwentaryzacji gatunkow zagrozonych, chronionych oraz
inwazyjnych gatunkéw obcych, a takze monitoringu
przyrodniczego, stanu srodowiska i zagrozen dla zwierzat
dziko zyjacych.

Wdrazanie i promowanie zasad gospodarki o obiegu
zamknigtym, w tym dziatania na rzecz niemarnowania
Zywnosci, tworzenie centrow ponownego uzytkowania
przedmiotow, gietd i platform internetowych wymiany
rzeczy uzywanych, selektywne zbieranie odpadow,
recykling odpadow, a takze akcje sprzatania.

liczba zrealizowanych inicjatyw
majacych na celu poprawe ochrony
przyrody i srodowiska

w wojewodztwie warminsko-
mazurskim - co najmniej 2
inicjatywy
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6) Ochrona powietrza i poprawa jego jakosci poprzez akcje
edukacyjne wspierajgce zachowania proekologiczne
w zakresie ogrzewania indywidualnego, efektywnos$ci
energetycznej, wykorzystania OZE, przyzwyczajen
transportowych, zazieleniania miast i wsi, a takze
informujace o wptywie zanieczyszczen powietrza na
zdrowie cztowieka, zwierzat i stan srodowiska
przyrodniczego.

7) Poprawa warunkow fitosanitarnych rodzin pszczelich
poprzez wsparcie zakupu pokarméw stuzacych pobudzeniu
wczesnowiosennemu oraz przygotowanie rodzin pszczelich
do zimowli.

PRIORYTET VIII: Rozwdj turystyki

Cel: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie potencjalu
turystycznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Realizacja dzialan na rzecz tworzenia, rozwoju,
popularyzacji i promocji szlakéw oraz produktéw
turystycznych o znaczeniu regionalnym, w tym
przedsiewzieé stuzacych promocji dziedzictwa historycznego,
kulturowego i przyrodniczego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego oraz wydarzen o szczegélnym znaczeniu dla
regionu.

liczba dziatan w ramach zadan —
min 10

PRIORYTET IX: Zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych

Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa oséb przebywajacych na
obszarach wodnych.

Udzielanie dotacji celowych organizacjom pozarzadowym
uprawnionym do wykonywania ratownictwa wodnego na
wsparcie realizacji nastgpujacych zadan:

1. Utrzymanie gotowosci ratowniczej:

1) petnienie statych dyzuréw ratownikow wodnych,

2) prowadzenie patroli na obszarach wodnych,

3) niezbedny remont i modernizacja posterunkéw wodnych,

4) utrzymanie i funkcjonowanie pracy biura koordynujacego
dzialania ratownikow poprzez, na przyktad: zakup
materialow biurowych, sprzetu biurowego i jego naprawe,
wydatki zwigzane z funkcjonowaniem bazy posterunkow
ratowniczych, w tym wynagrodzenia, ubezpieczenie
ratownikow zatrudnionych w organizacjach ratowniczych
oraz ratownikOw - wolontariuszy, sprzgtu, mienia, optaty za
media,

5) doposazenie grup ratowniczych w srodki transportu
ladowego 1 wodnego, sprzet i ekwipunek niezbedny do
prowadzenia dziatan ratowniczych, prowadzenie
dokumentacji technicznej,

6) aktualizacja i doskonalenie wiedzy i umiejetnosci
ratownikOw w zakresie wykonywanych zadan zwigzanych
z ratownictwem wodnym — doskonalenie kadry ratowniczej.

2. Prowadzenie dziatan ratowniczych.
3. Organizowanie i prowadzenie szkolen ratownikéw
wodnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Liczba ratownikéw wodnych
petiacych dyzury na wodach
wojewodztwa - min. 389

W tym pracujacy
spotecznie/wolontariat - min.
218

Liczba zorganizowanych
szkolen (w roznym zakresie
zZwigzanym z ratownictwem)
ratownikéw wodnych - min. 17
Liczba przeszkolonych
ratownikéw wodnych (w
réznym zakresie zwigzanym z
ratownictwem) - min. 133
Liczba podejmowanych
dziatan/akcji ratowniczych -
min. 730

Liczba os6b, ktérym udzielono
pomocy - min. 1435
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Zadanie dotyczy organizacji i prowadzenie szkolen
okreslonych w art. 15 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach
wodnych.

4. Utrzymanie gotowoSci operacyjnej sprzetu ratowniczego
poprzez realizacje nastepujacych dziatan m.in.: konserwacje
i zachowanie gotowosci eksploatacyjnej todzi, sprzetu,
transportu, m.in. naprawa, konserwacja, wymiany ptynow,
oleju, badania techniczne, swiadectwo klasy todzi,
rejestracja, ubezpieczenie.

5. Prowadzenie dokumentacji wypadkow poprzez:
sporzadzanie rejestréw dziatan ratowniczych, raportow,
dziennikow, innych niezb¢dnych dokumentéw zwigzanych
z dziataniami ratowniczymi.

PRIORYTET X: Aktywizacja spolecznosci lokalnych na obszarach

wiejskich

Cel 1: Wspieranie rozwoju wsi tematycznych na obszarach
wiejskich wojewoédztwa warminsko-mazurskiego, jako
sposobu na pobudzenie aktywnosci spolecznosci lokalnych,
poprzez:

Dzialania:

1) Wspieranie przedsiewzie¢ wprowadzajgcych do krajobrazu
miejscowosci tematycznej dziet sztuki, instalacji
przestrzennych i podobnych koncepcji, podkreslajacych
specjalizacje tematyczng, motyw przewodni i charakter wsi
tematycznej.

2) Wspieranie przedsiewzie¢ aktywizujacych mieszkancoOw wsi
tematycznych, w zakresie tworzenia, rozwoju, wzbogacenia
oferty amatorskich grup §piewaczych i muzykujacych,
teatralnych oraz innych podobnych form, z wykorzystaniem
zasobéw dziedzictwa folklorystycznego i ludowego

liczba przedsigwzi¢¢ majacych na
celu tworzenie lub rozw6j wsi
tematycznych - do 4

Cel 2: Poprawa estetyki i wizerunku wsi, na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego
Dzialanie: Wspieranie przedsiewzig¢ majacych na celu poprawe
estetyki przestrzeni publicznej w miejscowo$ciach wiejskich na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, poprzez:
1) Trwale nasadzenia z wykorzystaniem roslinnosci
wieloletniej, charakterystycznej dla krajobrazu wiejskiego.
2) Upigkszanie miejscowosci w sposob trwatly
z wykorzystaniem motywow charakterystycznych dla wsi

liczba inicjatyw majgcych na celu
poprawe estetyki 1 wizerunku
miejscowosci - do 4

Cel 3: Wzrost kompetencji i kapitalu spolecznego w
solectwach na terenach wiejskich wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

Dzialanie: Wspieranie wydarzen o charakterze wojewodzkim,
spotkan, konferencji dla lokalnych liderow wiejskich, sottysow,
wpltywajacych na wzrost kompetencji niezb¢dnych do realizacji
planowanych nowych inicjatyw w miejscowosci

liczba inicjatyw wptywajacych na
wzrost kompetencji i kapitatu
spotecznego — do 2

PRIORYTET XI: Polityka spoleczna

Cel: Wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych w
zaKresie rozwiazywania problemoéw spolecznych

1) objecie nie mniej niz 2 tys. osob
dziataniami organizacji

18



Dzialanie 1: Dofinansowywanie zadan publicznych, zlecanych
do realizacji organizacjom pozarzagdowym, z zakresu pomocy
spolecznej:

1) wspieranie dziatan ukierunkowanych na wyrownywanie
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy (m.in. poprzez
rozwoj edukacji, organizacje zaje¢ dodatkowych, kot
zainteresowan itp.),

2) wspieranie i promowanie rozwoju wysokiej jakosci
nowoczesnych i zindywidualizowanych ustug na rzecz oséb
starszych §wiadczonych w §rodowisku lokalnym, takich jak
np. pomoc sgsiedzka, rodziny wspierajace, asystent osoby
starszej, kregi wsparcia, opieka wytchnieniowa,

3) wsparcie 0sOb i rodzin sprawujacych opieke nad osobami
starszymi w postaci m.in. organizowania szkolen dla
opiekundéw osdb wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

4) wspieranie dziatan w zakresie integracji
miedzypokoleniowej, aktywnosci spotecznej, w tym
wolontariatu 0s6b starszych i promowania pozytywnego
wizerunku oso6b starszych,

5) rzecznictwo $rodowisk seniorskich, w tym rozwoj
Warminisko-Mazurskiej Rady Seniordéw oraz wsparcie
tworzenia i rozwoju potencjatu rad senioréw,

6) wspieranie dziatan na rzecz osob bedacych w kryzysie
bezdomnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustug
ukierunkowanych na wychodzenie z kryzysu bezdomnosci
np. streetworking.

Dzialanie 2: Dofinansowywanie zadan publicznych, zlecanych
do realizacji m.in. organizacjom pozarzadowym, z zakresu
profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia psychicznego oraz
przeciwdziatania przemocy domowej, tj.:

1) z zakresu profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia
psychicznego:

a) prowadzenie dziatan interwencyjnych oraz realizacja
programow pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla
dorostych cztonkéw rodzin o0sob pijacych alkohol
szkodliwie lub uzaleznionych i wspétuzaleznionych oraz
dla 0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinach
alkoholowych,

b) ksztatcenie kadr w zakresie umiejetnosci rozpoznawania
wzordw picia i podejmowania interwencji wobec
pacjentow pijacych alkohol ryzykownie i szkodliwie oraz
na temat FASD,

c) wspieranie realizacji programéw profilaktycznych
i edukacyjnych dotyczacych Ptodowego Zespotu
Alkoholowego (FAS) i Spektrum Ptodowych Zaburzen
Alkoholowych (FASD) oraz udzielanie pomocy dzieciom
z FAS/FASD,

d) wspieranie realizacji programéw profilaktycznych
z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej oraz
wskazujacej, w tym programow zalecanych w ramach
Systemu rekomendacji programéw profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego (w tym podnoszenie
kwalifikacji realizatoréw programoéw, m.in. pracownikéw

pozarzadowych, ktore w 2027 r.
otrzymaja dotacje z budzetu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz ze srodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych bedacych
w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

2) przekazanie co najmniej 90%
srodkow przeznaczonych na dany
rok na dotacje celowe dla
organizacji pozarzadowych
i podmiotdw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie, znajdujacych si¢
w budzecie Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz
srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych, bedacych w
dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.
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9)

h)

)

K)

szkot i innych placowek oswiatowych oraz wigczanie
rodzicdw i opiekunéw w realizacje¢ programow),
prowadzenie dziatan naprawczych zwigzanych z
postrehabilitacja i readaptacja osob uzaleznionych oraz
dziatan z zakresu redukcji szkod, rehabilitacji i reintegracji
spolecznej os6b uzaleznionych i uzywajacych narkotykdéw
iniekcyjnie (w tym dziatania informacyjno-edukacyjne,
dziatania srodowiskowe w miejscach o szczegdlnym
natezeniu zjawiska narkomanii, wymiana igiet

i strzykawek),

wspieranie $wietlic socjoterapeutycznych,
srodowiskowych i klubdw (z programem
socjoterapeutycznym), ze szczegblnym uwzglednieniem
realizacji programow socjoterapii dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dotknigtych problemem alkoholowym,

organizacja przedsiewzie¢ wojewodzkich (np. konferencji,
warsztatow, szkolen) upowszechniajacych ,,dobre
praktyki” i nowoczesne metody pracy w zakresie
profilaktyki uzaleznien,

wspieranie i prowadzenie dziatan informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych uzaleznien, np.: kampanie
spoteczne, materiaty informacyjno-edukacyjne (broszury,
plakaty, ulotki, publikacje, czasopisma, strony internetowe,
audycje radiowe i programy tv),

organizacja szkolen edukacyjno-profilaktycznych

z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i przemocy
domowej,

wspieranie i prowadzenie dziatan w zakresie poszerzania

i podnoszenia jakos$ci oferty psychiatrycznej,
psychologicznej, socjoterapeutycznej i opiekunczo-
wychowawczej dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym i ich rodzin,

realizacja dziatan profilaktycznych adresowanych do grup
ryzyka i mtodych ludzi eksperymentujacych ze srodkami
psychoaktywnymi oraz dziatan edukacyjnych dla
rodzicéw, opiekundw i wychowawcow,

edukacja przyszlych kierowcow w zakresie
przeciwdziatania prowadzeniu pojazdow pod wplywem
srodkéw psychoaktywnych.

2) z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej:

dofinansowanie programéw profilaktycznych dla dzieci

1 mlodziezy oraz szkolen dla rodzicow realizowanych

w szkotach oraz lokalnie, obejmujacych tematyke przemocy
rowiesniczej w szkotach i srodowiskach lokalnych.

UWAGA:

Konkursy z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemé6w uzaleznien uwarunkowane sa wysokoScig
wplywow do budzetu wojewodztwa w roku 2027 z tytulu
oplat za wydane zezwolenia na sprzedaz hurtowg alkoholu
do 18%.

Dzialanie 3: Dofinansowanie, ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, zadan

zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym, z zakresu
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rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepelnosprawnych, tj.:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow,
grup Srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnosci
spotecznej dla 0sob niepelnosprawnych — aktywizujgcych
zawodowo i spotecznie te osoby,

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow
dla cztonkéw rodzin 0sob niepelnosprawnych, opiekunow, kadry
1 wolontariuszy bezpos$rednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spolecznej osob niepetnosprawnych,
ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
procesu integracji osob niepetnosprawnych w najblizszym
srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnoS$ci
zyciowej 1 zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia umiej¢tnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki

i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji,

3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-
prawnego oraz udzielanie informacji na temat przystugujacych
uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego

i pomocy technicznej dla 0séb niepelnosprawnych,

4) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umigjetnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania
0s0b niepelnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢

z otoczeniem 0s0b z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem
i z niepelmosprawnoscig intelektualna,

) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie osob z autyzmem

i z niepelnosprawnoscia intelektualng w réznych rolach
spolecznych i w roznych srodowiskach,

5) organizowanie regionalnych imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla osob
niepetlnosprawnych wspierajacych ich aktywno$¢ w tych
dziedzinach,

6) promowanie aktywno$ci 0sob niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego,

7) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji
0s0b niepelnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji,
8) swiadczenie ustug wspierajacych, ktére majg na celu
umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia 0s6b
niepetnosprawnych, w szczegolnosci ustug asystencji osobistej.

UWAGA:

Realizacja konkursu z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej os6b niepelnosprawnych jak i planowana
wysokos¢ srodkéw na 2027 rok uwarunkowana jest
wysokoS$cig Srodkow otrzymanych na podstawie algorytmu
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

PRIORYTET XII: Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci
obywatelskiej i kompetencji spolecznych mlodziezy

1) Realizacja zadan programu wspierania inicjatyw mtodziezy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w ramach projektu
strategicznego Wojewddztwa pt. ,,POTRAFIE-DECYDUJE-

liczba zadan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe
- €0 najmniej 10
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2)

3)

4)

DZIALAM program wspierania inicjatyw mtodziezy

w wojewoddztwie warminsko-mazurskim” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027 — w zakresie dziatalnosci Koalicjanta - NGO

w Lokalnej Koalicji na rzecz Mtodziezy.

Realizacja zadah majacych na celu wzmacnianie potencjatu
tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji
spotecznych mtodziezy, w szczegdlnosci poprzez wlasne
inicjatywy grup mlodziezy.

Wsparcie dziatalnos$ci i potencjalu zorganizowanych grup
mlodziezy bedacych elementem wzmacniania odpornosci
spolecznej w odpowiedzi na sytuacje kryzysowe.
Realizacja zadah majacych na celu doskonalenie 1 wsparcie
kadry - w szczegolnosci 0sob do 19 r.z. oraz osob
pracujacych w srodowiskach wiejskich i §rodowiskach
wykluczonych - pracujacej z mtodzieza na rzecz
wzmacniania ich potencjatu tworczego, aktywnosci
obywatelskiej i kompetencji spotecznych.

PRIORYTET XIII: Rozwdj sektora pozarzadowego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Cel 1: rozwoj sektora pozarzadowego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, w tym rozwdj wolontariatu.

Dzialania:

1)

2)

3)

4)

Wsparcie utworzenia lub dziatalnosci centrum organizacji
pozarzadowych/miejsca wspierania aktywnosci spotecznej —
osrodka, w ktorym NGO lub grupy nieformalne znajda
wsparcie, w szczegolnosci doradcze oraz informacyjne -
merytoryczne, ksiggowe, prawne, nt. ogltoszen
konkursowych, sposobow wypetniania ofert/wnioskow

o dotacje, zaktadania stowarzyszen/fundacji, zasad
angazowania wolontariuszy i in.

Wsparcie rozwoju dziatalno$ci rzeczniczej organizacji
pozarzadowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

w tym ich reprezentaciji.

Wzmacnianie sektora pozarzadowego i spotecznosci
lokalnych w zakresie budowania odpornosci spolecznej
rozumianej jako zdolno$¢ spoleczenstwa i spolecznosci
lokalnych do samoorganizacji, adaptacji i szybkiego
powrotu do normalnego funkcjonowania w obliczu
sytuacji kryzysowych. Moga to by¢ m.in. zdolnos¢ do
wspolnego dziatania, szybkiego reagowania, budowanie sieci
wzajemnej pomocy, zrozumienie zagrozen, umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjach nadzwyczajnych, radzenie sobie
z dezinformacja.

Promocja i rozwo6j wolontariatu w wojewodztwie warminsko-
mazurskim poprzez subregionalne o$rodki/centra
wolontariatu dziatajace w Olsztynie, Elblagu i w Etku oraz
oferujgce w szczegolnosci:

a) wsparcie dziatalno$ci kot/centrow/osrodkow
wolontariatu,

w tym organizujace szkolenia koordynatoréw
wolontariatu nt. zasad ich tworzenia, organizacji

i prowadzenia oraz pracy z wolontariuszami;
promowanie i wymiana dobrych praktyk

w w/w zakresie;

b)

1)

2)

3)

4)

liczba organizacji
pozarzadowych bioracych
udzial w realizowanych
zadaniach zleconych - co
najmniej 10

organizacja 3 zadan z zakresu
rozwoju i promocji wolontariatu
poprzez regionalne lub
subregionalne osrodki/ centra
wolontariatu

wsparcie przynajmniej 1
wydarzenia promujacego
wolontariat

realizacja co najmniej 3 zadan
W obszarze budowania
odpornosci spotecznej
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c) wsparcie dziatan integrujacych i edukacyjnych
wolontariuszy;
5) promowanie i wspieranie wolontariatu, w tym postaw
wolontariackich (np. w ramach realizacji kampanii

spotecznej, poprzez organizacj¢ ponadlokalnych obchodow
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza przypadajacego na

5 grudnia, wsparcie realizacji dziatan wolontariuszy itp.).

Cel 2: Wsparcie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu

Srodkéw zewnetrznych poprzez:

1) pobudzenie organizacji pozarzagdowych do wspotpracy
z biznesem poprzez wsparcie zadan majacych wpltyw na
rozwoj kapitalu spotecznego regionu, w tym w
szczegolnosci z szeroko rozumianego zakresu rozwoju
sektora pozarzadowego, rozwoju wolontariatu i rozwoju
aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mtodziezy, na
realizacje ktérych organizacja pozarzadowa pozyskata
srodki od darczyncow — podmiotdw gospodarczych.

2) wsparcie realizacji zadan samorzadu wojewodztwa w

zakresie dofinansowania wktadow wiasnych do projektow

finansowanych z funduszy zewngtrznych, tj. spoza
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

wsparcie co najmniej 8 zadan, na
ktére organizacja pozarzadowa
pozyskata srodki zewnetrzne

PRIORYTET XIV: Dzialalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym

Cel ogdlny: Zwiekszenie aktywnego udzialu osob w wieku
emerytalnym w zyciu spolecznym, kulturalnym oraz
edukacyjnym.

Dzialanie: Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji
zadan publicznych na rzecz senior6w w nastepujacych
zakresach:

1. Rozwodj kultury fizycznej (Priorytet 11): propagowanie
1 promowanie aktywno$ci fizycznej osob starszych —
organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla senioréw
(Dziatanie 1.5).

2. Kulturai ochrona dziedzictwa kulturowego (Priorytet
VI): Dziatania wskazane w ramach priorytetu skierowane
sg do wszystkich grup spotecznych, m.in. do srodowisk
seniorskich. Szczegolnie podkreslana jest integracja
migdzypokoleniowa.

3. Pomoc spoleczna (Priorytet XI):

1) wspieranie i promowanie rozwoju wysokiej jako$ci

nowoczesnych i zindywidualizowanych ustug na rzecz
0s6b starszych swiadczonych w srodowisku lokalnym,

takich jak np. pomoc sgsiedzka, rodziny wspierajace,
asystent osoby starszej, krggi wsparcia, opieka
wytchnieniowa,

2) wsparcie 0sob i rodzin sprawujacych opieke nad
0sobami starszymi w postaci m.in. organizowania

szkolen dla opiekunow os6b wymagajacych wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu,

3) wspieranie dziatan w zakresie integracji
mie¢dzypokoleniowej, aktywnosci spotecznej, w tym
wolontariatu 0s6b starszych i promowania
pozytywnego wizerunku 0sob starszych,

1) liczba zadan publicznych
zleconych organizacjom
pozarzadowym skierowanych
do oséb starszych - co najmniej
15

2) liczba organizacji
pozarzadowych zrzeszajacych
osoby starsze realizujgcych
zadania zlecone przez Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego - co najmniej 10

3) liczba uczestnikow
dofinansowanych zadan
zleconych - co najmniej 500
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4) rzecznictwo srodowisk seniorskich, w tym rozwdj
Spotecznej Rady Seniorow Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz wsparcie tworzenia i rozwoju
potencjatu rad seniorow,

4. Zadania realizowane na rzecz srodowisk seniorskich lub
przez organizacje seniorskie w zakresie pozostatych
priorytetow programu wspotpracy.

PRIORYTET XV: Zywno$¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego

Cel: Upowszechnianie wiedzy dot. ZywnoS$ci regionalnej,
tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci, z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

1) Wspieranie dziatan na rzecz identyfikacji i promocji
produktéw regionalnych i tradycyjnych systeméow jakosci
oraz dziatan zmierzajacych do wpisywania produktow
tradycyjnych na List¢ Produktow Tradycyjnych prowadzona
przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

2) Wspieranie dziatan dot. edukacji konsumenta oraz
pracownikow segmentu HoReCa w zakresie zywnosci
regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci,
rozpoznawalnosci zywnosci ekologicznej, zdrowego stylu
Zycia oraz niemarnowania Zywnosci.

3) Podnoszenie $wiadomosci konsumenckiej w zakresie
produkcji zywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej
wysokiej jakosci, umiejetnosci i kwalifikacji przedstawicieli
branzy (kucharzy, producentéw zywnosci produkowanej w
sposob rzemieslniczy) poprzez np. organizacj¢ warsztatow
kulinarnych, warsztatow w zakresie zdrowego odzywiania,
projektowanie narzedzi i gier edukacyjnych, tworzenie
przewodnikéw kulinarnych, opracowanie i dystrybucja
materiatdéw informacyjnych i edukacyjnych, tworzenie
platform wspétpracy dotyczacych ww. zywnosci.

4) Wspieranie przedsigwzi¢¢ majacych istotnie znaczenie dla
upowszechniania wiedzy dot. dziedzictwa kulinarnego
regionu, w tym. m.in. organizacja festiwali, konkursow,
targow.

5) Wspieranie dziatan szkoleniowych o zréznicowanym
charakterze (nt. zdrowego odzywiania, szkolenia techniczne,
eksperckie, branzowe etc.)

6) Wspieranie dziatan na rzecz prowadzenia badan naukowych,
w tym testow konsumenckich w zakresie promowanego
zrbwnowazonego, zdrowego stylu zycia opartego o
wyrozniki zywnosci regionalnej, tradycyjnej i naturalne;j
wysokiej jakosci oraz budowanie bazy wiedzy historycznej.

Zaktadane rezultaty: identyfikacja produktéw tradycyjnych,
wzmacnianie niematerialnego dziedzictwa regionu, w postaci
dziedzictwa kulinarnego, wzmacnianie tozsamosci regionalne;j,
wzrost wiedzy mieszkancow z zakresu zywnosci regionalnej,
ekologicznej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci i jej
rozpoznawalnosci zywnosci, a takze zdrowego stylu zycia oraz
niemarnowania Zywnosci.

Wylaczone, jako niezgodne z celami i zatozeniami konkursu,
sg nastepujace rodzaje zadan:

1) liczba zadan wybranych do
realizacji - do 13

2) liczba uczestnikéw/odbiorcow
projektu realizowanego przez
organizacj¢ - min.50 na zadanie
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- wydarzenia o niskim walorze edukacyjnym i zasi¢gu
spotecznym, W tym: imprezy integracyjne i rozrywkowe, np.
dozynki, festyny, ktorych gtdéwnym tematem nie jest
dziedzictwo kulinarne;

- przedsigwzigcia o charakterze terapeutycznym, zawierajace
elementy edukacyjne z zakresu kulinariéw, w tym
przygotowywania positkow jako terapii,

- wycieczki i jednorazowe wyjazdy o charakterze wylacznie
promocyjnym lub turystycznym.

PRIORYTET XVI: Podtrzymywanie i upowszech
oraz pielegnowanie polskosci

nianie tradycji narodowej

1) Wspétpraca ze Srodowiskami kombatantow, weteranow
1 0sOb represjonowanych przy organizacji spotkan,
konferencji i innych wydarzen majacych na celu

1) dofinansowanie co najmniej
5 zadan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, 2) dofinansowanie co najmniej

pielegnowanie polskosci oraz rozwoj §wiadomosci
narodowej szczegolnie z udzialem mlodziezy szkolnej;

1 zadania dot. dziatalnosci
dokumentacyjnej

2) Dziatalno$¢ dokumentacyjna zwigzana z kultywowaniem 3) dofinansowanie co najmniej

i upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegltos¢
i suwerenno$¢ Rzeczypospolitej Polskiej oraz pamieci
0 kombatantach i o ofiarach wojny i okresu powojennego,
w tym dofinansowanie publikacji.

3) Organizacja réznego rodzaju inicjatyw dla mtodziezy
z cyklu ,,Spotkania z historig” - tj.: spotkania, odczyty,
prelekcje, gry terenowe, a takze formy plastyczne, teatralne
i muzyczne o tematyce historii regionu w latach 1918-1956,
w tym w formie honorowania Pamigci Ofiar Obu
Totalitaryzméw na Warmii i Mazurach oraz uwzgledniajace
tradycje narodowe i pielggnowanie polskosci.

4) Organizacja uroczystosci i wydarzen upamigtniajacych
wazne rocznice w historii kraju i regionu, W tym rocznicy
zakonczenia Il wojny $wiatowej.

2 zadan realizowanych przez
organizacje pozarzagdowe

PRIORYTET XVII: Dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych

I etnicznych

Cel ogolny:

Wspieranie dzialan zmierzajacych do ochrony, zachowania
i rozwoju kultury mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
budowanie dialogu miedzy nimi, w tym:

1) Wspieranie wydarzen artystycznych majacych istotne
znaczenie dla kultury mniejszosci m.in.: festiwali,
koncertow, przegladow, wystaw itp.

2) Wspieranie ruchu artystycznego i tworczo$ci mniejszosci
narodowych i etnicznych (w tym prowadzenie grup
artystycznych).

3) Wspieranie dziatalno$ci wydawniczej upowszechniajacej
wiedze o kulturze 1 historii mniejszo$ci narodowych i
etnicznych z uwzglednieniem tematyki materialnego i
niematerialnego dziedzictwa kulturowego regionu.

4) Wspieranie projektow stuzacych zachowaniu tozsamosci
kulturalnej mniejszosci narodowych i etnicznych poprzez
organizacj¢ konferencji, seminariow, wyktadow.

5) Rozwijanie i tworzenie partnerstw miedzy organizacjami
reprezentujacymi mniejszosci narodowe i etniczne oraz
budowanie wspolnych wigzi lokalnych (budowanie

1) Liczba zadan realizowanych
przez organizacje pozarzagdowe
/min. 10/

2) Liczba wydawnictw dot.
mniejszosci narodowych lub
etnicznych /min. 1/

3) Liczba projektow
realizowanych we wspotpracy z
reprezentantami Srodowisk
r6znych narodowosci /min. 3/

4) Liczba festiwali /min. 2/

5) Liczba warsztatow /min. 3/

6) Liczba konferencji/seminarium/
wyktadow /min. 1/
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wzajemnych relacji oraz integracja przedstawicieli roznych
mniejszo$ci, w tym réwniez z krajem ojczystym).

Wskazniki ogélne:

1) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe w roznych trybach (otwarty konkurs ofert, tryb
pozakonkursowy) — co najmniej 500,

2) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych NGO z budzetu Wojewodztwa oraz ze $rodkéw PFRON
w formie dotacji na realizacjg zadan publicznych samorzadu wojewodztwa zawartych
W programie wspotpracy,

3) liczba zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan zleconych — co najmniej 250,

4) liczba partneréw pozyskanych przez organizacje do realizacji zadan zleconych — co najmniej na poziomie
roku 2026

5) liczba wolontariuszy oraz cztonkéw organizacji osob $wiadczacych prace spoteczng pracujacych przy
realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym — 0 najmniej na poziomie roku 2026

6) warto$¢ pracy S$wiadczonej przez wolontariuszy i cztonkow organizacji — €O najmniej 10% warto$ci
zrealizowanych zadan.

Inne formy wspélpracy, w tym pozafinansowej, planowane w roku 2027
w zakresie realizacji zadan publicznych:

Edukacja organizacji pozarzadowych w celu wzmocnienia ich potencjatu do realizacji zadan w zakresie
polityk rynku pracy, edukacji/ksztatcenia i wtaczenia spotecznego, w tym dot.:
1) pozyskiwania srodkow na dziatalno$¢, rowniez w sposéb inny niz z dotacji, czyli np. od darczyncow,
tworzenie 1 wdrazanie planow fundraisingowych, zbiorki publiczne, kampanie spoteczne,
2) merytorycznej/statutowej dziatalno$ci organizacji,
3) podniesienia jakosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych, w tym zwickszenia wykorzystania
narzedzi informatycznych w dziatalnos$ci organizacji
realizowane bedg w ramach projektu strategicznego Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
pt. ,,Wsparcie organizacji spoleczenstwa obywatelskiego i partnerow spotecznych” w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Priorytet XI: Polityka spoleczna

Dzialania:

1) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz sieciami/zrzeszeniami organizacji seniorskich lub
dzialajacych na rzecz osob starszych w zakresie realizacji programu ,,Polityka senioralna wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2021-2027”.

2) Realizacja konkurséw na dofinansowanie projektow w obszarze wlaczenia spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 skierowanych m.in. do
organizacji pozarzagdowych.

Wskaznik:

wspolpraca z co najmniej dwiema sieciami/zrzeszeniami, organizacjami seniorskimi lub dziatajacymi na
rzecz seniorow.
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Priorytet XI1: Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnos$ci obywatelskiej

i kompetencji spolecznych mlodziezy

Dzialania:

1) Realizacja programu wspierania inicjatyw milodziezy w wojewodztwie warminsko-mazurskim m.in.
poprzez:

a) wsparcie merytoryczne dla realizatorow, organizatorow i mitodziezy (szkoleniowe, doradcze,
informacyjne), w szczeg6lnosci w zakresie realizacji i wspierania inicjatyw mtodziezy;

b) promocj¢ sposobu pracy z miodzieza w kierunku rozwijania jej kompetencji spotecznych
i obywatelskich, szczegdlnie w ramach projektu strategicznego Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego: ,,POTRAFIE-DECYDUJE-DZIALAM program wspierania aktywnosci i inicjatyw
miodziezy w wojewodztwie warminsko-mazurskim” wérdéd samorzadow lokalnych, placéwek
o$wiatowych i organizacji pozarzadowych i zachgcenie ich do wdrazania go na swoim terenie,

¢) promocje¢ zrealizowanych projektéw, inicjatyw, grup miodziezy, instytucji i organizacji oraz
samorzadow lokalnych — szczegdlnie w ramach projektu strategicznego Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego: ,,POTRAFIE-DECYDUJE-DZIALAM program wspierania aktywnosci
i inicjatyw mlodziezy w wojewodztwie warminsko-mazurskim”; promocja pracy z milodzieza w
kierunku rozwoju jej kompetencji spotecznych i obywatelskich;

2) Organizacja Forum Mtodziezy Warmii i Mazur.

Wskazniki:

1) Kkontynuacja programu wspierania inicjatyw mlodziezy w wojewodztwie warminsko-mazurskim

W rozszerzonej formie,

2) uczestnictwo co najmniej 80 przedstawicieli mtodziezy w Forum Mtodziezy WiM.

Priorytet XIV: Dzialalno$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym

1)

2)

1)

2)
3)

Dzialania:
Wspotpraca ze srodowiskami seniorskimi wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie promocji
i wdrazania Warminsko-Mazurskiej Karty Seniora, w tym pozyskiwania nowych podmiotow
udzielajacych znizek i bonifikat posiadaczom Karty.
Wsparcie wydarzen edukacyjnych i integrujacych organizacje i srodowiska seniorskie Warmii i Mazur,
w miarg potrzeb i mozliwosci.

Wskazniki:
liczba wydanych Warminsko-Mazurskich Kart Seniora — co najmniej 400 w roku,
liczba pozyskanych nowych partnerow Warminsko-Mazurskiej Karty Seniora — co najmniej 3
organizacja co najmniej 1 wydarzenia wymienionego w pkt 2.

Priorytet XVI: Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej

1)

2)

oraz pielegnowanie polskosci

Dzialania:

Wspolpraca ze $rodowiskami kombatantow, weterandw i osob represjonowanych, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi i samorzadami przy organizacji spotkan, konferencji
i innych wydarzen majacych na celu podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej szczegdlnie z udziatem mlodziezy
szkolnej.

Dziatania zwigzane z pamigcig o Ofiarach dwoch totalitaryzméw na Warmii i Mazurach, w tym
organizacja obchodow Dnia Pamigci Ofiar Obu Totalitaryzmow na Warmii i Mazurach.
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Wskaznik:
liczba wydarzen majacych na celu podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej zrealizowanych
ze $rodowiskami kombatanckimi — co najmniej 2.
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OBSZAR I11:
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury
wspolpracy, tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci.

Priorytet 11: Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s0b

pozostajacych bez pracy

Dzialania:

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

Rozwo6j kompetencji przyszto$ci, w szczegdlnosci umiejetnosci wspotpracy i dzielenia si¢ wiedza
przedstawicieli organizacji pozarzadowych uczestniczacych w spotkaniach, warsztatach
i szkoleniach organizowanych w ramach partnerstwa pn. PAKT dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego.

Rozwdj warunkoéw sprzyjajacych skutecznej aplikacji organizacji pozarzadowych o srodki EFS+
w ramach FEWiM 2021-2027 oraz zwigkszanie jakosSci realizowanych zadan publicznych, poprzez
wsparcie informacyjne i edukacyjne.

Wskazniki:

liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych uczestniczacych w spotkaniach, warsztatach
1 szkoleniach (dot. dziatania 1.) — 3

liczba spotkan, warsztatow 1 szkolen z udzialem przedstawicieli organizacji pozarzadowych (dot.
dziatania 1.) - 4

liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych —
10

liczba projektow zlozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach oglaszanych
naborow - 20

liczba podpisanych z organizacjami pozarzadowymi umow na realizacje projektow — 10.

Priorytet 1V: Integracja europejska i wspoélpraca miedzynarodowa

Dzialania:

1)

2)

3)

4)

1
2)

3)

Przekazywanie Radzie Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
radom powiatowym potencjalnie interesujgcych dla organizacji pozarzadowych informacji z obszaru
wspolpracy miedzynarodowej pozyskanych przez Wojewddztwo.

Pomoc w pozyskiwaniu partneréw zagranicznych do realizacji migdzynarodowych zadan w zakresie
potrzeb zglaszanych przez organizacje pozarzadowe.

Wzajemne informowanie oraz w miar¢ mozliwosci zapraszanie organizacji pozarzagdowych do
uczestnictwa w przedsigwzigciach migdzynarodowych Samorzadu Wojewoddztwa, ktore dotycza
sektora pozarzadowego oraz przedstawicieli Samorzadu Wojewddztwa do uczestnictwa w
przedsiewzigciach o charakterze miedzynarodowym zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Organizacja dorocznej regionalnej konferencji dotyczacej wspotpracy ponadnarodowej organizacji
pozarzadowych z wojewodztwa.

Wskazniki:

liczba informacji dot. wspotpracy miedzynarodowej przekazanych Radzie Organizacji Pozarzadowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz radom powiatowym — 107

liczba zidentyfikowanych partneréw zagranicznych do migdzynarodowych projektéw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe — 55 (informacje o grantach, stypendiach, konkursach)

liczba miedzynarodowych przedsiewzie¢ samorzadu regionalnego dotyczacych  sektora
pozarzadowego, o ktorych poinformowano organizacje pozarzagdowe — 4
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4)
5)

6)

liczba migdzynarodowych przedsigwzig¢ organizacji pozarzadowych, o ktorych poinformowano
samorzad regionalny — 43

liczba organizacji pozarzadowych, ktére wziety udziat w przedsiewzieciach samorzadu regionalnego
dotyczacych sektora pozarzadowego —15

konferencja dot. wspotpracy ponadnarodowej realizowanej przez organizacje pozarzadowe - 1.

Priorytet XI: Polityka spoleczna

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

Dzialania:

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju i promocji ekonomii spoteczne;j.
Wspdtpraca z podmiotami ekonomii spotecznej (PES), w tym organizacjami pozarzadowymi (NGO),
w szczegolnosci jako podmiotami realizujacymi ushugi spoleczne oraz zajmujacymi si¢ pomoca
i integracja spoteczng w zakresie dziatan w obszarze koordynacji polityki spotecznej w regionie.
Upowszechnienie ,,dobrych praktyk™ organizacji pozarzadowych w obszarze polityki spotecznej oraz
nagradzanie najbardziej aktywnych organizacji pozarzadowych oraz ich przedstawicieli.
Dofinansowanie organizacjom pozarzadowym, ze srodkoéw PFRON, robét budowlanych dotyczacych
obiektow shuzacych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami osdb niepetnosprawnych, z wyjatkiem
rozbidrki tych obiektow.

Dofinansowanie ze $srodkow PFRON i z budzetu Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej, ktorych organizatorami sg organizacje
pozarzadowe.

Wskazniki:

Nagrodzenie co najmniej dwoch przedstawicieli najbardziej aktywnych organizacji pozarzadowych
dzialajacych w obszarze polityki spoteczne;.

Organizacja co najmniej 1 inicjatywy w zakresie rozwoju i promocji ekonomii spoteczne;j,

w tym ustug spotecznych

Priorytet X11: Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnos$ci obywatelskiej

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

i kompetencji spolecznych mlodziezy

Dzialania:

Praca statej grupy roboczej w obszarze dot. mtodych mieszkancéw Warmii i Mazur, ich potrzeb,
mozliwosci, problemow, kierunkow wspierania. Praca grupy moze zostac rozszerzona o przedstawicieli
innych podmiotow, w zaleznosci od obszaru i zakresu zaangazowania w dzialania na rzecz mtodziezy.
Wspieranie dziatan zmierzajacych do integracji i promocji Srodowisk dzialajacych na rzecz mlodziezy
i aktywnych grup mlodziezy.

Wspieranie i promowanie wspotpracy Miodziezowego Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi.

Informowanie o dzialaniach podejmowanych na rzecz mlodziezy, wspieraniu inicjatyw mtodziezy,
dziatalno$ci lokalnych partnerstw/koalicji na rzecz mtodziezy, programow wspierajgcych tworzenie
warunkow rozwoju mtodych ludzi.

Promocja dziatan mtodziezy i inicjatyw miedzypokoleniowych.

Promocja i nagradzanie réznych podmiotéw, w tym instytucji i organizacji, aktywnie wspierajacych
inicjatywy mtodziezy w srodowiskach lokalnych wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Promocja i nagradzanie przedstawicieli mtodziezy i nieformalnych grup mtodziezy aktywnie
dziatajacych na rzecz mtodziezy, jej integracji i aktywizacji.

Wskazniki:

odbedzie si¢ co najmniej 1 spotkanie grupy roboczej (wskazanej w pkt 1),
odbedzie si¢ przynajmniej 1 spotkanie srodowisk dziatajagcych na rzecz mlodziezy oraz mtodziezy,
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Priorytet X111: Rozwoj sektora pozarzadowego wojewoédztwa warminsko—

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

1)
2)

3)
4)

1)

2)
4)

5)
6)

mazurskiego

Dzialania:

Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkoéw
finansowych oraz dot. zwigkszenia jakosci realizowanych zadan publicznych m.in. w zakresie otwartych
konkursow ofert oraz projektu strategicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego pt. ,,Wsparcie
Organizacji Spoteczenstwa Obywatelskiego i Partneréw Spotecznych” dofinansowanego ze $srodkow UE
zZ EFS +.

Wsparcie rozwoju potencjalu organizacji pozarzadowych w ramach projektu strategicznego
wymienionego w pkt 1.

Wspolpraca z samorzadami terytorialnymi w obszarze wymiany doswiadczen, dobrych praktyk
1 zwigkszeniu kompetencji w zakresie wspolpracy z sektorem pozarzadowym w szczegolnosci poprzez
organizacj¢ Forum Pelnomocnikow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz wspotprace w ramach
Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Wspblpraca Samorzadu Wojewoddztwa z organizacjami infrastrukturalnymi w zakresie wsparcia
organizacji pozarzadowych 1 aktywnosci spotecznej oraz obywatelskiej mieszkancow regionu.
Wspdtorganizacja spotkania organizacji infrastrukturalnych.

Wspodlpraca przy organizacji dorocznej regionalnej konferencji organizacji pozarzadowych oraz
regionalnej konferencji Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Wzmacnianie przekazywania informacji skierowanych do organizacji pozarzadowych - wykorzystanie
potencjatu Samorzadu Wojewodztwa oraz partnerow III sektora.

Wspolpraca z Radg Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przy organizacji
konkursu ,,Godni Nasladowania” promujacego w szczegdlnosci dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw ekonomii spolecznej, wspotprace z samorzadami, prace animatoréw spotecznych.
Promocja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i liderow lokalnych przy okazji innych inicjatyw
1 przedsiewzigc.

Promocja wydarzen realizowanych przez organizacje pozarzadowe, w szczegdlno$ci wspieranych
z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, m.in. poprzez strony internetowe.

Promowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

Cel: Rozwdéj wolontariatu w wojewédztwie warminsko-mazurskim.

Dzialania:
Wspolpraca i wsparcie konkursow, ktorych celem jest promowanie wolontariatu i pracy wolontariuszy, np.
»Barwy Wolontariatu”, Samorzagdowy Konkurs Nastolatkéw ,,O$miu Wspaniatych”.
Wsparcie organizacji szkolen organizatorow/koordynatorow wolontariatu, a takze wolontariuszy, m.in.
w ramach projektu pt. ,,Wsparcie Organizacji Spoteczenstwa Obywatelskiego i Partneréw Spotecznych”.
Promocja wolontariatu w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Cykliczne spotkania i dyskusje nt. mozliwosci i sposobOw rozwoju wolontariatu w regionie, min.
w kontekscie budowania odpornosci spoteczne;j.

Wskazniki:

liczba szkolen, konferencji, seminariow, spotkan organizowanych lub wspieranych przez Samorzad
Wojewodztwa, majgcych na celu wsparcie potencjatu organizacji pozarzadowych, w ktorych uczestnicza
czlonkowie organizacji pozarzadowych — co najmniej 5,

liczba uczestnikoéw w/w spotkan, przeszkolonych osob itp. — co najmniej 200,

liczba organizacji pozarzagdowych bioracych udziat w podejmowanych inicjatywach — co najmniej 50,
organizacja co najmniej jednego spotkania w ramach Forum Pelnomocnikow Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego,

wsparcie co najmniej jednego szkolenia organizatoréw wolontariatu,

organizacja lub wsparcie co najmniej 2 konkurséw promujgcych dziatalno$é organizacji pozarzadowych
i wolontariat w regionie.
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ROZDZIAL 111
Warunki realizacji programu.

1. Okres realizacji programu

Realizacja programu nastapi w roku 2027.

2. Sposdb oceny realizacji programu

Sprawozdanie z realizacji programu przygotowane zostanie z wykorzystaniem wskaznikow zawartych
w dokumencie. Wskazniki podzielono na specyficzne dla poszczegdlnych priorytetéw oraz ogdlne do catego
programu. Znaczna czg$¢ wskaznikow zostala okreslona w formie liczbowej. Punktem odniesienia oceny
realizacji programu bedzie warto$¢ wskaznikow wskazana w sprawozdaniu z realizacji programu wspotpracy
w roku 2026.

Analiza osiagnietych rezultatdéw zostanie dokonana z udzialem Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poprzez dyskusje na podstawie Sprawozdania z realizacji Programu
wspolpracy Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku
2027. Sprawozdanie wymagacé bedzie opinii Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji zadan ujetych w Programie w znacznej cze$ci uzalezniony jest od wielkosci srodkow
finansowych przewidzianych w budzecie Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, wysokosci srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Warszawie przypadajacych na rok 2027
Wojewodztwu Warminsko-Mazurskiemu wedlug algorytmu na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz od
mozliwosci finansowych organizacji pozarzadowych. Istotnym elementem bedzie zdolnos¢ stron wspotpracy do
pozyskiwania dodatkowych $rodkow zewnetrznych, w tym funduszy strukturalnych na realizacje cze$ci
przyjetych zadan.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze realizacja niektorych dziatan nie wymaga duzych dodatkowych naktadow
finansowych i te beda wdrazane systematycznie w ramach biezacych srodkéw Samorzadu Wojewodztwa.

Z uwagi na fakt, iz $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ zadan zawartych w Priorytecie XI,
Dziatanie 2. pkt 1 pochodza z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz hurtowa alkoholu, tj. zadan publicznych
z zakresu wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi oraz przeciwdziatania narkomanii
(w ramach wojewodzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii), b¢da one mogty by¢ finansowane w drodze konkursu dopiero po oszacowaniu
realnych wpltywow do budzetu Wojewddztwa.

W zwiazku z tym, ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej, zlecanych
organizacjom pozarzagdowym dziatajacym na rzecz osob niepetnosprawnych, uzalezniona bedzie od wielkosci
srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przekazanych
Samorzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wedtug algorytmu, planowana kwota moze ulec zmianie.

Na realizacje programu wspolpracy w roku 2027 r. planuje si¢ kwote nie mniejsza niz 8 min zt.
Podzial kwot na poszczegodlne zadania zlecane do realizacji organizacjom pozarzgdowym w roku 2027 prezentuje
ponizsza tabela:

Proponowana kwota dotacji na
Lp. Nazwa zadania 2027 r.
jest nie mniejsza niz:

1. Aktywizacja spoteczno$ci lokalnych na obszarach wiejskich 80 000,00 zt

2. Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta 20 000,00 zt

32



3. Zywnos¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego 100 000,00 zt
4, Rozwoj turystyki 250 000,00 zt
5 Wzmacnianie potencjatu twdrczego, aktywngsg spotecznej i kompetencji 270 000,00 z1
spotecznych miodziezy
6. | Rozwdj sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko.-mazurskiego 460 000,00 zt
7 Podtrzymywanie i gpowszechmame tradypp narodowej oraz 100 000,00 z1
pielegnowanie polskos$ci
8. Ratownictwo wodne 600 000,00 zt
9. Integracja europejska i wspotpraca migdzynarodowa 130 000,00 zt
10. Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego 250 000,00 zi
11. Pomoc spoteczna 280 000,00 z1
12. Profilaktyka uzaleznien 160 000,00 zt
13. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 50 000,00 zi
14, Rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0sob z niepelnosprawnosciami Srodki PFRON
15. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego 300 000,00 z1
16. Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego 800 000,00 z1
17. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych 300 000,00 z1
18. Rozwodj kultury fizycznej 3850 000,00 zi
Razem: 8 000 000,00 z1

Ostateczna wysokos$é srodkéw przeznaczona na realizacje poszczegdlnych zadan programu,

wskazana bedzie w uchwale budzetowej Sejmiku Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego na rok 2027
oraz w uchwale Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawie podzialu S$rodkow
przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na realizacje¢ zadan
w roku 2027.

zwiekszenia Srodkow - z przyczyn niemozliwych do przewidzenia w dniu przyjecia programu.

Srodki zaplanowane moga ulec zmianie, gdy zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia lub mozliwosé
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ROZDZIAL 1V
Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji programu

Projekt programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2027, w poszczegolnych priorytetach, zostat opracowany przez grupy robocze powotane
Uchwata Nr 25/465/25/V1l (z pézn. zm.) Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 11 czerwca

2025 r. ze zmianami oraz Rad¢ Sportu. Prace koordynowato Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego.
Tres$¢ do uzupehienia.
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Zatgcznik nr 1
do Programu wspolpracy Samorzgdu Wojewédztwa Warminsko—Mazurskiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2027

Sposob realizacji programu oraz formy wspélpracy Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2027

WSPOLPRACA FINANSOWA:

Wspolpraca o charakterze finansowym bedzie odbywac sie w formach:

1) powierzenia wykonania zadania samorzadu wojewodztwa, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji - organizacja pozarzagdowa moze wnies¢ jedynie wklad rzeczowy lub osobowy do
realizacji zadania.

2) wsparcia zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji - obowiazkowy jest
wowczas wktad finansowy organizacji i moga by¢ wniesione: wktad rzeczowy i osobowy.

Podstawowym trybem przekazywania srodkow finansowych organizacjom pozarzadowym jest otwarty

konkurs ofert.

Zadania z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa na obszarach wodnych dofinansowywane sg W trybie

przyjetym uchwala Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Zadania z obszaru priorytetu I oraz niektore z zadan w zakresie priorytetu II1 i X1 zlecane sg w trybie ustawy

0 zdrowiu publicznym.

Zadania spoza pozytku publicznego mogg by¢ zlecane i dofinansowywane przez samorzad wojewddztwa
w trybie Uchwaty Nr XIX/366/12 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 sierpnia 2012
r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych i niedziatajacym w celu osiagnigcia zysku na
realizacj¢ zadan publicznych innych niz wskazane w ustawie o dziatalnoSci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie, sposobu rozliczania dotacji oraz kontroli wykonywania zleconych zadan.

Samorzad moze zleci¢ realizacj¢ zadania w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie, z pominigciem otwartego konkursu ofert.

Zarzad Wojewodztwa moze rowniez wspolnie z mieszkancami wojewddztwa realizowa¢ zadanie publiczne
w ramach inicjatywy lokalnej (na podstawie art. 19b ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie). Ocene wnioskow mieszkancow dokonuje si¢ na podstawie Uchwaty Nr XV1/279/20

Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie okreslenia trybu

i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej.

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA':

Wspolpraca pozafinansowa Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w szczegolnosci

polega na:

1) wymianie informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania probleméw 1 potrzeb
mieszkancéw wojewoddztwa, na podstawie ktorych opracowywane beda zadania, programy, projekty,
a takze o kierunkach prowadzonej dziatalnosci;

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programow i projektow aktéw prawnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspolpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumien i umow dotyczacych wspdlnej realizacji zadan i projektéw, w tym w ramach
inicjatywy lokalnej;

5) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze opiniodawczym, doradczym i inicjatywnym;

6) zawieraniu umow partnerstwa okre§lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju.
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10.

11.

7) w przypadku zaistnienia takiej mozliwo$ci — nicodptatne przekazywanie zbednego sprzgtu na dziatalnosé
statutowg organizacji pozarzgdowych.
Marszatek Wojewodztwa moze obja¢ honorowym patronatem dzialania lub projekty prowadzone przez
organizacje. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ w Gabinecie Marszatka nie pozniej niz 6 tygodni przed
planowanym przedsiewzigciem. Wzdr wniosku wraz z regulaminem udziatu w komitetach honorowych oraz
obejmowania i sprawowania Patronatu przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nad
przedsigwzigciami o znaczeniu i zasiggu regionalnym i ogolnokrajowym jest dostgpny na stronie
internetowej Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (https://warmia.mazury.pl/ w zaktadce:
Wiadze WojewoOdztwa — Marszatek)
Organizacja pozarzadowa moze otrzymaé rekomendacje¢ projektu, w celu ulatwienia pozyskiwania przez
nig $rodkdéw finansowych zewngtrznych. Aby otrzymac rekomendacj¢ nalezy wystgpi¢ do Marszatka
Wojewodztwa lub wiasciwego departamentu z prosba o rekomendacje wraz ze sktadanym wnioskiem
grantowym lub jego opisem. Marszalek lub departament moze odméwi¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji,
gdy projekt nie jest zgodny z obowigzujacg strategig rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego badz gdy uzna wnioskujacg organizacj¢ za niewiarygodna.
Samorzad Wojewodztwa, w miar¢ mozliwosci, bg¢dzie zamieszczal informacje 0 organizacjach
pozarzadowych i ich inicjatywach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych
lub na wtasnej stronie internetowe;j.
Samorzad Wojewodztwa prowadzi konsultacje spoleczne aktow prawa miejscowego z Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz organizacjami pozarzadowymi
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji zgodnie z whasciwoscig. Konsultacje
prowadzone sg zgodnie z trybem okre$§lonym w uchwale Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
72016 r. lub na podstawie innych przepisow. Konsultacje moga prowadzi¢ rowniez jednostki organizacyjne
Samorzadu Wojewodztwa.
Konferencja organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Raz w roku
Samorzad Wojewodztwa z Radg Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
organizuje konferencj¢ organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Na konferencje
zapraszane sg organizacje pozarzadowe regionu. Konferencja ma na celu m. in. przekazanie biezacych
informacji nt. wspotpracy samorzadu z organizacjami, dyskusje dot. istotnych zagadnien wzajemnej
wspotpracy lub rozwoju sektora pozarzadowego regionu.
Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych. Dziatanie zostalo szczegélowo opisane
w Priorytecie IV: Integracja europejska i wspolpraca migdzynarodowa.
Udostepnianie lokali.
Strona internetowa. Informacje skierowane do organizacji pozarzadowych umieszczane sa m.in. na stronie
internetowej Samorzadu Wojewodztwa: www.warmia.mazury.pl w zaktadce ,,Polityka spoteczna” —
Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi. Dokumenty np. program wspotpracy, dokumenty konkursowe
itp. umieszczane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego — https://bip.warmia.mazury.pl w zaktadce: ,,Organizacje Pozarzagdowe”. Istotne
informacje Samorzadu Wojewddztwa zamieszczane sa rowniez na stronach internetowych organizacji
pozarzadowych.
Wspodlpraca w zakresie promocji wojewddztwa odbywa si¢ m.in. poprzez udostgpnianie organizacjom
materialdéw promocyjnych regionu, w przypadku uczestniczenia przez nie w wydarzeniach o charakterze
og6lnopolskim lub miedzynarodowym. W przypadku imprez organizowanych przez organizacje
o0 szczegblnie waznym charakterze promocyjnym dla regionu, Samorzad Wojewodztwa moze wilaczy¢ si¢
w ich organizacje.
Organizacje pozarzadowe wspoOlpracujace z Samorzadem Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego sa
zobowigzane do informowania o zaangazowaniu Samorzadu Wojewoddztwa w realizacje wspolnego projektu
lub zadania zleconego w wydawanych publikacjach, na konferencjach itp. Wszystkie materiaty publikowane
na wszelkiego rodzaju nosnikach, finansowane ze §rodkow Samorzadu Wojewodztwa, musza zawierac
informacj¢ o wspotudziale finansowym Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Organizacjom
udostepniany jest rowniez symbol wojewodztwa.
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Zatqcznik Nr 2
do Programu wspolpracy Samorzgdu Wojewédztwa Warminsko—Mazurskiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2027

TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu wojewédztwa
warminsko-mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie.

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych — w dalszej czgéci zwany ,,trybem” - do

opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie - w dalszej czg¢éci zwanych ,,organizacjami pozarzgdowymi” - okresla
zasady powolywania i pracy komisji konkursowych tworzonych na potrzeby rozstrzygniecia otwartych
konkurséw ofert dot. zadan publicznych samorzadu wojewddztwa realizowanych w roku 2027.

Hw

10.

Na potrzeby rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert, dla kazdego obszaru zadan konkursowych, komisje
konkursowa opiniujgca oferty organizacji pozarzgdowych, powotuje uchwata Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Cztonkowie komisji konkursowej indywidualnie opiniuja oferty spetniajace wymogi formalne w terminie

okreslonym przez przewodniczacego komisji konkursowej lub osobg¢ przez niego upowazniong, na

podstawie kryteriow merytorycznych wskazanych w ogloszeniu konkursowym. Opinia jest wyrazona

w formie liczby przyznanych ofercie punktow oraz moze by¢ wyrazona w formie opisowe;.

Opiniowanie ofert, o ktérym mowa w ust. 2, moze nastapi¢ za pomoca platformy internetowe;.

Do waznosci opinii komisji konkursowej dot. ofert organizacji pozarzadowych ztozonych w otwartym

konkursie ofert wymagany jest udziat co najmniej potowy sktadu komisji konkursowe;.

Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 cztonkdéw komisji konkursowe;j, ktorzy swoje

opinie wyrazajg w formie pisemne;.

Komisja konkursowa ma prawo indywidualnie okresli¢ liczb¢ wymaganych opinii cztonkéw komisji

konkursowej dla poszczegodlnych ofert uwzglgdniajac zastrzezenie wskazane w ust. 5.

Przy opiniowaniu oferty cztonkowie komisji konkursowej biora pod uwage sposob realizacji zadan

zleconych w poprzednich latach oraz rozliczania si¢ organizacji pozarzadowej z dotacji udzielanych przez

Samorzad Wojewodztwa. W przypadku nieprawidtowosci w wymienionym zakresie komisja w trybie

okreslonym w ust. 11 moze zmieni¢ swoja opinig.

Przy opinii wyrazonej w formie punktowej komisja konkursowa kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) Minimalny prég punktowy, by oferta mogta zosta¢ rekomendowana do dofinansowania, wynosi 60%
maksymalnej — mozliwej do uzyskania liczby punktow.

2) Na opinie oferty sktada si¢ $rednia punktow przyznanych przez poszczegdlnych czionkéw komisji
z zastrzezeniem okre§lonym w ust. 7.

3) W przypadku protestu dot. ogdlnej opinii oferty, zgloszonego przez przynajmniej jednego cztonka
komisji konkursowej, przewodniczacy komisji zarzadza dyskusje nt. wskazanej oferty w gronie
wszystkich cztonkdéw komisji obecnych na posiedzeniu. Opinia jest uzgadniana przez uczestniczacych
w posiedzeniu cztonkow komisji konkursowej. Mozliwa jest rowniez zmiana liczby przyznanych
punktow danej ofercie przez cztonka komisji na jego wniosek zgloszony przewodniczacemu/-cej
komisji.

Opinia komisji konkursowej dot. rekomendacji ofert do dofinansowania albo odmowy rekomendacji jest

uzgadniana przez komisj¢ konkursowa, biorgc pod uwage liste rankingowa utworzong na podstawie opinii

poszczegdlnych cztonkdéw komisji.

W przypadku ofert, ktore nie osiggngty minimalnego progu punktowego rekomendujacych je do

dofinansowania, cztonkowie komisji sa zobowigzani do wspolnego uzasadnienia opinii poszczegdlnych

ofert. Uzasadnienie zostaje umieszczone w protokole z pracy komisji, o ktorym mowa w ust. 12.
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11.

12.

W sytuacjach tego wymagajacych komisja konkursowa podejmuje ostateczne opinie w gtosowaniu jawnym
(réwniez on-line) zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkow komisji.
W przypadku rownej liczby glosow, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza si¢ ponowne
glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie zostanie podj¢ta opinia - decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy lub osoba
wyznaczona przez niego do prowadzenia pracy komisji konkursowej i protokolant.
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